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Kodeks Postepowania Airbus

Przestanie dyrektora
generalnego

Szanowni wspotpracownicy!

Dla Airbusa przestrzeganie najwyzszych standardow
etycznych we wszystkim co robimy ma kluczowe
znaczenie. Nasza dziatalnos¢ lub jej niepowodzenia
zalezg od naszego zaangazowania w przestrzeganie
tych standardow. Dlatego tez uczciwosc i zgodnosc
z przepisami sg dwoma z pieciu filarow stanowigcych
podstawe naszej firmy. Pozostate to bezpieczenstwo,
jakosc¢ i ochrona.

W niedawnej przesziosci nasz brak uczciwosci
spowodowat niezwykle wysokie straty finansowe i ryzyko
utraty reputacji firmy, na ktére nie mozemy sobie pozwoli¢
ponownie.

Niniejszy nowy Kodeks Postepowania okresla podstawowe
wartosci, ktore powinna uosabia¢ nasza firma. Powinny
one przyswieca¢ wszystkim naszym codziennym
zobowigzaniom.

Prosze o uwazne przeczytanie nowego Kodeksu,
zapoznanie sie z nim i korzystanie z niego w swoich
codziennych dziataniach.

Nadal bedziemy razem stawia¢ czota wyzwaniom
wystepujgcym w sektorze lotniczym, pozostajgc wiernymi
naszym wartosciom.

Dziekuje za Wasze niezachwiane zaangazowanie.
Z powazaniem

— Guillaume Faury
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K0go dotyczy
ten Kodeks
Postepowania’?

Stosujemy i zobowigzujemy sie do
przestrzegania niniejszego Kodeksu
Postepowania w catej naszej organizaciji,
poczawszy od linii montazowych,

a skonczywszy na sali posiedzen zarzadu.
Obowigzuje on wszystkich pracownikéw

i dyrektorow w Airbusie, niezaleznie

od zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkdw, stazu pracy czy lokalizacji,

w kazdej spotce zaleznej lub “joint venture”,
nad ktorg sprawujemy kontrole. Airbus
wspiera rowniez przyjmowanie wysokich
standarddéw etycznych przez inne
zainteresowane strony, w tym klientow,
dostawcow, partnerow i wykonawcow.
Opublikowalismy niniejszy Kodeks
Postepowania, aby utatwi¢ dostep do niego
naszym pracownikom, dyrektorom i innym
interesariuszom, ktérych zachecamy do
przyjecia podobnych standarddw.
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Rola Kodeksu
Postepowania
W nasze] dziatalnoscl

Kodeks Postepowania ma na celu
zapoznanie pracownikow z oczekiwaniami
i standardami Airbusa w zakresie etycznego
postepowania i odpowiedzialnych praktyk
biznesowych. Kazdy rozdziat niniejszego
Kodeksu Postepowania zawiera zasady
postepowania, w tym nakazy i zakazy,
dzieki ktorym dokument ten moze

stuzy¢ jako instrukcja w przypadku pytan
dotyczgcych sposobu prowadzenia

przez nas dziatalnosci. Chociaz Kodeks
Postepowania zawiera praktyczne
przyktady czesto pojawiajgcych sie kwestii,
niemozliwe jest przewidzenie kazdej
sytuacji, ktéra moze sie wydarzyc.

Kodeks Postepowania Airbus

W razie watpliwosci zachecamy do
wykonania ponizszych czterech krokdw:

ZASTANOW | ZBIERZ

Czy dana sytuacja powoduje dyskomfort

u Ciebie lub innych? Czy znasz wszystkie
istotne fakty? Czy istniejg jakies$ szczegodine
procedury, ktore nalezy zastosowac?

2. OCEN SYTUACJE

Czy dana sytuacja jest zgodna

z wartosciami Airbusa i naszymi filarami
bezpieczenstwa, jakosci, uczciwosci,
przestrzegania przepisow i ochrony?

3. ZASIEGNIJ PORADY

Nie jeste$ sam/a: zachecamy do omodwienia
danej sytuacji z przetozonym, ekspertem

w danej dziedzinie, partnerem biznesowym
ds. zasobow ludzkich (HRBP) lub cztonkiem
zespotu ds. prawnych i zgodnosci.

4. DZIALAJ I WYCIAGAJ WNIOSKI
Przeanalizuj wyniki i uwzglednij
wyciggniete wnioski.
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SKutki naruszenia
Kodeksu Postepowania

Naruszenie postanowien naszego Kodeksu
Postepowania moze mie¢ powazne
konsekwencje dla firmy i poszczegolnych
0sob, np.:

» Podwazenie wiarygodnosci Airbusa,
utrudniajgce utrzymanie zaufania, ktorym
obdarzyli nas wspodtpracownicy, klienci,
partnerzy i inne zainteresowane strony.

» Konsekwencje prawne, takie jak
kary pieniezne, pozwy sgdowe
lub w najgorszym przypadku,
postepowanie karne.

» Negatywny wptyw na morale
i zaangazowanie zespotu -
wspotpracownicy moga czuc sie
niekomfortowo lub straci¢ motywacje
w srodowisku pracy, w ktorym nie
przestrzega sie zasad.

» Roznego rodzaju dziatania dyscyplinarne
- od formalnego ostrzezenia do
potencjalnego zwolnienia — w zaleznosci
od wagi naruszenia.

Dlatego istotne jest, aby pracownicy
rozumieli nasz Kodeks Postepowania
i go przestrzegali.
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Kodeks Postepowania Airbus

Kultura swoboane]

wypowiedzi

Airbus doktada wszelkich staran, aby
stworzy¢ srodowisko pracy, w ktorym
WSZYSCy pracownicy czujg sie swobodnie,
dzielgc sie swoimi poglgdami, zadajac
pytania, wyrazajgc obawy lub zgtaszajac
niewtasciwe postepowanie. W ten sposob
udaje nam sie zapobiegac potencjalnym
naduzyciom, wykrywac je i naprawiac.

Mozesz zwrdcic sie do przetozonego (lub
przefozonego wyzszego szczebla), partnera
biznesowego ds. zasobow ludzkich (HRBP),
przedstawiciela ds. etyki i zgodnosci,

osoby kontaktowej ds. kontroli eksportu lub
cztonka zespotu ds. prawnych i zgodnosci.
Informacje mozna réwniez przekazywac
poufnie lub anonimowo za posrednictwem

Airbus OpenLine (www.airbusopenline.com).

Jako menedzer lub lider zespotu musisz
wystuchac tych obaw, eskalowac je w razie
potrzeby i odpowiednio przekazywac
informacje zwrotne.

Airbus nie toleruje zadnych dziatan
odwetowych wobec osob, ktore
zgtaszajg swoje obawy, nieprawidtowosci
lub pomagajg w postepowaniach
wyjasniajgcych, ktore dotyczg tych
zgtoszen. Jesli uwazasz, ze spotkates sie

z dziataniami odwetowymi za zgtoszenie
nieprawidtowosci w dobrej wierze,
niezwitocznie skontaktuj sie z zespotem ds.
prawnych i zgodnosci.

Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane
zgodnie z formalna politykg Airbusa

i obowigzujgcymi przepisami lokalnymi.

W czasie postepowania wyjasniajgcego
niezalezny i obiektywny zespot ustala
fakty zgodnie z zasadg domniemania
niewinnosci, uczciwosci i poufnosci.
Airbus oczekuje od wszystkich osob
zaangazowanych w postepowania
wyjasniajgce petnej i uczciwej wspotpracy.
W przypadku oczywistych naruszen

mogg zosta¢ wprowadzone srodki
naprawcze i dyscyplinarne. Osoba
zgfaszajgca naruszenia lub obawy otrzyma
informacje zwrotne dotyczace wynikow
postepowania wyjasniajgcego, przy
jednoczesnym zachowaniu poufnosci

i prywatnosci wszystkich zaangazowanych
stron. Zadne z postanowien niniejszego
Kodeksu Postepowania nie zabrania
zgtaszania potencjalnego naruszenia prawa
odpowiednim organom.
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T B
Przywodztwo

ZASADY

Nasi liderzy i menedzerowie
ustalajg i stosujg odpowiednie
zasady, aby umozliwic
naszym pracownikom
realizacje priorytetow firmy.
Liczymy, ze wypetniajg

te role, jednoczesnie
promujgc i stosujgc kulture
UCZCIWOSCi | szacunku we
wszystkich prowadzonych
dziataniach w Airbusie i poza
firmg. Inspirujg wszystkich
naszych pracownikow

do stosowania zasad
przywodztwa w kierowaniu
sobg, prowadzeniu projektu,
zarzgdzaniu spotecznoscia.

PRZYKLADY

@

Przektadanie priorytetdw i strategii firmy
na konkretne cele i osiggalne zadania dla

zespotow.
_
I,

Kwestionowanie naszych podstawowych
przekonan, aby by¢ przygotowanym

na ciggte zmiany na Swiecie

i w spoteczenstwie.

_
CO ROBIMY

Bierzemy odpowiedzialnosc za swdj
obszar kompetencji i dgzymy do
sukcesu.

Dokonujemy niemozliwego, aby
zadowoli¢ naszych Klientow.

Zapewniamy komunikacje
naszego kierownictwa z zespotami
operacyjnymi.

Zachecamy do kultury swobodnej
wypowiedzi.
|

-

Kodeks Postepowania Airbus | 19

[ o

&

Zarzadzanie wydajnoscig naszych zadan
i szybkie reagowanie w przypadku
odstepstw od zaplanowanych dziatan.

r,

Aktywne stuchanie i promowanie dialogu
miedzy naszymi pracownikami na
wszystkich szczeblach. J

&

Zapewnienie, by zasady i wartosci
naszej firmy stanowity podstawe
naszego postepowania.

]

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie cofamy sie przed trudnymi
decyzjami, nawet w obliczu
niepewnosci.

Nie uznajemy kompromisow w kwestii

naszych priorytetow: bezpieczenstwa,
jakosci, ochrony, uczciwosci i zgodnosci
Z przepisami.

Nie przedkfadamy indywidualnych
osiggnie¢ nad sukces firmy.

Nie pozostawiamy konfliktow bez
rozwigzania.
|
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pracy i lokalnymi zwyczajam|

ZASADY

W celu promowania sukcesu
gospodarczego i dobrostanu
swoich pracownikow, Airbus od
dtugiego czasu wspotpracuje

Z przedsiebiorcami, grupami
pracodawcow, zwigzkami
zawodowymi, organizacjami
miedzynarodowymi i innymi
zainteresowanymi stronami.
Zobowigzujgc sie do
przestrzegania konwenciji
Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy (MOP) i wytycznych

OECD dla przedsiebiorstw
miedzynarodowych, Airbus uznaje
prawa pracownikow do tworzenia,
wstepowania i aktywnego dziatania
W zZwigzkach zawodowych

I organach przedstawicieli
pracownikow, zgodnie z przepisami
Krajowymi, uktadami zbiorowymi

PRZYKLADY

Zapewnienie spojnego wdrazania
wszelkich umow o prace i polityk we
wszystkich regionach, z poszanowaniem
miedzynarodowych standardow

i lokalnych przepisow. J

CO ROBIMY

Preferujemy dialog spoteczny

jako srodek wspierajgcy uczciwe

i sprawiedliwe traktowanie wszystkich
naszych pracownikow.

Uznajemy dziatalnosc¢ i wkiad zwigzkow
zawodowych zgodnie z prawem pracy
i obowigzujgcymi w kazdym kraju
umowami zaktadowymi, bez narazania
na szkode interesow firmy przy
podejmowaniu decyzji.

Kodeks Postepowania Airbus

-
s

Dazenie do zrownowazenia potrzeb
pracownikow z celami firmy.

OvO

WY

Wspieranie praw pracownikow do
swobodnego wyrazania poglagdow

i podejmowania decyzji o przystgpieniu
do zwigzku zawodowego bez obawy

0 dziatania odwetowe. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie ingerujemy w wolny wybor
pracownikow w zakresie tworzenia

lub przytaczania sie do organizaciji
reprezentujgcych ich interesy ani na
niego nie wptywamy.

Nie traktujemy zadnego pracownika
ani cztonka zwigzku zawodowego
W sposob bardziej lub mniej
uprzywilejowany od innych.

21
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PRZYKE ADOWE RODZAJE RYZYKA
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Zapobieganie nekaniu

Przemoc werbalna, taka jak krzyczenie, Grozenie, ponizanie lub zastraszanie
obrazanie, krytykowanie lub innej osoby.
umniejszanie wartosci innej osoby. I

]

Doktadamy wszelkich O e

staran, aby zapewni¢ i i
O

bezp|eczne, uczciwe Skfadanie propozycji seksualnych lub

i petne szacunku dotykanie kogos wbrew jego woli. Nieoferowanie komus stanowiska
Srodowisko pracy wolne Pokazywanie zdjec¢, plakatow lub filmow i~ W;gledu na cechy OSObISte’, Fakle
I jak wiek, ptec¢, rasa, narodowosc,

0 charakterze seksualnym.

od nekania, dyskryminaciji J religia, orientacja seksualna lub

. : niepenosprawnosc fizyczna.
lub zastraszania. J
Wszyscy jestesmy

odpowiedzialni za swoje

dziatania i musimy dawad CO ROBIMY

‘przykjfadr'jlak pOStng\.NaCI Traktujemy kazdego, kogo spotykamy CZEGO N | E
I wchodzi¢ w mterakCJe w czasie wykonywania naszych ROB' MY

7e SOba nawzajem obowigzkoéw stuzbowych, z godnosciag
D X _'_ i i sprawiedliwie, rozumiejgc wptyw, jaki o f i i 2
naszymi klientami i innymi Nie ignorujemy niewtasciwych

mozemy mie¢ na innych. zachowan.
zainteresowanymi stronami.

Odn03|my.3|¢ przez caty czas Nie zezwalamy na normalizacje
Z szacunkiem. nieuprzejmych zachowan.

Zgtaszamy swoje obawy lub prosimy Nie powielamy ani nie kopiujemy
0 pomoc, gdy doswiadczamy Iub niewtasciwych zachowar.
jestesmy swiadkami niewtasciwego

zachowania.

Anti-harassment e Anti-discri
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’ A

Bezpieczenstwo
f WO

pracownikow

ZASADY

Jako pracownicy Airbusa
zawsze stosujemy zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz dobre praktyki,
przewidujgc zagrozenia

i stosujgc odpowiednie
srodki ograniczajgce ryzyko.
Bierzemy odpowiedzialnos¢
Za wiasne zdrowie psychiczne
i fizyczne oraz zdrowie
innych, a takze zabieramy
gtos, gdy bezpieczenstwo,
zdrowie lub uczciwosc

Aktywnie uczestniczymy we
wspieraniu pozytywnej kultury
bezpieczenstwa i higieny
pracy, opartej na wiedzy

i kompetencjach.

f s —
1 - - — —
| e — e T -

Wyszukaj naHUB, Uzywajac stow kluczowych: :
Health's'Safety

W Miejscu pracy Sg zagrozone.

Y

Nienoszenie obowigzkowych lub
odpowiednich srodkéw ochrony
indywidualne;j.

]

CO ROBIMY

Upewniamy sie, ze rozumiemy
zagrozenia dla zdrowia

i bezpieczenstwa zwigzane z nasza
praca oraz srodki majgce na celu
zapobieganie im.

Utrzymujemy nasze umiejetnosci
i odpowiedni poziom swiadomosci

w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.

Zarzgdzamy wypadkami poprzez
zabezpieczenie sytuacji, zgtoszenie
zdarzenia i ponowng ocene naszych
srodkow zapobiegawczych.

Interweniujemy lub zgtaszamy swoje
obawy, jesli widzimy, ze naruszane s3
standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

|
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PRZYKE ADOWE RODZAJE RYZYKA
=

| N

ED i
¢®
Korzystanie ze stanowisk pracy, ktére

sg zle skonfigurowane pod wzgledem
bezpieczenstwa lub ergonomii.

_
[

Niewfasciwe uzycie lub obchodzenie
sie z chemikaliami lub innymi
niebezpiecznymi substancjami. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie ignorujemy procedur i praktyk
dotyczacych zdrowia i bezpieczerstwa,
ktore obowigzujg w naszym miejscu
pracy lub w odniesieniu do naszej
dziatalnosci.

Nie narazamy zdrowia i bezpieczenstwa
ze wzgledu na ograniczenia takie jak
czas, budzet lub kryteria wydajnosci.

Nie lekcewazymy ryzyka zwigzanego
Z naszg dziatalnoscig lub miejscem
pracy.

|
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Prawa cziowieka

Wyszukaj na HUB, uzywajac stéw kluczowych:
Human rights e Conflict minerals « Child labour

r

Dazymy do ugruntowania
i promowania praw
cztowieka w catej

naszej dziatalnosci
biznesowej, operacyjnej

i tancuchu dostaw

oraz dostosowujemy
nasze podejscie do
miedzynarodowych
standardow i zasad

w zakresie praw cztowieka.

Oznaki wyzysku pracownikow np.
wydtuzone godziny pracy lub zmuszanie
do pracy przy pomocy srodkow takich jak

zatrzymanie paszportu. J

CO ROBIMY

Dazymy do unikania, zapobiegania lub
tagodzenia negatywnych skutkow dla
praw cziowieka, ktére majg zwigzek

Z naszg dziatalnoscig biznesowa, nieza-
leznie od tego, czy je spowodowalismy,
przyczynilismy sie do ich wystgpienia
lub jestesmy z nimi bezposrednio
powigzani.

Dazymy do zapewnienia, by pozyskiwa-
nie surowcow nie przyczyniato sie do fa-
mania praw cziowieka lub finansowania

konfliktow, a takze byto wolne od pracy

przymusowej lub pracy dzieci.

Zwracamy uwage na grupy szczegolnie
wrazliwe, tj. pracownikow migrujgcych
lub inne grupy mniejszosciowe.

Szanujemy prawa spotecznosci lokal-
nych i rdzennej ludnosci, w tym ich
prawo do wyrazania dobrowolnej,
uprzedniej i swiadomej zgody.

|
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PRZYKL ADOWE RODZAJE RYZYKA

)

-

b

Warunki lub okolicznosci, ktére
moga $wiadczy¢ o ztym traktowaniu
pracownikow, tj. niebezpieczne lub
niehigieniczne warunki pracy.

_
o aq
g9

Zatrudnianie dzieci w wieku ponizej 15
roku zycia (nawet jesli jest to dozwolone
przez lokalne prawo).

_

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie przyczyniamy sie Swiadomie

do dziatan, ktore naruszajg prawa
cztowieka i sg sprzeczne z naszg
Politykg Praw Cztowieka.

Nie ignorujemy okolicznosci, ktére

mogtyby naruszy¢ prawa cztowieka
0s0b zwigzanych z produktami lub
ustugami Airbusa.

Nie zajmujemy sie okreslonym
zagadnieniem bez uzyskania
odpowiednich wewnetrznych
wskazowek lub wiedzy specjalistycznej,
poniewaz moze to spowodowac
niepozadane konsekwencje.

27
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Inkluzywnosc¢

Kodeks Postepowania Airbus

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKE ADOWE RODZAJE RYZYKA

ZASADY

Airbus zobowigzuje sie do
stworzenia bezpiecznego

i przyjaznego miejsca pracy,
w ktorym kazda osoba

jest mile widziana, dzieki
pOCczuciu przynaleznosci

| zaangazowania. Dgzymy
do zapewnienia bardziej
zréznicowanego srodowiska
pracy, miedzy innymi pod
wzgledem pfci, wieku, rasy,
pochodzenia etnicznego,
roznorodnosci spotecznegj

i kulturowej, LGBT+,
neuroréznorodnosci

i sprawnosci fizycznej.

Organizowanie aktywnosci zespotowych,
ktore nie uwzgledniajg sprawnosci
fizycznej lub réznic kulturowych
uczestnikow.

CO ROBIMY

Uwzgledniamy rozne punkty widzenia
i celowo stawiamy na inkluzywnosc,
utrzymujgc otwarte, bezpieczne

i przyjazne srodowisko.

Zwracamy uwage na nasze stowa

i czyny oraz ich wptyw na innych,

a takze zabieramy gtos, gdy
dostrzezemy niestosowne zachowania.

Dostrzegamy wszelkie podswiadome
uprzedzenia (oparte na cechach
osobistych, takich jak wiek, ptec,
rasa, narodowosc, religia, orientacj
seksualna lub sprawnosc¢ fizyczna),
ktore mogg zaburzac naszg zdolnosc
biznesowa.

Poswiecamy czas na edukacje w tym
zakresie.
|

|, )
1 roznorodnosc . é‘g

Robienie zartow, ktére mogag zostac
uznane za rasistowskie, seksistowskie,
homofobiczne lub niestosowne.

Rozpowszechnianie plotek lub
podwazanie czyjejs reputacii.

]

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie uzywamy jezyka opartego na
stereotypach.

Nie faworyzujemy nikogo.

Nie tolerujemy zachowan
wykluczajgcych, ktére moga przejawiac
sie W nieuprzejmosci, zastraszaniu

i nekaniu w miejscu pracy; nie
dyskryminujemy ani nie izolujemy osob
i grup, ktore sg inne od nas.

Nie podejmujemy decyzji wytacznie na
podstawie kryteriow réznorodnosci,
ignorujgc 0golng ocene wszystkich
czynnikow.

[ |

I

1 '
Wyszukajha , tzywajac stéw kluczowych:
Inclusion e Diversity




ZASADY

Staramy sie przyczyniac¢ do
dobrobytu naszych spotecznosci,
wspotpracujgc z lokalnymi
podmiotami i organizacjami
miedzynarodowymi w dgzeniu do
wywierania trwatego, pozytywnego
wptywu. Realizujemy to poprzez
wspolne dziatania, koncentrujgce

sie na tworzeniu zrownowazonych,
sprawiedliwych i wymiernych
rozwigzan, ktore sg wdrazane

przez nasze jednostki biznesowe,
pracownikow i Fundacje Airbus.
Darowizny i wolontariat pracowniczy
sg wspierane przez platforme
+impact, ktora umozliwia wybor
organizacji non-profit na catym
Swiecie.

Wyszukaj na HUB, uzywajac stéw kluczowych:
Airbus Foundation « +impact  Youth develépment « Humanitarian

PRZYKLADY
=

<

Wspieranie rozwoju mtodziezy poprzez

wdrazanie programoéw edukacyjnych

i doskonalenia umiejetnosci.

-

Przekazywanie darowizn, zbieranie
funduszy i podejmowanie dziatan na
rzecz zrownowazonego rozwoju — za
posrednictwem platformy +impact,
umozliwiajgcej pracownikom udziat
w wolontariacie.

CO ROBIMY

]

_

Poszerzamy wiedze na temat trendow

spotecznych i mechanizmow, ktérych
celem jest przyczynienie sie do
pozytywnego wptywu spofecznego.

Dbamy o to, zeby nasze wsparcie
charytatywne byto wiasciwe,

proporcjonalne i zgodne ze spoteczng

strategig oddziatywania.

Kodeks Postepowania Airbus | 31

—

Zapewnianie - za posrednictwem
Fundacji Airbus - dostepu do naszych
produktéw i ustug, wspierajgcych
reagowanie na katastrofy i ochrone
Srodowiska.

]

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie przekazujemy zadnych darowizn
na cele charytatywne (w tym darowizn
na cele polityczne) bez uprzedniej
weryfikacji i zatwierdzenia, zgodnie

z obowigzujgca w Airbusie polityka
dotyczgca sponsoringu i darowizn.

Nie tgczymy dziatar wolontariackich
pracownikow, takich jak sadzenie mikro-
laséw lub inicjatywy zbierania Smieci,
z celami srodowiskowymi firmy.

|
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s Postepowania Airbus

Bezpieczenstwo

& Wyszukaj na HUB; uzywajacstow kluczowych:
Aviation Safety « Product Safety  Safety culture

ZASADY

Wizjg bezpieczenstwa
Airbusa jest ,ciggte
dazenie do poprawy
bezpieczenstwa w naszych
dziataniach na rzecz
osiggniecia zerowej liczby
wypadkow". To dlatego
Zapewnienie najwyzszego
poziomu bezpieczenstwa
jest dla Airbusa priorytetem.
Kazdy pracownik,
niezaleznie od stanowiska,
musi dotozy¢ wszelkich
staran, aby bezpieczenstwo
nigdy nie byto zagrozone.

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKE ADOWE RODZAJE RYZYKA

®

Nieodpowiednie wyposazenie
personelu stacji obstugi liniowej lub
lekcewazenie procedur dotyczacych
usuwania przedmiotow obcych (FOD).

Niezgtoszenie nieprawidtowosci lub

niezgodnosci, ktore mogg mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo. J

CO ROBIMY

Uznajemy, ze naszym obowigzkiem
jest zapewnienie bezpieczenstwa
spoteczenstwu i uzytkownikom
naszych produktow.

Jestesmy Swiadomi tego, w jaki
sposob przyczyniamy sie do
zapewnienia bezpieczenstwa w naszej
codziennej pracy.

Natychmiast zgtaszamy
wszelkie zastrzezenia dotyczace
bezpieczenstwa.

-

Praca przy przewodach zasilajgcych
(poktadowe systemy pomieszczen

kuchennych) bez odpowiednich
narzedzi lub kwalifikacji. J

.
)

Ignorowanie wewnetrznych zasad
bezpieczenstwa.

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie tracimy okazji do dzielenia
sie doswiadczeniami w zakresie
bezpieczenstwa.

Nie angazujemy sie w dyskusje online
ani nie komentujemy publicznie
wypadkow, incydentow lub innych
zdarzen operacyjnych.

Nie milczymy, gdy mamy obawy
dotyczace bezpieczenstwa.

35



Wyszukaj na HUB, uzywajac stéw kluczowych:
Quiality « Quality mindset « Right first time « FOD.

ZASADY

Naszym obowigzkiem jest
dostarczanie produktow
spetniajgcych najwyzsze
standardy jakosci, aby
zapewnic dtugoterminowe
bezpieczenstwo,
zadowolenie klientow

I konkurencyjnosc
Airbusa. Kazdy pracownik
jest odpowiedzialny za
przestrzeganie tych
standardow i musi
niezwtocznie zgtaszac
wszelkie niezgodnosci.

37

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA

Przedmioty obce (FOD) zagrazajgce
produktowi i wymagajgce usuniecia.

CO ROBIMY

Pracujemy, posiadajgc wymagane
kwalifikacje.

Przyjmujemy odpowiedzialnos¢ za
jakos¢ i dostrzegamy swoje btedly.

Przestrzegamy pisemnych standardow
i instrukciji.

Zadamy zatwierdzenia przy zmianie
definicji produktu lub systemu.

Dazymy do ciggtego doskonalenia
jakosci i realizacji zadan zgodnie
z zasadg ,dobrze za pierwszym
razem".

rﬁgﬁ
¢®
Instalowanie urzadzen, ktore sg
niezgodne ze specyfikacja.

_|
y

4

Nieuprawnione zmiany
w dokumentacji.

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie pozostawiamy niezgtoszonych lub
nieskorygowanych nieprawidtowosci.

Nie ignorujemy czynnosci, ktora nie
zostata prawidtowo wykonana.

Nie wywieramy na nikogo presji, aby
wykonywat niedozwolone czynnosci,
przyspieszat lub pomijat wymagane
kontrole jakosci.

Nie wprowadzamy w btad ani nie
fatszujemy wskaznikow jakosci,
bezpieczenstwa lub produktywnosci
na potrzeby sprawozdawczosci
wewnetrznej lub zewnetrznej.

|



Srodki bezpieczenstwa *

b
. ™

ZASADY

Przetwarzamy wrazliwe
informacje i obstugujemy
zaawansowane technologie,
ktore musza by¢ chronione
przed nieuprawnionym
dostepem, cyberzagrozeniami

i zagrozeniami fizycznymi.
Ochrona naszych aktywow

ma kluczowe znaczenie dla
utrzymania konkurencyjnosci,
zapewnienia spojnosci naszych
dziafan i wiarygodnosci Airbusa.
Mamy rowniez obowigzek
chroni¢ aktywa powierzone
nam przez podmioty, z ktorymi
wspotpracujemy.

)

»

Wyszukaj na HUB, uzywajac stow kluczowych:
- Security » Cyber security « Protect
z i

|
-

Udzielanie dostepu do systemow
informatycznych nieupowaznionym

osobom.
_|

Y

Uzywanie, modyfikowanie lub ujawnianie
zastrzezonych informacji dotyczacych
0s0b trzecich bez upowaznienia. J

CO ROBIMY

Przebywajagc na terenie zaktadu,
nosimy identyfikator firmowy
i okazujemy przepustke samochodowa.

Wybieramy silne i unikalne hasto
oraz blokujemy komputer, gdy jest
pozostawiony bez nadzoru.

Klasyfikujemy i przetwarzamy

informacje zgodnie z wymogami
prawnymi i firmowymi.

Zgtaszamy zespotowi ds.
bezpieczenstwa obawy dotyczgce
bezpieczenstwa i podejrzane
dziatania (takie jak wiadomosci
e-mail, potgczenia telefoniczne,
oprogramowanie ransomware lub
wiamania).

[

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA
[

S

Zezwalanie odwiedzajgcym na ominiecie
fizycznych $rodkdw kontroli dostepu
w obiektach Airbusa. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie udostepniamy danych
logowania, nie uzywamy tych
samych haset do wielu kont, nie
omijamy fizycznych srodkéw kontroli
dostepu, ani nie publikujemy zdjec
naszego identyfikatora w mediach
spotecznosciowych.

Bez pozwolenia nie robimy zdjec¢ ani
nie nagrywamy filmoéw w obszarach
0 ograniczonym dostepie.

Nie akceptujemy podejrzanych prosb
0 nawigzanie kontaktu ani zapytan

o informacje za posrednictwem
mediow spotecznosciowych.

Po odejsciu z firmy nie zabieramy

ani nie korzystamy z dostepu do

jakichkolwiek informacji zastrzezonych

dotyczacych Airbusa lub osob trzecich.
|
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Kodeks Postepowania Airbus

Srodowisko

ZASADY

Airbus doktada wszelkich
staran, aby szanowac naszg
planete: aspirujemy do bycia
liderem w dgzeniu do tworzenia
przemystu lotniczego przyjaznego
Srodowisku. Jestesmy
zaangazowani w ochrone
srodowiska i zdrowia ludzkiego,
zmniejszanie wptywu naszych
dziatan, produktow i ustug na
Srodowisko w catym cyklu

ich zycia oraz zapewnienie
skutecznosci naszemu
zarzgdzaniu srodowiskowemu.
Zobowigzujemy sie do
przestrzegania wszystkich
przepisow i norm dotyczacych
ochrony srodowiska. Ponadto
spoteczenstwo oczekuje
odpowiedzialnego zarzgdzania
ochrong srodowiska, co wptywa
na decyzje inwestycyjne

i biznesowe.

: K y :
Wyszukaj na HUB, uzywajac stéw kluczowych: ’ ‘ -
Environment

L

PRZYKEADY

-

Cco,

Zobowigzanie do redukcji emisji
zanieczyszczen i natezenia emisji
gazow cieplarnianych generowanych
przez eksploatacje naszych samolotow

cywilnych.
_|
|,_

©

Zmniejszenie indywidualnego zuzycia
wody W pracy ma znaczenie: dwie
trzecie naszego zuzycia wody pochodzi
z zastosowan sanitarnych. J

CO ROBIMY

Rozumiemy i mierzymy nasz wptyw na
srodowisko, aby méc go zmniejszyc.

Przestrzegamy wewnetrznych polityk
i procedur w celu zapewnienia
zgodnosci z wymogami i standardami
regulacyjnymi.

Nieustannie promujemy szkolenia
i dzielenie sie najlepszymi
rozwigzaniami.

-
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-

@®7$

Dazenie do gospodarki o obiegu
zamknietym w celu ograniczenia
zuzycia zasobow naturalnych
w catym cyklu zycia produktu.

%25@

Angazujgc zainteresowane strony,

w tym wszystkich pracownikow,
zorganizowalismy sesje ,Climate Fresk”
i uruchomilismy "“Climate School”, aby

osiggng¢ wspdlne zrozumienie zmian
Klimatu i ich skutkow. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie wyolbrzymiamy ani nie skfadamy
bezpodstawnych deklaracji
dotyczacych naszej dziatalnosci
srodowiskowe;.

Nie przymykamy oczu na praktyki
lub warunki, ktére mogg szkodzi¢
srodowisku.

|
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44 | Kodeks Postepowania Airbus

Przekupstwo i korupcja

ZASADY

Nie tolerujemy przekupstwa, korupcji

| ptatnej protekcji. Oznacza to, ze nie
obiecujemy, nie oferujemy, nie dajemy,
nie zabiegamy ani nie otrzymujemy —
bezposrednio lub posrednio — pieniedzy
lub czegokolwiek wartosciowego

na rzecz lub od innej osoby w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalnosci
lub zapewnienia sobie innej nieuczciwej
przewagi (przekupstwo). Podobnie,

nie obiecujemy, nie oferujemy ani nie
dajemy pieniedzy lub czegokolwiek
wartosciowego innej osobie w celu
naduzycia jej wptywu na urzednikow
panstwowych lub wtadze panstwowe
(ptatna protekcja). Nie dokonujemy
drobnych, nieformalnych ptatnosci na
rzecz urzednikow panstwowych w celu
przyspieszenia lub przeprowadzenia
rutynowego procesu administracyjnego
(drobne gratyfikacje).

Wyszukaj na HUB, uzywajac stéw kluczowych:

Anti-bribery « Anti-corruption

[ Q2

Udzielanie zlecen prywatnym firmom lub

przedsiewzieciom Klienta, aby zyskac

przewage w realizacji przysziej transakcji

dotyczacej statkow powietrznych.

Udzielanie dystrybutorom przesadnie
wysokich rabatoéw na nasze produkty

i ustugi, ktére mogg zostac¢ wykorzystane

do sfinansowania niewtasciwych

ptatnosci J

CO ROBIMY

Zdobywamy kontrakty w oparciu
0 jakos¢ naszych produktow i ustug.

Zgtaszamy wszelkie podejrzenia
dotyczace ryzyka przekupstwa

lub niewtasciwych zgdan ze strony
klientow, dostawcow lub urzednikow
panstwowych.

Przed zaoferowaniem lub przyjeciem

jakichkolwiek prezentow lub form
goscinnosci upewniamy sie, ze ich
wartosc jest rozsadna, a cel ich
wreczenia zgodny z prawem (np.
promowanie naszych produktéw).

Zgtaszamy i uzyskujemy wstepng
zgode na wszelkie prezenty, formy
goscinnosci, sponsoring lub darowizny,
ktorych wartos¢ przekracza progi
okreslone przez Airbusa.

|

Y

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA
W

W ramach zobowigzan offsetowych,
wybor - na polecenie wiadz lokalnych
- dostawcow, ktorzy nie przedstawiajg

rzeczywistej wartosci. J

o

®
Zorganizowanie weekendowej wycieczki
turystycznej z luksusowymi positkami
i ekskluzywnym zakwaterowaniem na

zakonczenie kontroli prowadzonej przez
organy nadzoru.

—

Zatrudnienie osoby, ktora jest krewnym
kluczowego decydenta.

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie angazujemy sie ani nie tolerujemy
zadnych form korupgji, w tym
przyjmowania gratyfikacji w kontekscie

procedury udzielania zamowien
publicznych.

Nie oferujemy, nie zgdamy ani nie
przyjmujemy ptatnosci lub korzysci
jakiegokolwiek rodzaju, ktére majg na
celu wywarcie wptywu na podejmowang
decyzje biznesowg, regulacyjng lub inng.
|

|

|
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Wspotpraca

Z innymi podmiotami

Wyszukaj na HUB, uzywajac stéow kluczowych:
Third parties

.

ZASADY

Wspotpracujemy wytgcznie

Z renomowanymi podmiotami,
ktore przestrzegajag
najwyzszych standardow.
jakosci, uczciwosci,
odpowiedzialnosci

i zrbwnowazonego

rozwoju oraz zapewniaja
Airbusowi wartosc, ktorg
obiecaty dostarczyc. Przed
rozpoczeciem wspotpracy

Z jakgkolwiek osobg trzecig
przeprowadzamy badanie
“due diligence" oparte na
analizie ryzyka. Monitorujemy
ostrzezenia dotyczgce
podmiotow zewnetrznych
przez caty okres trwania relacji
biznesowe).

[ o2

Wspotpraca z podmiotami, ktore
proponujg oferowanie, dokonywanie lub
zgdanie ptatnosci w naszym imieniu.

B -

Podejmowanie wspotpracy
Z podmiotem, o niejednoznacznej

strukturze beneficjentow rzeczywistych
lub niejasnych Zrédtach finansowania.

CO ROBIMY

Wspotpracujemy z zespotem ds.
prawnych i zgodnosci w celu
odpowiedniego skategoryzowania
kazdego podmiotu zewnetrznego

i przeprowadzenia badania “due
diligence" zgodnego z jego profilem
ryzyka.

Zgtaszamy wszelkie podejrzenia,
ze 0soba trzecia stwarza zagrozenie
natury etycznej.

Podejmujemy odpowiednie

dziatania, jesli zachowanie podmiotu

zewnetrznego jest sprzeczne

z zasadami niniejszego Kodeksu.
|

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKE ADOWE RODZAJE RYZYKA

f9

Wspotpraca z podmiotem zewnetrznym
(np. posrednikiem sprzedazy, doradca
strategicznym, lobbystg lub partnerem)
bez okreslenia jasnego zakresu prac

i zawarcia pisemnej umowy. J

Zatrudnienie posrednika sprzedazy,
konsultanta lub doradcy ze wzgledu na
ich powigzania z decydentami w celu

wywarcia niewtasciwego wptywu na ich
decyzje.

|

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie ignorujemy polityki firmy ani
nie podejmujemy wspotpracy
Z podmiotem zewnetrznym przed

zakonczeniem odpowiedniego badania
“due diligence” i procedury udzielania
zamowien.

Nie korzystamy z ustug 0sob trzecich
do skfadania obietnic lub dokonywania
ptatnosci, ktore nie mogtyby zostac
zrealizowane przez Airbusa.

|
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Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA
Oszustwo

(o2 r

X =
X =

Celowe pomijanie zasad

Naduzywanie firmowych kart

ZASADY
Chronimy majgtek Airbusa

kredytowych do optacania wydatkow
niezwigzanych z dziatalnoscig firmy; brak
terminowego i doktadnego rejestrowania

zapobiegajgcych oszustwom (np.
niestosowania zasady ,czterech oczu”,
dzieki ktorej mozna unikng¢ oszustwa

przed utratg uszkodzeniem kosztow i wydatkow biznesowych. J typu phishing). J
kradziezg, nieuprawnionym
dostepem lub niewfasciwym |—
wykorzystaniem. Zawsze @

Przekazywanie fatszywych informacji,
pomijanie waznych szczegdtow lub

r ! | wspdtpracujemy z wiadzami,
modyfikowanie dokumentacji, aby

organami regulacyjnymi
I innymi zainteresowanymi

wprowadzi¢ innych w biad lub pomaganie
innej osobie w takich dziataniach.

CO ROBIMY

Uczciwie i szybko naprawiamy
zidentyfikowane btedy; zgtaszamy
swoje obawy, jesli zauwazymy
jakiekolwiek problemy z doktadnoscig

stronami w sposob uczciwy,

u i
Wyszukaj na HUB, uzywajacstéwkiticzowych:
Anti-fraud e Accurate records

przejrzysty i z szacunkiem.
Stosujemy procesy i kontrole
wewnetrzne w celu rzetelnego
odzwierciedlenia transakciji

lub zdarzen, zapobiegania
niewtasciwym transakcjom lub ich
wyKrywania oraz zapewnienia,

ze cafa dokumentacja finansowa

I niefinansowa oraz sprawozdania
sg kompletne, doktadne,
terminowe, wiarygodne i rzetelne.

Zapisow lub sprawozdan.

Przestrzegamy procedur i sSrodkow
kontroli dotyczgcych prawidtowego
nabywania, przechowywania,
przenoszenia, uzytkowania i zbywania
aktywow Airbusa oraz przestrzegamy
wszystkich przepiséw prawa i innych
regulacji dotyczacych przechowywania
dokumentow i zapisow.

Zachowujemy czujnos¢ wobec
komunikacji otrzymywanej spoza
Airbusa, ktéra moze zostac
wykorzystana do popetnienia
oszustwa.

|

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie fatszujemy dokumentaciji ksiegowej
lub innej dokumentacji biznesowej,

nie zezwalamy na ujawnienie
nieprawdziwych lub niepetnych
informacji organom regulacyjnym,
audytorom lub innym organom, ani nie
utatwiamy takich dziatan.

Nie naduzywamy zasoboéw firmy do

celéw niezwigzanych z jej dziatalnoscig

lub nieuczciwych korzysci osobistych.
|




Kodeks Postepowania Airbus

i
Kontrola

eksportu
I sankcje X

o
o N

s

L4

<

ZASADY

Jestesmy odpowiedzialnym
eksporterem i przestrzegamy
globalnych przepisow
dotyczacych kontroli
eksportu, sankgji
I embarga we wszystkich
jurysdykcjach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc.
Te przepisy i regulacje
wspierajg bezpieczenstwo
narodowe, przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu broni,
stabilnosc regionalng
I ochrone praw cztowieka.
i &7 |

= E
&
4

Wyszukaj na HUB, uzywajac stow kiuczowycl
Export control « Sanctions « Embargoes ===

 —
V —
V —
V —

Btedna klasyfikacja towarow,
oprogramowania lub technologii w celu
obejscia wymogow licencyjnych. J

-

&3

Zgoda na dostarczenie dokumentacii
klientowi bez wczesniejszego uzyskania
odpowiedniego oswiadczenia
uzytkownika koncowego. J

CO ROBIMY

Klasyfikujemy i oznaczamy dobra
materialne i niematerialne oraz uzyskujemy
odpowiednie zezwolenie przed eksportem.

Sprawdzamy transakcje, aby potwierdzi¢
ich zgodnos¢ z obowigzujgcymi
sankcjami i listami podmiotow objetych
ograniczeniami, oraz upewniamy sie,

Ze zastosowanie koncowe, uzytkownik

koricowy i miejsce docelowe sg
dozwolone.

Podczas analizy potencjalnego eksportu
przeprowadzamy badanie “due diligence
w zakresie praw cztowieka.

U

Zachowujemy czujnosc i zgtaszamy
wszelkie niepokojgce sygnaty wskazujgce
na potencjalne obejscie sankcji lub
niewtasciwe wykorzystanie naszych
produktéw i ustug.

|

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA
=

[ =

Nieuwzglednienie przepiséw
dotyczacych kontroli eksportu podczas
podrozy zagranicznych z laptopem lub
przy pobieraniu materiatow objetych

ograniczeniami.

Nieodpowiednie przydzielenie
lub niezabezpieczenie cyfrowego
i fizycznego dostepu do kontrolowanych

materiatow dla pracownikow
i podwykonawcow. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie eksportujemy kontrolowanych
towardw, w tym nie udzielamy dostepu
do dokumentoéw lub danych (takze
pracownikom firmy) bez niezbednych
zezwolen lub licencji.

Nie zakfadamy, ze tylko produkty
wojskowe podlegajg ograniczeniom
kontroli eksportu lub sankcjom.

Nie polegamy na informacjach (np.
dotyczacych klasyfikacji lub zakresu
licenciji) dostarczonych przez osoby
trzecie bez uprzedniego sprawdzenia
kluczowych danych i ogdlnej spojnosci.
[ |
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Uczciwa &

konkurencija |

b8

ZASADY

Szanujemy przepisy
dotyczace konkurenciji
I prawa antymonopolowego,
poniewaz zapewniajg

one ochrone rynku

i zakazujg zachowan,

ktoére ograniczajg handel

lub uczciwg konkurencije.
Wymieniamy informacje

i gromadzimy dane
biznesowe w sposob
etyczny, chronigc naszg
wiasnosc¢ intelektualng

| Szanujgc prawa wasnosci
intelektualnej innych osob.

téilectual property

itive intelligence

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA

Omawianie i wymiana warunkow

cenowych i innych poufnych informacji
handlowych z konkurentem. J

b
|
Udzielenie nieuprawnionego dostepu

do wtasnosci intelektualnej Airbusa lub
naduzywanie jej dla osobistych korzysci.

CO ROBIMY

Zasiegamy porady dziatu ds. prawnych
i zgodnosci przed wymiang informaciji
lub zawarciem jakiejkolwiek umowy

z konkurentem.

Chronimy informacje niejawne lub
zastrzezone pochodzace od klientéw

lub partneréw i zarzgdzamy nimi
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Zabezpieczamy informacje
zastrzezone Airbusa i chronimy j
przed nieautoryzowanym dostepem,
gdy opuszczamy miejsce pracy lub
pracujemy poza siedzibg Airbusa.
|

—

Wykorzystanie zastrzezonych lub
poufnych informacji osoby trzeciegj, ktore
otrzymalismy przypadkowo. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie zbieramy informacji na temat
konkurencji w sposob niezgodny

z prawem lub nie przedstawiajgc sie
jako pracownik Airbusa.

Nie przyjmujemy informacji na
temat konkurenciji, ktére uzyskano
w niejasnych okolicznosciach,

Z podejrzanych zrodet lub podstepem.

Nie angazujemy sie w bezposrednig
lub posrednig wymiane poufnych
informacji handlowych z konkurencjg,
takich jak ceny, metody lub polityki
cenowe, marze, warunki sprzedazy,
zdolnosci produkcyjne lub udziat

w przetargach.

Nie angazujemy sie w dyskusje na
temat zmow przetargowych, ustalania
cen, podziatu rynku lub klientow.

|
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Wyszukaj na HUB, uzywajac stéow kluczowych:
Conflicts of interest

ZASADY

Dbamy o to, aby osobiste
interesy nie kolidowaty ani
nie wywotywaty wrazenia,
ze zakiocajg naszg
zdolnos¢ do podejmowania
uczciwych i obiektywnych
decyzji oraz dziatania

W najlepszym interesie
Airbusa. Konflikt interesow
niekoniecznie stanowi
problem sam w sobie, ale
brak odpowiedniej deklaracji
i zarzgdzania konfliktem
interesdow moze zaszkodzic
naszej reputacji i miec
negatywny wptyw na naszg
firme.

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA

[ Q2

Powigzania finansowe lub bliskie relacje

osobiste z podmiotami prowadzgcymi
dziatania biznesowe z Airbusem.

Podejmowanie pracy poza Airbusem
(ptatnej lub bezptatnej), ktéra moze

bezposrednio lub posrednio kolidowac
Z interesami firmy.

|

|

CO ROBIMY

Upewniamy sie, ze wszelkie
okolicznosci, ktére moga prowadzi¢ do
konfliktu interesow, zostaty ujawnione

i omowione z zespotem ds. prawnych

i zgodnosci, co umozliwi ocene ryzyka.

Okreslamy i dokumentujemy dziatania
ograniczajgce ryzyka w przypadku
potwierdzenia konfliktu interesow.

W przypadku pytan dotyczacych
konfliktu intereséw kontaktujemy sie

z dziatem ds. prawnych i zgodnosci lub
partnerem biznesowym ds. zasobow
ludzkich (HRBP).

ox

Zatrudnianie lub nadzorowanie osoby,
7 ktorg tgczg nas bliskie relacje osobiste

po godzinach pracy. J

e

()]

Faworyzowanie dostawcy na etapie
sktadania ofert ze wzgledu na interesy
osobiste lub finansowe. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie ukrywamy informacji ani
samodzielnie nie zarzgdzamy
istniejgcym lub potencjalnym
konfliktem interesow.

Nie zatrudniamy ani nie nadzorujemy
cztonka rodziny lub bliskiego
przyjaciela.

Nie pozostajemy bierni w sytuacjach,
w ktorych nasze osobiste interesy
moga potencjalnie wptywac na decyzje
biznesowe w firmie.

|




Wykorzystywanie informac;ji
poufnych w obrocie papierami

wartosciowymi

Wyszukaj na HUB, uzywajac stowkiue

Insider trading « Securities

ZASADY

Nie kupujemy ani nie sprzedajemy
papierow wartosciowych Airbusa
(takich jak akcje, obligacje lub
instrumenty pochodne) ani
papierow wartosciowych innych
podmiotow, jesli posiadamy
istotne, niepubliczne informacje,
ktore mogtyby wptyng€ na cene
tych papierow wartosciowych

(, wykorzystywanie informaciji
poufnych”). Zamiast tego,
chronimy poufnos¢ wszelkich
informacji wewnetrznych,

do ktorych mozemy miec
dostep, i nie doradzamy ani

nie sugerujemy innym kupna

lub sprzedazy papierow
wartosciowych w oparciu

o0 informacje wewnetrzne
(,poufne informacje dotyczgce
zachowania cen akcji”).
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Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA

=

S

Kupno lub sprzedaz akcji Airbusa,

gdy znamy jeszcze nieopublikowane
kwartalne wyniki finansowe (np.
przychody, zyski, przeptywy pieniezne,
optaty lub inne wyniki finansowe lub
prognozy).

CO ROBIMY

Zachowujemy poufnos¢ wszelkich
informacji niepublicznych w celu
unikniecia ich przypadkowego
ujawnienia.

Zapoznajemy sie z zasadami
dotyczgcymi wykorzystywania
informacji poufnych w Airbusie (Airbus
Insider Trading Rules) i stosujemy

sie do nich, w tym do zakazu obrotu
akcjami Airbusa w wyznaczonych
,Okresach zakazu obrotu” dla
okreslonych pracownikow wyzszego
szczebla.

Zachowujemy ostroznosc, aby
zapobiec przypadkowym wyciekom
informacji; niezamierzone dziatanie
moze nadal skutkowac naruszeniem
obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych wykorzystywania
informacji poufnych.

&

Udostepnianie, nawet nieumysinie, infor-
macji niepublicznych (takich jak miesiecz-
ne zamowienia i dostawy, cele produk-
cyjne lub kosztowe, istotne roszczenia
lub dochodzenia lub zmiany w sktadzie
kierownictwa wyzszego szczebla) osobie,
ktora mogtaby je wykorzystac do celow

handlowych. J

Zakup akcji spofki, z ktorg Airbus planuje
sie potgczyc¢ lub ktorg zamierza przejgc,
zanim transakcja zostanie ogtoszona. J

OVASCION\|=
ROBIMY

Nie kupujemy ani nie sprzedajemy
papierow wartosciowych Airbusa
ani zadnej innej spotki, jesli w chwili
dokonywania transakcji posiadamy

informacje poufne.

Nie omawiamy informacji
wewnetrznych z nikim spoza firmy,
nawet z przyjaciotmi i rodzing.

Nie prosimy innych o dokonywanie
transakcji w naszym imieniu, gdy sami
nie jestesmy do tego uprawnieni.

[ |



powania Airbus

Pranie pieniedzy
ioszustwa "
podatkowe &

ZASADY

Zobowigzujemy sie do
przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow
dotyczgcych przeciwdziatania
praniu pieniedzy (AML)

i finansowaniu terroryzmu

i do przyjmowania srodkow
finansowych pochodzgcych
wytgcznie z legalnych

zrodet. Prowadzimy interesy

z renomowanymi klientami,
Zaangazowanymi W uczciwg
dziatalnosc biznesowa. Nie
uczestniczymy w dziataniach
naszych dostawcow, klientow lub
innych podmiotoéw zewnetrznych,
ktore majg na celu unikniecie
ptacenia podatkéw lub temu

sprzyjaja.

Wyszukaj na HUB, uzywajac stow kluczowych:
Anti-money laundering ¢« AML e Tax evasion

Kodeks Postepowania Airbus

PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA

s
%

Ukrywanie zrodfa dochodow lub srodkow
finansowych.

CO ROBIMY

Przestrzegamy zasady ,znaj swojego
klienta" (KYC) / ,znaj swojego
dostawce"” (KYS), aby mie¢ pewnosc,
ze wszystkie podmioty sg sprawdzane
pod katem list restrykcyjnych i sg
poddawane badaniom “due diligence”.

Podejmujemy uzasadnione kroki w celu
zrozumienia i zidentyfikowania zrédta
dochoddéw podmiotu zewnetrznego

i jego beneficjentow rzeczywistych,

tj. 0s6b fizycznych faktycznie

sprawujgcych kontrole nad tym
podmiotem.

Zwracamy uwage na sygnaty
ostrzegawcze zwigzane z praniem
pieniedzy lub uchylaniem sie
od pfacenia podatkow, w tym
lokalizacje rachunkow bankowych,
na ktore dokonujemy ptatnosci
lub z ktorych otrzymujemy srodki
finansowe (np. bank kontrahenta
powinien znajdowac sie W jego
kraju zamieszkania lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej).

|

Umozliwienie ptatnosci, ktére sg
niezgodne z charakterem dziatalnosci
klienta lub wymagajg niezwykle
ztozonych transakcji lub struktury
ptatnosci.

|

Wspotpraca z podmiotem, ktory dokonuje
ptatnosci za posrednictwem raju
podatkowego, aby unikng¢ deklarowania
dochodu podlegajgcego opodatkowaniu
w Kraju zamieszkania. J

CZEGO NIE
ROBIMY

Bez uprzedniej zgody nie przyjmujemy
ptatnosci od podmiotéw innych niz
Klienci, z ktérymitacza nas stosunki
umowne.

Nie wyrazamy zgody na dokonywanie

zwrotéw na inny rachunek bankowy;,
niz ten, z ktorego dokonano pierwotnej
ptatnosci.

Nie zawieramy umow, w ktorych
ustalenia umowne, elementy
finansowe Iub struktury korporacyjne
Sg nieprzejrzyste lub niewystarczajgco
udokumentowane.

[
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PRZYKEADOWE RODZAJE RYZYKA
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Kodeks Postepowania Airbus

aj na HUB, uzywajac stow kluc:
ics » Data privacy « Personal infort

ZASADY

Wykorzystujemy
technologie cyfrowe,

aby pomaoc w realizacji
naszych celow w zakresie
Zrownowazonego rozwoju.
Zobowigzujemy sie do
korzystania z technologii
cyfrowych w sposob
zgodny z prawem,
odpowiedzialny i etyczny,
zachowujgc rownowage
miedzy cztowieczenstwem
a technologig. Obejmuje
to poszanowanie praw
cztowieka i ochrone
prywatnosci.

Wdrozenie systemu sztucznej
inteligencji bez poinformowania o tym
uzytkownikow i wyjasnienia jego celow,
danych wejsciowych i wyjsciowych.

_
:
5,

Udostepnianie danych osobowych
podmiotom, ktore nie maja
uzasadnionego interesu, aby mie¢ do

nich dostep. J

CO ROBIMY

Projektujemy technologie cyfrowe

z myslg o etyce i ochronie prywatnosci
oraz korzystamy z nich z poszanowa-
niem jednostki.

Podejmujemy srodki majgce na celu
ochrone danych osobowych, ktorymi

zarzgdzamy i ktore udostepniamy.

Regularnie sprawdzamy systemy
sztucznej inteligencji, aby zapewnic
rzetelnosc i zapobiegac uprzedzeniom.

Gromadzimy tylko te dane osobowe,
ktore sg potrzebne do okreslonego
celu i przechowujemy je nie dtuzej niz
jest to konieczne.

|

=D |

Gromadzenie danych osobowych

bez poinformowania o tym osoby
zainteresowanej i wykorzystywanie tych
danych do celéw innych niz okreslone.

Wykorzystywanie technologii do
rozpowszechniania fatszywych lub

szkodliwych informacji.

_

CZEGO NIE
ROBIMY

Nie wykorzystujemy sztucznej
inteligencji do podejmowania decyzji

w kwestiach osobistych, moralnych lub
politycznych.

Nie wykorzystujemy ani nie
udostepniamy danych firmy lub
0S0b trzecich bez zapewnienia im
odpowiedniej ochrony.
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