Dokument Informacyjny dla uczestnikow w Polsce

Niniejszy Dokument Informacyjny udostepniany jest dla celdw informacyjnych, obok
informacji zawartych w Regulaminie Programu Akcjonariatu Pracowniczego Airbusa na rok
2026 (..ESOP 2026") oraz w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Prospektowego
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2017/1129 (. Rozporzadzenie”). Niniejszy
Dokument Informacyjny nie stanowi prospekiu.

Airbus SE {,,Airbus™) korzysta z wylaczenia przewidzianego w powyzszym Rozporzadzeniu
w odniesieniu do realizac)i oferty akcji, kidre oferuje swoim pracownikom w ramach ESOP
2026, Obowigzek opublikowania prospektu nie znajduje zastosowania do oferty w ramach
ESOP 2026 w zwiazku z brzmieniem art. | pkt 4 lit. i) Rozporzadzenia Prospektowego
Parlamentu Europejskiego i Rady.

|

I

Oferentem papierow wartosciowych jest Airbus, europejska spdlka publiczna (Socieras
Europaea) (, Airbus”,  Oferent™) dzialajaca zgodnie z prawem holenderskim, z siedziba
w Amsterdamie, Holandia, adres: Mendelweg 30, 2333 CS Leiden — Holandia, tel.
+31715245600, e-mail: ir@airbus.com. Spétka  Airbus  jest zarejestrowana  w
holenderskim Rejestrze Handlowym pod numerem ESIN 808820400,

Calkowita liczba akcji emitowanych przez Airbus wynosi 792.283.683 akcje zwykle, o
wartosci nominalneg) 1,00 EUR kazda, oznaczonych kodem ISIN NLOOOO235190.

Wszystkie akcje Airbusa sa przedmiotem obrotu na rynku prowadzonym przez Paryska
Gieldg Papieréw Wartosciowych (Euronext Paris), rynku regulowanym prowadzonym
przez Frankfurcka Gietde Papierdw Wartosciowych (Regulierter Markr) oraz gieldy
papierow wartosciowych w Madrycie, Bilbao, Barcelonie oraz Walencji pod nazwa
Adrbus (i skrétem AIR).

Dodatkowe informacje finansowe dostepne sa pod adresem:
https://www.airbus.com/en/investors

Papiery wartosciowe bedace przedmiotem ESOP 2026 stanowig istniejace zwykte akcje
wiasne w kapitale zakladowym Airbusa, o wartosci nominalnej 1,00 EUR (, Akeje™).
Faczna liczba Akcji dostepnych dla pracownikéw w ramach niniejszej oferty wynosi
3.500.000 Akcji. Akcje oferowane w ramach ESOP 2026 to istniejace Akcje odkupione
przez Airbusa w tym celu.

Zgodnie z prawem Holandii i Statutem Spotki z Akcjami zwiazane s3 nastgpujace glowne
uprawnienia:

(a)  Prawo do dywidendy

Roczna dywidenda dzielona jest pomigdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanego przez nich udzialu w kapitale wiasnym. Dywidenda jest ustalana co
roku przez walne zgromadzenie Airbus. Wysokosé dywidendy do podzialu
pomiedzy akcjonariuszy uzalezniona jest od wysokosci zysku do podzialu po
ewentualnym przeznaczeniu jego czgsci na kapital rezerwowy.



(b)

(c)

(d)

Akcje oferowane w ramach oferty maja zostac dostarczone w dniu 2 kwietnia 2026
roku i ich posiadacze beda uprawnieni do dywidendy oglaszanej za rok obrotowy
2026 1 za kolejne lata. Dywidenda bedzie wyplacana w euro.

Prawo glosu

Kazda Akcja bedzie uprawniata posiadacza do jednego (1) glosu. Liczba glosow
przystugujacych kazdemu akcjonariuszowi bgdzie rowna liczbie w pelni oplaconych
akcji.

Prawo poboru

W przypadku nowe] emisji akcji akcjonariuszom przystuguje prawo poboru w
odniesieniu do nowych akcji Airbusa w liczbie odpowiadajacej liczbie posiadanych
przez nich akeji, chyba ze walne zgromadzenie podejmie uchwale o wylaczeniu tego
prawa.

Prawo udziatu w nadwyzce aktywdw w przypadku likwidacii

W przypadku likwidacji spotki Airbus lub w przypadku jej przewidywanego
rozwigzania, aktywa netio pozostale po umorzeniu Akcji wedlug ich wartosci
nominalne] zostaja podziclone pomigdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanego przez nich udzialu w Kapitale zaktadowym.

ESOP 2026 oferuje mozliwosé nabycia Akcji w terminach okreslonych w planie i kiére
zostang ustalone przez Radg Dyrektoréw dnia 18 lutego 2026 roku.

Akcje maja byé oferowane w ramach globalnego programu dostgpnego w 47 krajach,
ktdrego celem jest promowanie diugoterminowego zaangazowania pracownikow w
kapitat spotki na preferencyjnych warunkach i umozliwienie im udzialu w korzysciach
pltynacych z sukceséw Airbusa.

Warunki, na jakich pracownicy moga naby¢ Akcje w ramach ESOP 2026, sa nast¢pujace:

(a)

(b)

()

wsZyscy pracownicy grupy Airbus sg uprawnieni do uczestniczenia w ofercie pod
warunkiem, ze s3 zatrudnieni w uczestniczacej spolce z grupy Airbus w dniu 31
grudnia 2025 roku;

w Polsce w ofercie uczestnicza nastgpujace spitki grupy Airbus: (i) Airbus
Helicopters Polska sp. z 0.0.; oraz (ii) Airbus Poland Spétka Akcyjna (,Podmioty
Zatrudniajace”);

w ramach ESOP 2026 uprawnieni pracownicy Airbusa beda mogli skiada¢ zapisy
na Akcje w okresie od dnia 26 lutego 2026 roku (godz. 8:00 CET) do dnia 12 marca
2026 roku (godz. 17:30 CET) (wlacznie). Pracownicy beda mogh sklada¢ zapisy
na pakiet Akcji Airbusa. Cena kazdego pakietu Akcji ustalana jest w oparciu o ceng
referencyjna (,.Cena Referencyjna™):



(d)

(e)

(f)

(g)

Cena Referencyjnu zostanie ustalona w dniu 18 lutego 2026 roku i bedzie stanowita
ceng zamknigeia Akeji Airbusa na Paryskiej Gieldzie Papierdw Wartosciowych w
dniu 18 lutego 2026 roku. Przy czym, jesli cena zamknigcia akeji w dniu |8 lutego
2026 roku okaze sig by¢ wyzsza niz cena zamkniecia akeji Airbusa w dniu |
kwietnia 2026 roku, Cena Referencyjna bgdzie rowna cenie zamknigecia akcji
Airbusa w dniu | kwietnia 2026 roku;

odpowiednia Cena Referencyjna okreslona w Euro zostanie zaptacona przelewem
na rachunek bankowy spotki. Szczegoty zostana podane przez pracodawce.
Podmioty Zatrudniajgce wptaca zaliczke na poczet calkowitej ceny zakupu na rzecz
Airbus w imieniu swoich pracownikow, kitorzy zwricg pracodawcy te kwole
przelewem bankowym. Cena Referencyjna bedzie wyrazona w walutach lokalnych
po stalym kursie ustalonym dnia |8 lutego 2026 roku. Ten kurs bedzie
utrzymywany do Dnia Przyznania Akcji (zgodnie z definicja ponizej);

uprawnieni pracownicy sa zaproszeni do nabycia pakietu Akcji (,,Pakiet™) po cenie
za Akcje obnizonej o 40% w stosunku do Ceny Referencyjnej. W kazdym Pakiecie
cena za Akcje stanowi polaczenie liczby 3, 6, 9, 18, 30, 42, 54, 72 Jub 99 Akcji po
Cenie Referencyjnej oraz liczby akcji uzupelniajacych ( Akeje Uzupelniajace™),
zgodnie z ponizsza tabela:

Pakiet Akcji pomnozony Liczba Akcji Lyczna liczha Akcji
przez Cene Referencyjng Uzupelniajacych otrzymanych przez
pracovwnika

fr 4 1 10

9 3 | 15

18 1z | 0

A0 20 50

42 I 2% 70

54 ' 36 90 |
I 72 : a8 120
A 99 [ 66 ' 165

przewiduje sie, ze przydzial wszystkich Akcji nabytych w ramach ESOP 2026
nastapi przez przeniesienie istniejacych akeji wiasnych w dniu 2 kwietnia 2026
roku ("Dzien Przyznania AKcji”) 1 tego tez dnia pracownicy stang sie
wlascicielami Akcji;



(h) pracownicy nie beda mieli mozliwosci sprzedazy swoich Akcji przez okres trzech
lat od Dnia Przyznania Akcji. Przewiduje si¢ wige, ze pracownicy bgda mogli
sprzeda¢ swoje Akcje dopiero od pierwszego dnia roboczego po uplywie
obowigzkowego okresu posiadania, tj. od dnia 3 kwietnia 2029 roku, o ile wyraza
takie zyczenie,

(1) informacje o akiualnej cenie Akcji dostgpne sa w zakladce dla Inwestoréw na
stronie Airbusa (htp:/fwww airbus.com/en/investors/share-price-and-
information);

{(j)  taczna liczba Akcji zaoferowanych pracownikom w ramach oferty to 3.500.000
Akcji:

(k) dokiadna liczba Akcji przyznanych danemu pracownikowi dnia 2 kwietnia 2026
roku bedzie uzalezniona od liczby Akcji nabytych przez innych pracownikow na
catym swiecie. W przypadku nadsubskrypcji, zlecenia nabycia Akcji uczestnikow
ulegna proporcjonalnej redukcji zgodnie z poziomem nadsubskrypcji, utrzymujac
w mozliwym zakresie co najmniej taki sam procent znizki zaoferowanej pierwotnie
1 Zapewniajac, ze uczeslnicy olrzymaja istotny i znaczacy pakiet Akcji.

6. Niniejszy Dokument Informacyjny zostat sporzadzony w Blagnac w dniu/2 lutego 2026
roku 1 zawiera informacje aktualne na ten dzien. Dokument Informacyjny pozostanie
wazny do Dnia Przyznania Akcji, ale nie dluzej niz do dnia 3 kwietnia 2026 roku.

Oferent powiadomi uprawnionych pracownikéw o wszelkich zmianach informacji
zawartych w  Dokumencie Informacyjnym. Odpowiednie zawiadomienie zostanie
udostepnione na stronie internetowej oferty, jak réwniez w intranecie Airbusa.

Informacja dodatkowa: powyzsze informacje zostaly przygotowane wylgcznie w celu
wypelnienia obowigzkéw okreslonych w Rozporzadzeniu i stanowia podsumowanie
okreslonych warunkéw ESOP 2026. Niniejszy dokument jest zgodny z rekomendacjami
Europejskiego Urzedu Nadzoru Gield 1 Papierow Wartosciowych. Kopia regulaminu ESOP
2026 oraz Dodatku Krajowego zostata zalaczona do niniejszego Dokumentu Informacyjnego i
stanowi jego integralng czesc. Dokumenty te sa rowniez dostepne na stronie internetowej, na
ktorej sktadane moga by¢ udzialy w ESOP 2026, jak rdwniez w intranecie Airbusa.

OSWIADCZENIE

Oferent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w niniejszym Dokumencie
Informacyjnym.

Dziatajgc w imieniu Oferenta, po dolozeniu wszelkich racjonalnych staran w celu zapewnienia,
e tak jest, oswiadczamy, ze informacje zawarte w niniejszym Dokumencie Informacyjnym sa,
zgodnie z nasza najlepsza wiedza, zgodne z prawda, rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym i



nie pominigto w nich niczego, co mogloby wplynaé na ich znaczenie.

Fa

= f’i’f.
Edouard EADT

Head of Legal Corporate Affairs
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