Nota informativa para os Participantes

Esta Nota Informativa é-lhe fornecida para fins informativos, para além das informagdes ja
contidas nas regras do Plano de Participa¢do dos Colaboradores da Airbus 2026 (“ESOP
2026”), e em conformidade com o Regulamento Europeu dos Prospetos (Regulamento (UE)
2017/1129 do Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de junho de 2017). Este documento
informativo ndo constitui um prospeto.

Esta Nota Informativa estd disponivel no website da Comissdo do Mercado de Valores
Mobilidrios (www.cmvm.pt) e no website do grupo Airbus dedicado a esta oferta.

A Airbus SE (“Airbus”) implementa a presente oferta de acdes a colaboradores no contexto
do ESOP 2026 com base nas isengdes previstas no Regulamento acima mencionado. A
obrigagdo de publicagdo de prospeto ndo se aplica a oferta ESOP 2026 nos termos do disposto
no artigo 1(4)(i) do Regulamento Europeu dos Prospetos.

1.

O emitente dos valores mobilidrios ¢ a Airbus, uma sociedade anénima europeia
(Societas Europaea) existente ao abrigo das leis dos Paises Baixos, com sede social em
Amesterddo, Paises Baixos, na Mendelweg 30, 2333 CS Leiden - Paises Baixos.

As acdes da Airbus estdo admitidas a negociacao no mercado regulamento da Euronext
Paris, no “Regulierter Markt” da Bolsa de Frankfurt e nas Bolsas de Madrid, Bilbau,
Barcelona e Valéncia sob a designacdo comercial de Airbus (e ticker AIR).

Informacao financeira adicional esta disponivel em:
https://www.airbus.com/en/investors.

O objetivo e razdes da oferta ESOP 2026 sdo os de encorajar a ligagdo entre os
colaboradores e a Airbus, permitindo que aqueles se tornarem acionistas desta em
condi¢des preferenciais.

Os valores mobiliarios sujeitos ao ESOP 2026 correspondem a agdes ordinarias
(“Acoes”) integralmente pagas do capital social da Airbus que normalmente conferem
ao titular das Agoes o direito de (i) votar nas assembleias gerais de acionistas e (if)
receber os dividendos cuja distribui¢do seja deliberada em assembleia geral de
acionistas. As A¢des oferecidas no ESOP 2026 s3o agdes existentes readquiridas pela
Airbus para este efeito.

O ESOP 2026 oferece a possibilidade de adquirir A¢des nas datas especificadas e
fixadas pelo Conselho de Administragdo da Airbus a 18 de fevereiro de 2026.

As Acgdes serao oferecidas como um beneficio global em 47 paises, de modo a
promover a participagdo dos colaboradores no capital a longo prazo em condigdes
preferenciais e proporcionar aos colaboradores a oportunidade de participar e beneficiar
dos sucessos da Airbus.

A aquisi¢ao de Ac¢des pelos colaboradores ao abrigo do ESOP 2026 deve realizar-se de
acordo com as seguintes disposigdes:


https://www.airbus.com/en/investors.

(b)

(©)

(d)

(e)

os colaboradores elegiveis da Airbus serdo convidados a adquirir A¢des nos
termos do ESOP 2026, entre os dias 26 de fevereiro (8:00 CET) e 12 de margo
(17:30 CET) (inclusive) de 2026. Os colaboradores serdo convidados a adquirir
um numero fixo de Ag¢des Airbus. O preco para cada pacote de Agdes ¢
determinado com base no preco de referéncia (“Preco de Referéncia”);

todos os colaboradores com vinculo laboral, desde pelo menos o dia de 31 de
dezembro de 2025 e que se mantenham nessa circunstincia a Data de Entrega
(tal como definido abaixo), com qualquer sociedade do grupo Airbus na qual a
Airbus detenha, direta ou indiretamente, mais de 50% do capital social (ou uma
sociedade na qual a Airbus detenha pelo menos 50% e esteja especificamente
incluida no ESOP 2026, sujeita a decisdo da Airbus), e que se encontrem
estabelecidas num pais participante, incluindo Portugal,' sdo elegiveis para
participar na oferta ESOP 2026;

o Prego de Referéncia sera determinado no dia 18 de fevereiro de 2026 e
correspondera ao preco de fecho das agdes Airbus na Bolsa de Valores de Paris.
Contudo, se o preco de fecho no dia 18 de fevereiro de 2026 for superior ao
preco de fecho da acdes Airbus no dia 1 de abril de 2026, o Preco de Referéncia
sera igual ao preco de fecho da ag¢do Airbus no dia 1 de abril de 2026;

o respetivo Preco de Referéncia, em euros, serd pago através de dedugao salarial
quer (i) em trés prestacdes do mesmo montante em abril, maio e junho de 2026
quer (ii) em dedugdes correspondentes ao montante total disponivel do salario
mensal do colaborador, ao longo de um periodo maximo de trés meses a partir
de abril de 2026. Adicionalmente, independentemente da op¢ao escolhida pelo
colaborador, se 0 montante do seu salario ndo permitir que a dedugdo salarial
seja efetuada de acordo com o limite de dedugdo salarial aplicavel, o reembolso
sera efetuado, em seis prestagdes a ser deduzidas do salario dos colaboradores
no més de abril, maio, junho, julho, agosto e setembro de 2026. As deducdes de
um més em particular ndo podem levar ao pagamento de menos do que o salério
minimo nem menos de 2/3 (dois ter¢os) do seu salario mensal liquido;

os colaboradores elegiveis sdo convidados a adquirir um numero fixo de A¢des
(um “Pacote”) a um preco por Acdo descontado em 40% do Preco de
Referéncia. Em cada Pacote, o preco por A¢ao ¢ uma combinacido de um niimero
de 3,6,9, 18, 30, 42, 54, 72 ou 99 A¢des ao Preco de Referéncia, e um nimero
de acdes adicionais (as “Acdes Adicionais”), conforme definido na tabela
seguinte:

Numero fixo de Numero de A¢oes Numero total de
Acodes multiplicado Adicionais acoes recebidas pelos
pelo Preco de colaboradores

Referéncia

1O capital social das sociedades participantes em Portugal é detido pela Airbus em mais de 50%.
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9 6 15
18 12 30
30 20 50
42 28 70
54 36 90
72 48 120
99 66 165

estima-se que todas as Ag¢oOes adquiridas no ambito do ESOP 2026 sejam
entregues aos participantes a 2 de abril de 2026 (“Data de Entrega”), data em
que os colaboradores se tornarao titulares das Ag¢des;

os colaboradores ndo podem alienar as suas A¢des durante um periodo de trés
anos a contar da Data de Entrega. Por conseguinte, prevé-se que os
colaboradores apenas poderdo dispor das suas Ac¢des a partir do primeiro dia util
apods o fim do periodo de detencdo obrigatdrio, i.e., a partir de dia 3 de abril de
2029 (“Periodo de Bloqueio™);

as Acdes poderdo ser alienadas em momento anterior ao final do Periodo de
Bloqueio apenas em caso de morte colaborador titular dessas Acdes. Em
particular, o Periodo de Bloqueio permanece aplicavel em caso de cessagao do
contrato de trabalho;

o prego atual das Ag¢des pode ser consultado na pagina de Relagdes com
Investidores (Investors) do sitio da Airbus
(https://www.airbus.com/en/investors/share-price-and-information);

o numero total de A¢des disponiveis para os colaboradores nesta oferta sido
3.500.00 Agdes;

o numero exato de A¢des concedidas a um determinado colaborador a 2 de abril
de 2026 dependera do numero de Agoes adquiridas pelos outros colaboradores
em todo o mundo. Em caso de subscri¢dao excessiva, as ordens de aquisi¢ao dos
participantes serdo reduzidas proporcionalmente de acordo com o nivel de
subscrigdo excessiva, mantendo no minimo e na medida do possivel, a
percentagem de desconto inicialmente oferecida e assegurando que os
participantes recebem um pacote significativo;

por favor note que esta oferta é-lhe proporcionada pela Airbus, uma sociedade
anonima europeia (Societas Europaea), e nao pela sua entidade empregadora. A
realizagdo da presente oferta resulta de uma decisdo discricionaria da Airbus,
assim como a decisdo de determinar quais os seus beneficiarios, ndo existindo
qualquer obriga¢ao de langar novas ofertas em anos subsequentes ou de o incluir
a si como beneficiario em tais futuras ofertas;



(m) a oferta ndo faz parte do seu contrato de trabalho e ndo altera ou complementa
0 mesmo. A sua participacdo no ESOP 2026 ndo lhe confere quaisquer direitos
de participacdo em ofertas semelhantes no futuro;

(n) os beneficios ou pagamentos que possa vir a receber ou seja elegivel para
receber nos termos desta oferta ndo serdo tidos em consideragdo para efeitos de
determinagdo dos montantes de quaisquer futuros beneficios, pagamentos ou
outros direitos que lhe possam ser devidos (incluindo, em caso de cessag¢dao do
seu contrato de trabalho);

(0) esta oferta ndo constitui uma contrapartida pelos servicos prestados a Airbus ou
a quaisquer entidades do grupo Airbus, e ndo corresponde de forma alguma a
qualquer tipo de remuneracdo, de natureza continua ou recorrente, assim como
nao ¢ parte da remuneracao dos colaboradores.

Nota: as informac¢des acima referidas sdo fornecidas apenas para efeitos de cumprimento do
Regulamento Europeu dos Prospetos e constituem um resumo dos termos e condi¢des do ESOP
2026. O presente documento estd em conformidade com as Recomendagdes da ESMA. Em
caso de conflito entre a informagdo acima e as disposi¢des do Regulamento do ESOP 2026
complementadas pelo Suplemento Local, prevalece o disposto no Regulamento do ESOP 2026
e no Suplemento Local. Copias destes documentos encontram-se em anexo ao presente
documento e fazem parte integrante do mesmo. Estes documentos estdo também disponiveis
no website de oferta e na intranet da Airbus.

O presente documento constitui uma nota informativa sobre os termos da oferta aqui descrita
e ndo constitui uma recomendacgdo, conselho ou sugestdo da Airbus ou do grupo Airbus, com
vista a levar os colaboradores a adquirir as A¢des. A decisdo de investimento na presente oferta
a ser eventualmente tomada pelos colaboradores é totalmente livre e voluntéaria.
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