
Visite www.esop.airbus.com. Para suscribir, deberá registrar en línea sus 
datos personales, que son necesarios para una correcta asignación de 
acciones en su cuenta de depósito. 
Si no tiene acceso a la aplicación web, podrá solicitar las acciones en el 
centro de asistencia telefónica  multilingüe de ESOP

Francia: 0805 980 327
Reino Unido: 0800 026 0233
Alemania: 0800 627 0982
España: 800 000 114
Otros países: 0033 557 925889
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ESOP Employee Share 
Ownership Plan

 1. 	 Comunicación del programa ESOP

 2. 	 Proceso de suscripción: ¿cómo puedo participar? 

 3. 	 Concesión de acciones

 4. 	 Envío de un extracto bancario

 5. 	 Pago de las acciones suscritas e impuestos

Al inicio de la campaña recibirá la información relativa a ESOP.
Información adicional también está disponible en el “Hub” (Recursos Humanos > Compensación 
y beneficios > planes corporate y beneficios > ESOP/Plan de Participación).

El período de suscripción será del 26 de febrero a las 8:00 al 12 de marzo de 2026 a las 17:30 (CET). 
La aplicación web estará disponible desde el 20 de febrero para que pueda empezar a informarse en detalle sobre ESOP.

Tenga presente su Airbus 
Employee ID (consúltelo en 
su nómina o su departamento 
de RR.HH. local), lo necesitará 
durante la llamada para el 
proceso de identificación 
(hay que proporcionar cierta 
información personal para ser 
identificado). 
NOTA: Si se conecta a través de 
su ordenador profesional accederá 
automáticamente sin necesidad de 
más información.

Está previsto que las acciones se emitan el 2 de abril de 2026. En ese momento se convierte en 
propietario de las acciones y no puede venderlas durante 3 años* (hasta el 2 de abril de 2029).
* A menos que rijan normas locales específicas.

En función de la entidad financiera que haya seleccionado, las nuevas acciones adquiridas 
aparecerán en su cuenta a finales de abril de 2026, a más tardar, y serán accesibles a través de su 
banca en línea. Los bancos también envían a sus clientes un extracto anual relativo a acciones.

Al confirmar su suscripción, se compromete a pagar el importe total de su compra, así como las cotizaciones 
sociales o impuestos aplicables, en un máximo de 3 meses mediante deducción en nómina. Su suscripción 
debe estar totalmente pagada al final del tercer mes de deducción, sin saldo restante. En caso contrario, 
Airbus se reserva el derecho a tomar las medidas oportunas, como limitar el importe de su inversión en 
cualquier oferta futura. Dado que las condiciones y plazos de pago pueden variar según el país, consulte su 
«Suplemento de País» aplicable.
En él encontrará también las especificaciones normativas locales y las normas fiscales aplicables a su 
suscripción ESOP.
Puede consultarlas en: www.esop.airbus.com y en el “Hub” (People-> Servicios a los empleados > Human 
Resources > Compensación & beneficios > Planes Corporate & beneficios >ESOP/Plan de Participación).

Suscripción excesiva
Siempre existe el riesgo de una suscripción excesiva en el programa. Si la demanda de suscripciones supera la oferta, se informará de ello 
a todos los empleados una vez finalizado el periodo de suscripción. Tenga en cuenta que en tal caso no se le concederán ni el número de 
acciones suscritas ni el número de acciones adicionales establecidos inicialmente. En ese caso, a todos los participantes en la suscripción 
se les aplicará una reducción proporcional. Este folleto tiene únicamente carácter informativo y no sustituye las normas del Plan ESOP 2026.

Horario del centro  
de atención telefónica: 
08:00 CET-20:00 CET, de lunes a viernes, 
del 26 de febrero al 11 de marzo de 2026
08:00 CET-17:30 CET,  
jueves 12 de marzo de 2026.

Fases principales de ESOP 2026


