AIRBUS ESOP 2026

LANDESSPEZIFISCHER ANHANG

DEUTSCHLAND

Sie wurden eingeladen, im Rahmen des Airbus Employee Share Ownership Plan 2026 ("ESOP 2026" oder
das "Angebot") in Aktien der Airbus SE zu investieren.

Dieses Dokument enthilt linderspezifische Angebotsinformationen und eine Zusammenfassung der
wichtigsten steuerlichen Folgewirkungen Threr Anlage in den ESOP 2026.

Linderspezifische Angebotsinformationen

Dieses Dokument wird Thnen zusdtzlich zu den Planregeln zur Verfiigung gestellt. Diese Planregeln und
der Abschnitt "Léinderspezifische Angebotsinformationen" dieses Landesspezifischen Anhangs enthalten
die Bedingungen fiir Ihre Teilnahme am Angebot. Wir empfehlen Ihnen ferner, die Informationen auf der
entsprechenden Internet-Website des Airbus ESOP, www.esop.airbus.com, sorgfiltig zu lesen, bevor Sie

Thre Bestellung bestidtigen.

Weder Ihr Arbeitgeber noch Airbus kann Sie zu Anlagefragen beraten oder Ihnen gegeniiber eine
Garantie zum kiinftigen Kurs der Airbus-Aktie abgeben, der sowohl steigen als auch fallen kann. Wir
empfehlen Ihnen, das Universal Registration Document (Jahresbericht) von Airbus zu lesen, das wichtige
Informationen iiber die Aktivitditen, die Strategie, die Finanzergebnisse und bestimmte Risiken im
Zusammenhang mit dem Geschdft und der Anlage in Airbus-Aktien enthdlt.

Wenn Sie den Inhalt der Dokumente, die Thnen im Rahmen des Angebots zur Verfiigung gestellt werden,
nicht verstehen oder Zweifel haben, sollten Sie mit einem unabhdngigen Finanzberater sprechen.

Hinweise zum Wertpapierrecht

Der ESOP 2026 richtet sich ausschlieBlich an Mitarbeiter der Airbus-Gruppe. Dieses Angebot stellt eine
private Anlage dar, die keiner Registrierung bei einer lokalen Behdrde und keiner Genehmigung durch eine
solche Behorde bedarf. Es erfolgt auf der Grundlage der Ausnahme von der Pflicht zur Verdffentlichung
eines Prospekts gemilB Artikel 1(4)(i) der EU-Prospektverordnung 2017/1129.

Airbus verdffentlicht auf der Airbus ESOP Internet-Website die Anlegerinformationen im Sinne von
Artikel 1(4)(i) der EU-Prospektverordnung 2017/1129.

Teilnahmevoraussetzungen

Das ESOP 2026 wird Thnen deshalb angeboten, weil Sie Mitarbeiter der Airbus-Gruppe sind.
Es bestehen die folgenden Teilnahmevoraussetzungen in Threm Land:

% Sie miissen einen Anstellungsvertrag mit einem Unternehmen der Airbus-Gruppe, an der Airbus
mehr als 50 % des Grundkapitals hilt, oder mit United Monolithic Semiconductors GmbH haben
und

% Sie miissen am 31. Dezember 2025 bei einem Unternehmen von Airbus beschéftigt sein und bis

zum Zeitpunkt der Lieferung der erworbenen Aktien am 2. April 2026 beschiftigt bleiben.


http://www.esop.airbus.com/

Es besteht keine Verpflichtung zur Teilnahme an dem Angebot, und Ihre Entscheidung, an dem Angebot
teilzunehmen oder nicht, hat keine Auswirkungen auf Thr Beschéftigungsverhiltnis bei der Airbus-Gruppe.

Ablauf der Zahlung des Kaufpreises in IThrem Land

Die Zahlung des Kaufpreises fiir Thr ausgewahltes Paket erfolgt durch Abzug von Threm Gehalt. Thr
Arbeitgeber leistet den Vorschuss an die Airbus SE in Hohe des Gesamtbetrags, der Threm Kaufpreis
entspricht, und dieser Betrag wird dann von Thnen im Wege des Gehaltsabzugs an Thren Arbeitgeber
zuriickerstattet.

Wenn Sie die Pakete 1 bis 7 wihlen, haben Sie die M6glichkeit, den Anlagebetrag wie folgt zu
bezahlen:

» Option 1: in 3 gleichen Raten

» Option 2: in Raten, die dem verfiigbaren Gesamtbetrag Thres Monatsgehalts entsprechen,
iiber einen Zeitraum von hochstens 3 Monaten.

Wenn Sie die Pakete 8 oder 9 wihlen, ist nur Option 2 verfiighar.

Bei der Wahl des Betrages, den Sie investieren mochten, miissen Sie die je nach Paket verfiigbaren
Zahlungsbedingungen und den zur Riickzahlung verfiigbaren Betrag Ihres Gehalts beriicksichtigen, wobei
die Riickzahlung nicht langer als 3 Monate dauern darf.

Wenn Sie sich fiir die Option 2 entscheiden, ziehen wir {iber einen Zeitraum von maximal 3 Monaten den
nach den obligatorischen Abziigen (wie Sozialversicherungsbeitrigen und Steuern) maximal verfiigbaren
Betrag von Threm Gehalt ab, bis der Kaufpreis vollstindig bezahlt ist. Diese Entscheidung bedeutet eine
erhebliche Kiirzung des Gehalts, das Thnen wihrend dieses Zeitraums tatsdchlich ausgezahlt wird.
Vergewissern Sie sich, dass Sie iiber ausreichende Mittel fiir Thre taglichen Ausgaben und Dauerauftrige
verfligen, und sorgen Sie fiir ausreichende Deckung Thres Kontos.

Beide Mechanismen werden im Anhang in einem Schaubild erlautert.

Wenn Sie das Anstellungsverhéltnis bei Threm Airbus-Arbeitgeber beenden, bevor Sie Thre ESOP-Schulden
vollstindig zurilickgezahlt haben, wird der ausstehende Restbetrag sofort fillig. Folglich konnen Airbus
oder Thr ehemaliger Arbeitgeber alle geeigneten MaBnahmen ergreifen, um den Kaufpreis Ihres Pakets
zuriickzufordern, einschlieBlich des Abzugs des ausstehenden Betrags von Threr letzten Gehaltszahlung.
Informationen iiber Verfahren, die Airbus im Falle eines Zahlungsverzugs anwenden kann, entnehmen Sie
bitte den Planregeln.

Wir weisen Sie auf die Bestimmungen der Planregeln hin, die in Fallen gelten, in denen die von Thnen
gewihlte Zahlungsoption nicht fiir die rechtzeitige Zahlung Ihres Anlagebetrags geeignet ist. Bitte beachten
Sie, dass Zahlungsprobleme, die wihrend des Riickerstattungszeitraums auftreten, zu Einschriankungen
der zukiinftigen Investitionsmoglichkeiten in ESOP fithren konnen.

Verwahrung Ihrer Aktien

Die im Rahmen des ESOP 2026 erworbenen Aktien werden auf Ihr individuelles Depot geliefert, das von
der Société Générale Securities Services gefiihrt wird.

Die Société Générale Securities Services verwaltet Ihr Aktiendepot und fiihrt Thre Verkaufsantriage nach
Ablauf der vorgeschriebenen Haltefrist aus.

Dividenden, die von der Airbus-Hauptversammlung beschlossen werden, konnen an Sie auf das bei der
Société Générale Securities Services angegebene Bankkonto ausgezahlt oder iiber Thren Arbeitgeber an Sie
iiberwiesen werden.

Wenn Sie ein Konto bei der Commerzbank haben, konnen Sie sich dafiir entscheiden, Ihre Aktien in Threm
aktuellen Commerzbank-Depot zu halten. Sie miissen diese Wahl zum Zeitpunkt Ihrer Teilnahme an dem
ESOP angeben. Wenn keine spezifischen Angaben gemacht werden, werden die Aktien auf ein von der
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Société Générale Securities Services gefiihrtes Depot geliefert.

Im Zusammenhang mit Threr Anlage bestehende Meldepflichten

Wenn Ihre Aktien bei der Société Générale Securities Services verwahrt werden, ist jede Uberweisung von
mehr als EUR 50.000 oder dem entsprechenden Betrag in anderer Wahrung der Deutschen Bundesbank
von Thnen in der von dieser verlangten Form elektronisch mitzuteilen.

Die Mitteilung muss mittels der Formulare erfolgen, die der AuBenwirtschaftsverordnung als Anlagen
beigefiigt oder auf der Website der Deutschen Bundesbank veréffentlicht sind.

Sie sind fiir die entsprechende Meldung verantwortlich, die unverziiglich und spitestens bis zum 5. Tag
(bei Zahlungen im Zusammenhang mit Wertpapiergeschiften und Finanzderivaten) des auf den
Zahlungsmonat folgenden Monats erfolgen muss.

Arbeitsrechtlicher Haftungsausschluss

Dieses Angebot wird Thnen von der niederlandischen Emittentin Airbus SE und nicht von Threm lokalen
Arbeitgeber unterbreitet. Das Angebot wird nach freiem Ermessen und auf freiwilliger Basis zur Verfiigung
gestellt. Das Angebot ist nicht Teil Thres Anstellungsvertrags und adndert und ergidnzt Ihren
Anstellungsvertrag nicht. Das Angebot ist kein Recht, das Thnen gewihrt wird, und eine Teilnahme an
diesem Angebot berechtigt Sie in keiner Weise, an vergleichbaren Transaktionen teilzunehmen. Airbus ist
nicht verpflichtet, in spateren Jahren ein neues Angebot zu unterbreiten. Dies gilt auch dann, wenn Thnen
ein solches Angebot in mindestens zwei aufeinanderfolgenden Jahren unterbreitet wurde.

Gewinne oder Vorteile, die Sie im Rahmen des Angebots erhalten oder die Thnen aufgrund dessen
zustehen, werden bei der Feststellung der Hohe kiinftiger Vergiitungen, Zahlungen oder sonstiger
Anspriiche, die Thnen gegebenenfalls zustehen (auch im Falle der Beendigung des
Anstellungsverhiltnisses) nicht beriicksichtigt.



Steuerinformationen

Diese Zusammenfassung enthdlt allgemeine Grundsdtze, die voraussichtlich fiir Arbeitnehmer gelten, die
am Angebot teilnehmen und wdhrend der gesamten Dauer ihrer Anlage in Deutschland steuerlich
ansdssig sind und bleiben.

Diese Zusammenfassung dient daher lediglich der Information und ist nicht als vollstindig oder
abschlieffend anzusehen. Ihre steuerliche Behandlung kann je nach persénlicher Situation, insbesondere
bei internationaler Mobilitit, von den nachstehend beschriebenen Grundsdtzen abweichen. Eine
verbindliche Beratung durch den eigenen Steuerberater wird empfohlen.

Die nachstehend beschriebenen steuerlichen Folgen werden in Ubereinstimmung mit den im Januar 2026
geltenden Steuergesetzen und -praktiken dargestellt. Bitte beachten Sie, dass sich die Vorschriften
gegebenenfalls dndern und sich auf die nachstehend beschriebene personliche einkommensteuerliche
und/oder sozialversicherungsrechtliche Behandlung auswirken konnen.

Veranschaulichung
18. Februar 26. Februar 12. Marz 2. April 2. April z.B. Januar

2026 2026 2026 2026 2029 2030

Zeitraum des
Aktienbesitzes
. Stimmrechte
Anspruch auf Dividenden
(im Fall einer Ausschiittung)
Recht zum Verkauf der
Aktien nach drei Jahren

z.B. EUR 200* z.B. EUR 201 z.B. EUR 207 z.B.EUR 208
® ® ® ®
Festgelegter Zeichnungspreis Lieferung der Aktien Ende der Verkauf der Aktien
(& Umrechnung in Landeswéhrung) zwingenden
Haltedauer

*wird ersetzt durch den Schlusskurs vom
1. April 2026, sofern dieser niedriger ist

Dieses Beispiel dient nur zur Veranschaulichung und ist nicht dazu gedacht, den Marktwert von Airbus-Aktien in
der Zukunft vorherzusagen.

WICHTIG

Die Entwicklung des Aktienkurses an der Borse ist unvorhersehbar. Wenn Sie Thre
Entscheidung treffen, denken Sie bitte daran, dass der Kurs der Airbus-Aktien steigen

und fallen kann. Airbus kann Sie nicht finanziell/steuerlich beraten. Wenn Sie Zweifel
haben, ob Sie an dem ESOP 2026 teilnehmen sollen, sollten Sie dies mit einem
unabhéangigen Finanz-/Steuerberater besprechen.




Besteuerung zum Zeitpunkt des Erwerbs von Airbus-Aktien

Im Rahmen des ESOP 2026 konnen Sie ein Paket auswahlen, mit dem Sie eine Anzahl von Airbus-
Aktien zu einem gegeniiber dem Referenzpreis reduzierten Preis erwerben kénnen. Der Nachlass ergibt
sich aus der Kombination einer Anzahl von Airbus-Aktien, die zum Referenzpreis erworben wurden
(Erworbene Aktien), und zusitzlichen Airbus-Aktien (Gratisaktien), die kostenlos zugeteilt
werden.

- Sie erzielen einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil, der der Differenz zwischen dem
Marktwert der Erworbenen Aktien zum Tag, an dem Sie Aktionidr werden, und dem von
Ihnen bezahlten Kaufpreis entspricht:

Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil = Marktwert der Erworbenen Aktien - von IThnen bezahlter
Preis

- Sie erzielen einen steuerpflichtigen geldwerten Vorteil, der dem Marktwert der Gratisaktien
zum Tag, an dem Sie Aktionar werden, entspricht:

Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil = Marktwert der Gratisaktien

Die Einkommensteuer (Lohnsteuer) sollte zu dem Zeitpunkt der Lieferung der Aktien entstehen, d.h.
wenn Sie Aktionir der Airbus SE werden.

Der Marktwert der Erworbenen Aktien und der Gratisaktien fiir Steuerzwecke ist der niedrigste
Borsenkurs der Aktie der Airbus SE an einer deutschen Borse am Tag ihrer Ausgabe an Sie, d. h. am
2. April 2026.

Der wie beschrieben errechnete geldwerte Vorteil unterliegt der Einkommensteuer mit progressiven
Steuersiatzen von derzeit bis zu 45 %. Auf den Einkommensteuerbetrag kann ein
Solidaritiitszuschlag von 5,5 % und — falls Sie Mitglied einer kirchensteuerhebungsberechtigten
Religionsgemeinschaft sind — Kirchensteuer von 8 % bzw. 9 % (je nach Bundesland Ihres Wohnsitzes)
erhoben werden.

Im Jahr 2026 sollte der Solidarititszuschlag nur erhoben werden, wenn Ihre personliche
Einkommensteuer mehr als EUR 20.350 EUR (bzw. EUR 40.700 bei Zusammenveranlagung von
Ehegatten / eingetragenen Lebenspartnern) iibersteigt. Ggf. zu viel einbehaltene Betrige sollten auf
Antrag erstattet werden.

Der geldwerte Vorteil ist auBerdem sozialversicherungspflichtig, wenn und soweit Thr Jahresgehalt
ohne den geldwerten Vorteil nicht bereits die Beitragsbemessungsgrenzen fiir die Sozialversicherung
(EUR 69,750 in der Kranken- und Pflegeversicherung und EUR 101,400 in der Renten- und
Arbeitslosenversicherung im Jahr 2026) iibersteigt. Die Beitriage sollten sich insgesamt auf etwa 40 %
des beitragspflichtigen Einkommens belaufen und werden beinahe hélftig vom Arbeitgeber und von
Thnen getragen.

Grundsitzlich konnen Leistungen aus einem Arbeitnehmerbeteiligungsplan bis zu einem Betrag von
EUR 2.000 von Sozialversicherungsbeitrigen und der Steuer befreit werden. Bitte beachten Sie, dass
diese Befreiung Arbeitnehmern nicht zur Verfiigung steht, die in einem Unternehmen beschiftigt sind,
das nach den MaBigaben des deutschen Aktienrechts nicht zum Airbus Konzern gehort, was z. B. der
Fall sein kann, wenn Airbus SE weder direkt noch indirekt zu mehr als 50 % an dem Unternehmen
beteiligt ist (wie es bei der United Monolithic Semiconductors GmbH der Fall ist). Wenn die Befreiung
in Threm Fall einschlégig ist, sollte Ihr Arbeitgeber Sozialversicherungsbeitrage und Einkommensteuer
daher nur einbehalten, wenn Sie die Befreiung im Jahr 2026 bereits in Anspruch genommen haben
oder soweit der steuerbare geldwerte Vorteil fiir das Jahr 2026 EUR 2.000 iibersteigt.

Da die Lohnsteuer und die geschuldeten Sozialversicherungsbeitrige, die fiir den steuerpflichtigen
Vorteil aus dem ESOP 2026 fillig werden, iiblicherweise von Threm Arbeitgeber von Threm Gehalt
einbehalten werden, sollten dazu keine zusitzlichen Angaben in Threr Einkommensteuererklarung fiir
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2026 erforderlich sein. Der steuerpflichtige Vorteil sollte in Threr Lohnsteuerjahresbescheinigung
enthalten sein, die Sie von Threm Arbeitgeber erhalten, sodass Sie diesen Betrag bei der Abgabe Threr
Einkommensteuererklarung fiir 2026 lediglich iibernehmen miissen.

Besteuerung wihrend des Haltens Ihrer Airbus-Aktien

Sie sind verpflichtet, Thre Aktien fiir einen Zeitraum von mindestens drei Jahren zu halten
(Sperrfrist). In dieser Zeit unterliegen Dividenden, falls diese von der Airbus SE ausgeschiittet werden,
der Besteuerung.

Dividenden unterliegen in den Niederlanden voraussichtlich einer Quellensteuer auf Dividenden und
sind dann in Threm Wohnsitzland steuerpflichtig.

a.

Besteuerung von Dividenden in den Niederlanden

Nach niederldndischem Recht unterliegen die von Airbus ausgeschiitteten Dividenden in den
Niederlanden zum Zeitpunkt des Beschlusses iiber die Ausschiittung durch die
Hauptversammlung einer Quellensteuer. Der Satz der niederlindischen Quellensteuer auf
Dividenden liegt bei 15 %.

Wenn Thre Aktien bei der Société Générale gehalten werden, wird jedes Jahr zum Nachweis der
Zahlung niederlandischer Quellensteuer ein Belegdokument (Steuerbeleg) auf der Website der
Société Générale unter SHARINBOX zur Verfiigung gestellt.

Besteuerung von Dividenden in Deutschland

Nach deutschem Einkommensteuerrecht werden Dividenden mit einem pauschalen
Steuersatz von 25 % besteuert. Hinzu kommen der Solidarititszuschlag von 5,5 % und —
falls Sie Mitglied in einer kirchensteuerhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft sind —
Kirchensteuer von 8 % bzw. 9 %, die auf die Einkommensteuer erhoben werden. Anders als
beim Einkommen aus nichtselbstandiger Arbeit wird der Solidaritatszuschlag auf Kapitalertrige
regelmaBig unabhingig von der Hohe Threr Jahreseinkommensteuer erhoben.

Fiir die Summe aller im Jahr 2026 erwirtschafteten Kapitalertrige (z.B. Zinsen, Dividenden,
VerauBerungsgewinne) ist ein Betrag von EUR 1.000 (bei Einzelveranlagung) bzw.
EUR 2.000 (bei Zusammenveranlagung) steuerfrei (sog. Sparer-Pauschbetrag).

Grundsitzlich sollte eine Anrechnung der in den Niederlanden gezahlten Quellensteuer maglich
sein, was jedoch im Einzelfall durch Thren personlichen Steuerberater gepriift werden sollte.

Die an Sie ausgeschiitteten Dividenden fiihren fiir Sie nur unter bestimmten Umstinden zur
Pflicht, eine Einkommensteuererkldrung in Deutschland abzugeben:

— Wenn Ihre Aktien bei der Société Générale gehalten werden, wird die deutsche
Kapitalertragsteuer nicht an der Quelle einbehalten und Sie sind selbst dafiir
verantwortlich, die Dividenden in Threr Steuererklarung anzugeben und die
Einkommensteuer innerhalb der in Threm Einkommensteuerbescheid vorgegebenen
Frist zu zahlen.

— Wenn Ihre Aktien bei der Commerzbank gehalten werden, sollte die deutsche
Kapitalertragsteuer bereits an der Quelle einbehalten werden und es sollte daher in der
Regel keine Notwendigkeit bestehen, allein aufgrund der Dividenden eine
Einkommensteuererklirung abzugeben. Falls Sie jedoch der Commerzbank keinen
Freistellungsauftrag fiir den oben genannten Sparer-Pauschbetrag in Hohe von
EUR 1.000 (oder EUR 2.000) erteilt haben oder Sie unsicher sind, ob bzw. in welcher
Hohe der Sparer-Pauschbetrag korrekt beriicksichtigt wurde, empfiehlt es sich, die
Dividendeneinkiinfte in der jahrlichen Einkommensteuererklarung zu erklaren. Wenn
Sie die sogenannte Giinstigerpriifung beantragen, d.h. priifen lassen wollen, ob sich
durch Besteuerung der Dividenden mit Threm individuellen Steuersatz ein giinstigerer
Steuersatz als der pauschale Steuersatz von 25 % ergibt, miissen Sie alle Einkiinfte aus
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Kapitalvermdgen angeben.

3. Besteuerung beim Verkauf Ihrer Airbus-Aktien

Wihrend eines Zeitraums von drei Jahren (Sperrfrist) konnen Sie die im Rahmen des ESOP 2026
erworbenen Aktien nicht verkaufen oder {ibertragen. Sie werden IThre Aktien ab dem 3. April 2029
verkaufen konnen.

Zum Zeitpunkt des Verkaufs Threr Aktien sollte Kapitalertragsteuer anfallen, wenn Sie einen
VerauBerungsgewinn erzielen. Im Falle eines Verlusts kann dieser Verlust nur zum Ausgleich anderer
VerauBerungsgewinne aus dem Verkauf von Aktien verwendet werden. Nicht genutzte Verluste aus
Aktienverkdufen werden vorgetragen, um zukiinftige VerduBerungsgewinne aus Aktienverkidufen
auszugleichen.

Der VerduBerungsgewinn entspricht der Differenz zwischen dem Bruttoverkaufserlos abziiglich der
Anschaffungskosten und abziiglich der VerauBerungskosten (z. B. Vermittlungsgebiihren). Der Vorteil,
der bei der Lieferung lohnsteuerpflichtig war oder nur deshalb nicht lohnsteuerlich erfasst wurde, weil
die Freistellung in Hohe von EUR 2.000 galt, ist als Teil der Anschaffungskosten zu betrachten.

Verduferungsgewinn = Verduflerungspreis — Anschaffungskosten (einschl. des
steuerbaren geldwerten Vorteils einschl. des Vorteils, der von dem
EUR 2,000 Freibetrag profitiert hat) — Verdufierungskosten

Kapitalertriage werden pauschal mit 25 % besteuert. Hinzu kommen der Solidarititszuschlag von
5,5 % und — falls Sie Mitglied in einer kirchensteuerhebungsberechtigten Religionsgemeinschaft sind
— Kirchensteuer von 8 % bzw. 9 %, die auf die Einkommensteuer erhoben werden.

Fiir die Summe aller im Jahr 2026 erwirtschafteten Kapitalertrage (z.B. Zinsen, Dividenden,
VerauBerungsgewinne) ist ein Betrag von EUR 1.000 (bei Einzelveranlagung) bzw. EUR 2.000
(bei Zusammenveranlagung) steuerfrei (sog. Sparer-Pauschbetrag).

Ihr VerduBerungsgewinn fiihrt fiir Sie nur unter bestimmten Umstinden zur Pflicht, eine
Einkommensteuererklarung in Deutschland abzugeben:

- Wenn TIhre Aktien bei der Société Générale gehalten werden, wird die deutsche
Kapitalertragsteuer nicht an der Quelle einbehalten und Sie sind selbst dafiir verantwortlich,
Thren VerauBerungsgewinn in Threr Steuererkldrung anzugeben und die Einkommensteuer
innerhalb der in Threm Einkommensteuerbescheid vorgegebenen Frist zu zahlen.

— Wenn Ihre Aktien bei der Commerzbank gehalten werden, sollte die deutsche
Kapitalertragsteuer bereits an der Quelle einbehalten werden und es sollte daher in der Regel
keine Notwendigkeit bestehen, allein aufgrund des VerduBerungsgewinns eine
Einkommensteuererklirung abzugeben. Falls Sie jedoch der Commerzbank keinen
Freistellungsauftrag fiir den oben genannten Sparer-Pauschbetrag in Hohe von EUR 1.000
(oder EUR 2.000) erteilt haben oder Sie unsicher sind, ob bzw. in welcher Héhe der Sparer-
Pauschbetrag korrekt beriicksichtigt wurde, empfiehlt es sich, die VerduBerungsgewinne in der
jahrlichen Einkommensteuererklirung zu erklairen. Wenn Sie die sogenannte
Giinstigerpriifung beantragen, d.h. priifen lassen wollen, ob sich durch Besteuerung des
VerauBerungsgewinns mit Threm individuellen Steuersatz ein giinstigerer Steuersatz als der
pauschale Steuersatz von 25 % ergibt, miissen Sie alle Einkiinfte aus Kapitalvermégen angeben.



Veranschaulichung der Zahlungsbedingungen

Diese Beispiele sollen die Zahlungsmechanismen bei Option 1 und Option 2 veranschaulichen.

Diese Beispiele beriicksichtigen keine obligatorischen Abziige von Ihrem Gehalt aufierhalb des ESOP und keine
gesetzlichen Grenzen, die in Ubereinstimmung mit den landesspezifischen Vorschriften gelten konnen. Sie sollten
diese Einschrdnkungen zusammen mit Thren anderen wiederkehrenden Zahlungen beriicksichtigen, wenn Sie
eine Entscheidung dariiber treffen, wie viel Sie in den ESOP 2026 investieren wollen und welche Zahlungsoption
fiir Ihre personliche Situation am besten geeignet ist.

Option 1: Zahlung in drei Raten in gleicher Héhe

Zugrundeliegende Annahmen April 2026 Mai 2026 Juni 2026
Zu
Paket Referenzp zahlender Monatsge = ESOP-  Gehaltsau ESOP-  Gehaltsau ESOP-  Gehaltsau
reis Gesamtbe halt Abzug szahlung Abzug szahlung Abzug szahlung
trag
1 €200 €600 €3,700 €200 €3,500 €200 €3,500 €200 €3,500
5 €200 €6,000 €3,700 €2,000 €1,700 €2,000 €1,700 €2,000 €1,700
7 €200 €10,800 €3,700 €3,600 €100 €3,600 €100 €3,600 €100

Option 2: Zahlung bis zum Gesamtbetrag des verfiigbaren Monatsgehalts iiber einen Zeitraum
von hochstens 3 Monaten

Zugrundeliegende Annahmen April 2026 Mai 2026 Juni 2026
Zu
Paket Referenzp zahlender Monatsge @ ESOP-  Gehaltsau ESOP-  Gehaltsau ESOP-  Gehaltsau
reis Gesamtbe halt Abzug szahlung Abzug szahlung Abzug szahlung
trag
1 €200 €600 €3,700 €600 €3,100 €0 €3,700 €0 €3,700
5 €200 €6,000 €3,700 €3,700 €0 €2,300 €1,400 €0 €3,700
7 €200 €10,800 €3,700 €3,700 €0 €3,700 €0 €3,400 €300



