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AIRBUS ESOP 2026 

DODATEK LOKALNY 

POLSKA 

 

Otrzymali Państwo zaproszenie do zainwestowania w akcje spółki Airbus SE w ramach Programu 
Nabywania Akcji Pracowniczych Airbus na 2026 rok ("ESOP 2026" lub "Oferta"). 

Niniejszy dokument zawiera informacje o lokalnych uwarunkowaniach oferty oraz podsumowanie 
głównych konsekwencji podatkowych związanych z inwestycją w ramach ESOP 2026. 

Informacja o lokalnych uwarunkowaniach oferty 

 

Dokument ten stanowi uzupełnienie Regulaminu Programu. Regulamin Programu oraz część 
niniejszego Dodatku Lokalnego zatytułowana "Informacje o lokalnych uwarunkowaniach oferty" 
przedstawiają zasady i warunki mające zastosowanie do inwestycji w ramach Oferty. Zachęcamy 
również do uważnego zapoznania się z informacjami podanymi na specjalnej stronie internetowej 
Airbus ESOP: www.esop.airbus.com przed potwierdzeniem zlecenia kupna.  

Ani pracodawca, ani Airbus nie mogą udzielać porad inwestycyjnych ani gwarancji dotyczących 
przyszłych cen akcji Airbusa, które mogą rosnąć i spadać. Zachęcamy do zapoznania się z 
Uniwersalnym Dokumentem Rejestracyjnym Airbusa (raport roczny), który zawiera ważne 
informacje na temat działalności, strategii, wyników finansowych i niektórych ryzyk związanych z 
działalnością spółki i inwestowaniem w jej akcje. 

Jeśli treść dokumentów udostępnionych Państwu w związku z Ofertą jest dla Państwa niezrozumiała 
lub mają Państwo jakiekolwiek wątpliwości, powinni się Państwo skontaktować z niezależnym 
doradcą finansowym. 

 

Ostrzeżenie związane z przepisami dotyczącymi papierów wartościowych 

 
Prezentowane materiały mają charakter reklamowy i nie stanowią podstawy do podjęcia decyzji 
inwestycyjnej.  Ani Airbus, ani żaden z pracodawców lub pracowników grupy Spółki, ich przedstawiciele 
lub doradcy nie świadczą usług doradztwa inwestycyjnego ani żadnych innych usług doradczych (w tym 
doradztwa podatkowego) w związku z ESOP 2026.  

Decyzja o inwestycji jest Państwa osobistą decyzją, którą należy podjąć, biorąc pod uwagę posiadane 
fundusze, cele inwestycyjne, indywidualną sytuację podatkową i wszelkie inne dostępne alternatywy 
inwestycyjne. W związku z powyższym warto rozważyć dywersyfikację portfela inwestycyjnego w celu 
zapewnienia, że nie nastąpi nadmierna koncentracja ryzyka w pojedynczej inwestycji. 

Informacje dotyczące ESOP 2026 znajdują się w europejskim dokumencie informacyjnym dla Polski 
przygotowanym na potrzeby ESOP 2026 i udostępnionym w siedzibach polskich spółek uczestniczących 
w ESOP 2026, na stronie internetowej Airbusa poświęconej ESOP 2026 oraz na stronie intranetowej 
spółki.  

Europejski dokument informacyjny dla Polski jest jedynym prawnie wiążącym dokumentem 
dotyczącym ESOP 2026 na terytorium Polski. Zgodnie z art. 1 ust. 4 lit. (i) Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, który ma być 
publikowany w związku z ofertą publiczną papierów wartościowych lub dopuszczeniem ich do obrotu 
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE, w odniesieniu do Oferty nie jest 
wymagane sporządzenie i zatwierdzenie prospektu emisyjnego. 
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Osoby uprawnione 

 
Otrzymują Państwo propozycję udziału w ESOP 2026, ponieważ są Państwo pracownikami grupy 
Airbus.   

Aby zakwalifikować się do skorzystania z Oferty w swoim kraju, należy spełnić następujące warunki:  

❖ posiadać umowę o pracę z podmiotem należącym do grupy Airbus, w którym Airbus posiada 
ponad 50% udziałów w kapitale zakładowym, oraz 

❖ być zatrudnionym w podmiocie z grupy Airbus w dniu 31 grudnia 2025 r. i pozostawać w 
zatrudnieniu do dnia dostarczenia nabytych akcji, tj. 2 kwietnia 2026 r. 

Udział w Ofercie nie jest obowiązkowy, a decyzja o uczestniczeniu lub nieuczestniczeniu w niej nie 
będzie miała żadnego wpływu na Państwa zatrudnienie w grupie Airbus. 

Procedura zapłaty ceny nabycia w Państwa kraju 

 
Płatność ceny nabycia za wybrany przez Państwa Pakiet dokonywana jest przelewem bankowym na 
rachunek bankowy spółki.  

Państwa pracodawca wpłaci zaliczkę na rzecz Airbus SE w wysokości odpowiadającej całkowitej kwocie 
ceny zakupu Pakietu i kwota ta zostanie następnie zwrócona przez Państwa pracodawcę przelewem 
bankowym. 

Jeżeli przestaną być Państwo zatrudnieni u pracodawcy z grupy Airbus przed pełną spłatą zadłużenia z 
tytułu ESOP, niespłacona kwota stanie się natychmiast wymagalna. W związku z tym Airbus lub 
Państwa poprzedni pracodawca mogą podjąć wszelkie odpowiednie działania w celu odzyskania ceny 
zakupu Pakietu. Prosimy o zapoznanie się z procedurami, które Airbus może zastosować w przypadku 
zwłoki w płatności, opisanymi w Regulaminie Programu.  

Prosimy zwrócić uwagę, że problemy z płatnościami występujące w okresie zwrotu kwoty mogą 
prowadzić do ograniczeń w przyszłych możliwościach inwestycyjnych w ramach ESOP. 

Kurs wymiany 

 
Mimo że cena subskrypcyjna jest płacona w złotych, cena zakupu Akcji Airbusa została ustalona w euro. 
Cena zakupu Pakietu zostanie przeliczona na euro po kursie wymiany obowiązującym w dniu 18 lutego 
2026 r.   

Kurs ten będzie utrzymywany do dnia dostarczenia Państwu akcji, ale nie po tym dniu. 

Przez cały okres inwestycji wartość inwestycji będzie podlegała wahaniom kursu wymiany między euro 
a złotym. W rezultacie, jeżeli wartość euro umocni się w stosunku do złotego, wartość Państwa akcji 
wyrażona w złotych wzrośnie. I odwrotnie, jeżeli wartość euro osłabi się w stosunku do złotego, wartość 
Państwa akcji wyrażona w złotych zmniejszy się. 

Depozyt Akcji 

 
Akcje nabyte w ramach ESOP 2026 zostaną dostarczone na Państwa indywidualny rachunek papierów 
wartościowych prowadzony przez Société Générale Securities Services.  

Société Générale Securities Services będzie zarządzać Państwa rachunkiem akcji i realizować Państwa 
zlecenia sprzedaży po zakończeniu obowiązkowego okresu posiadania.   

Dywidendy, jeżeli zostaną przegłosowywane przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Airbusa, mogą być 
wypłacane na rachunek bankowy wskazany Société Générale Securities Services lub mogą być 
przekazywane Państwu za pośrednictwem pracodawcy.   
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W przypadku, gdy jakiekolwiek kwoty wynikające z inwestycji w ramach ESOP są wypłacane za 
pośrednictwem pracodawcy, kwoty te nie stanowią części wynagrodzenia, a pracodawca działa w tym 
zakresie wyłącznie jako pośrednik. 

 

Zastrzeżenie w związku z przepisami prawa pracy 

 
Niniejsza Oferta została Państwu złożona przez holenderskiego emitenta Airbus SE, a nie przez Państwa 
lokalnego pracodawcę. Oferta ma charakter uznaniowy i dobrowolny i nie stanowi części umowy o pracę 
ani nie zmienia i nie uzupełnia tej umowy. Niniejsza Oferta nie stanowi przyznanego prawa, a udział w 
niej w żaden sposób nie uprawnia do udziału w podobnych transakcjach. Airbus nie jest zobowiązany 
do uruchamiania nowych ofert w kolejnych latach.  

Zyski lub korzyści, które Uczestnik może otrzymać lub do których może być uprawniony w ramach 
Oferty, nie będą brane pod uwagę przy określaniu kwoty przyszłego wynagrodzenia, płatności lub 
innych uprawnień, które mogą być należne pracownikowi (w tym w przypadku rozwiązania stosunku 
pracy). 
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Informacja podatkowe  

 
Niniejsze podsumowanie przedstawia ogólne zasady, które mają zastosowanie do pracowników, którzy 
uczestniczą w Ofercie oraz są i pozostaną przez cały okres inwestycji rezydentami podatkowymi Polski. 

Niniejsze podsumowanie ma charakter wyłącznie informacyjny i nie powinno być traktowane jako 
kompletne ani rozstrzygające. Sposób opodatkowania mający zastosowanie do pracownika może różnić 
się od opisanego poniżej w zależności od jego osobistej sytuacji, w szczególności w przypadku 
mobilności międzynarodowej. Aby uzyskać ostateczną poradę, pracownicy powinni skonsultować się z 
własnymi doradcami podatkowymi.  
 
Przedstawione poniżej konsekwencje podatkowe zostały opisane zgodnie z przepisami i praktykami 
podatkowymi obowiązującymi w styczniu 2026 roku. Należy pamiętać, że przepisy mogą ulec zmianie i 
wpłynąć na podatek dochodowy od osób fizycznych lub ubezpieczenie społeczne opisane poniżej. 

Przykład 

  

 

 

 

UWAGA 

Ceny akcji na rynku giełdowym kształtują się w sposób nieprzewidywalny. Przy 
podejmowaniu decyzji inwestycyjnej należy pamiętać, że cena akcji Airbus może 
zarówno wzrosnąć, jak i spaść. Airbus nie może udzielić Państwu żadnych porad 
finansowych/podatkowych. Jeżeli mają Państwo wątpliwości co do ewentualnego 
uczestnictwa w programie ESOP 2026, należy skontaktować się z niezależnym doradcą 
finansowym/podatkowym. 
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1. Opodatkowanie w chwili nabywania akcji Airbus  
 

W ramach programu ESOP 2026 wybierają Państwo Pakiet, który umożliwia nabycie pewnej liczby akcji 
Airbus po obniżonej cenie w stosunku do Ceny Referencyjnej. Zniżka jest kombinacją liczby akcji Airbus 
opłaconych po Cenie Referencyjnej (Akcje Nabywane) i dodatkowych akcji Airbus (Akcje 
Uzupełniające) przydzielonych nieodpłatnie. 

Uzyskują Państwo podlegające opodatkowaniu świadczenie odpowiadające różnicy pomiędzy wartością 
wszystkich dostarczonych Państwu akcji (Akcji Nabywanych i Akcji Uzupełniających) oraz zapłaconą 
przez Państwa ceną. 

Podatek dochodowy zostaje jednak odroczony do momentu sprzedaży akcji, w związku z czym 
nie mają Państwo obowiązku zgłoszenia nabycia akcji. 

 

2. Opodatkowanie w okresie posiadania akcji Airbus  
 

Są Państwo zobowiązani do zachowania akcji w Państwa posiadaniu przez okres co najmniej trzech lat. 
Przez cały okres, w którym będą Państwo posiadać akcje Airbus, będą Państwo podlegać opodatkowaniu 
z tytułu ewentualnych dywidend wypłacanych przez Airbus SE.  

➢ Dywidendy będą podlegać podatkowi od dywidendy potrącanemu u źródła w Holandii, a 
następnie będą podlegać opodatkowaniu w Państwa kraju zamieszkania. 

a. Opodatkowanie dywidend w Holandii 

Zgodnie z prawem holenderskim, wypłacane przez Airbus dywidendy będą podlegać podatkowi 
potrącanemu u źródła w Holandii z chwilą ogłoszenia przez walne zgromadzenie akcjonariuszy 
wypłaty dywidendy. Stopa potrącanego u źródła holenderskiego podatku od dywidendy wynosi  
15%.  

Dokument potwierdzający (informacja o dochodach i pobranych zaliczkach na podatek od 
dywidendy) poświadczający płatność holenderskiego podatku u źródła jest udostępniany 
corocznie na SHARINBOX – stronie internetowej Société Générale. 

b. Opodatkowanie dywidend w Polsce 

Zgodnie z polskim prawem, dywidendy podlegają opodatkowaniu według stopy 
zryczałtowanej wynoszącej 19%. 

Co do zasady, potrącany u źródła podatek zapłacony od dywidend w Holandii może być 
odliczony od podatku płatnego w Polsce od tych dywidend (do kwoty 15% dywidendy 
brutto). 

Będą Państwo odpowiedzialni za zgłaszanie dywidend oraz opłacanie podatku 
dochodowego na podstawie rocznej deklaracji podatkowej obejmującej okres, w którym otrzymali 
Państwo dochód z tego tytułu lub został on Państwu udostępniony. 

➢ Ponadto należy zgłosić rachunki zagraniczne do Narodowego Banku Polskiego za pomocą 
specjalnego formularza, jeżeli ich łączna wartość przewyższa kwotę 7 mln PLN na dzień 31 
grudnia danego roku podatkowego. 
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3. Opodatkowanie przy sprzedaży akcji Airbus  
 

Przez okres trzech lat nie będą Państwo mogli dokonać sprzedaży ani przeniesienia akcji nabytych w 
ramach programu ESOP 2026. W praktyce oznacza to, że będą Państwo mogli sprzedać swoje akcje od 
dnia 3 kwietnia 2029 r. Zakończenie obowiązkowego okresu posiadania akcji nie jest zdarzeniem 
podlegającym opodatkowaniu. 

Opodatkowanie nastąpi dopiero z chwilą sprzedaży Państwa akcji, jeżeli uzyskają Państwo 
zysk kapitałowy. W przypadku wystąpienia straty kapitałowej, stratę tę można odliczyć od innych 
zysków kapitałowych tego samego rodzaju za ten sam rok. Pozostałe straty kapitałowe mogą podlegać 
odliczeniu w okresie pięciu lat po roku, w którym wystąpiły. 

Roszczeń z tytułu straty można dochodzić jedynie w przypadku zgłoszenia danej straty w rocznej 
deklaracji podatkowej za rok, w którym została poniesiona. 

Zysk kapitałowy jest równy różnicy pomiędzy przychodami ze sprzedaży brutto w dniu dokonania 
sprzedaży i kosztami nabycia akcji, pomniejszonej o koszty transakcji (np. opłat maklerskich). 

Zysk kapitałowy podlegające opodatkowaniu = przychody ze sprzedaży – (cena, którą 
zapłacili Państwo za nabycie akcji + wszelkie inne koszty związane z nabyciem akcji) – 

prowizje maklerskie  

Wszystkie uzyskane dochody oraz wszystkie koszty poniesione w walutach obcych będą podlegać 
przeliczeniu na PLN na podstawie ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski średniego kursu wymiany 
obowiązującego w ostatnim dniu roboczym przed dniem uzyskania dochodu lub poniesienia kosztu. 

Zyski kapitałowe podlegają opodatkowaniu według stawki zryczałtowanej wynoszącej 19%. 

Jeżeli Państwa łączny dochód w roku sprzedaży akcji przewyższy kwotę 1 mln PLN, dodatkowa danina 
solidarnościowa w wysokości 4% będzie należny od kwoty dochodu powyżej kwoty 1 mln PLN. 

Zysk kapitałowy należy zgłosić na rocznej deklaracji podatkowej za rok, w którym otrzymali 
Państwo ten zysk lub został on Państwu udostępniony. Roczną deklarację podatkową należy 
złożyć do 30 kwietnia następnego roku. 

Są Państwo odpowiedzialni za zapłatę podatku od zysków kapitałowych oraz daniny solidarnościowej, 
jeśli jest należna.  

 

* * * 

 


