AIRBUS ESOP 2026

SUPLEMENTO LOCAL

PORTUGAL

Foi convidado a investir em agdes da Airbus SE no contexto do Plano de Participa¢ido dos Colaboradores
da Airbus em 2026 (“ESOP 2026” ou a “Oferta”).

Este documento contém as informagdes sobre a oferta local e um resumo das principais consequéncias
fiscais relacionadas com o seu investimento no ESOP 2026.

Informacao sobre a oferta local

Este documento é-lhe fornecido para além do Regulamento da Oferta. O Regulamento da Oferta e a
seccdo “Informacdo sobre a Oferta Local” deste Suplemento Local contém os termos e condicoes
aplicaveis ao seu investimento na Oferta. Recomenda-se também que analise cuidadosamente as
informacoes fornecidas no website dedicado ao Airbus ESOP wwuw.esop.airbus.com antes de validar a
sua ordem de compra.

Nem a sua entidade empregadora nem a Airbus lhe podem dar conselhos de investimento nem qualquer
garantia quanto ao preco futuro das acgoes da Airbus, que pode subir ou descer. Recomenda-se a
consulta do documento de registo universal da Airbus (relatério anual), que contém informacgoes
importantes sobre as suas atividades, estratégia, resultados financeiros e determinados riscos
associados a sua atividade e ao investimento em agoes da Airbus

Se ndo compreender o contetido dos documentos colocados a sua disposi¢cdo no contexto da Oferta, a
natureza do investimento, ou os riscos e beneficios comparativos associados a Oferta, devera contactar
um consultor financeiro autorizado.

Aviso relativo a legislacao sobre valores mobiliarios

O ESOP 2026 destina-se exclusivamente aos colaboradores do grupo Airbus. Esta Oferta constitui um
investimento privado e nfio est4 sujeita a registo ou aprovacio por uma autoridade local. E feita com base
na isenc¢ao de publicacdo de um prospeto prevista no artigo 1.2, n.° 4, alinea i), do Regulamento dos
Prospetos da UE 2017/1129.

A Airbus disponibiliza, através do website do Airbus ESOP, o documento informativo nos termos e para
os efeitos do artigo 1.2, n.° 4, alinea i), do Regulamento dos Prospetos da UE 2017/1129.

Elegibilidade

O ESOP 2026 é-lhe proposto porque é um colaborador do grupo Airbus.

Para ser elegivel para a Oferta no seu pais, deve preencher as seguintes condigoes:

7
*

7
*

Ter um contrato de trabalho com uma entidade do grupo Airbus em que a Airbus detenha mais
de 50% do capital social, e

% Ter sido colaborador de uma entidade do grupo Airbus em 31 de dezembro de 2025 e permanecer
como colaborador até a data de entrega das acoes adquiridas em 2 de abril de 2026.
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http://www.esop.airbus.com/

Nao existe qualquer obrigacdo de participar na Oferta e a sua decisao de participar ou nao tera qualquer
impacto no seu contrato de trabalho com o grupo Airbus.

Método de pagamento do preco de aquisicao no seu pais

O pagamento do preco de aquisicao do Pacote selecionado é efetuado por deducao do seu salario liquido.
A sua entidade patronal fara o adiantamento a Airbus SE pelo valor total correspondente ao prego de
aquisicao e esse valor sera depois reembolsado por si a sua entidade patronal através de deducgdes no
salario.

Se selecionar os Pacotes 1 a 7, podera escolher a forma de pagamento do valor do investimento:
» Opcdo 1: em 3 deducgoes de valor igual

> Opcao 2: em deducoes correspondentes ao valor total disponivel do seu salario mensal, durante
um periodo maximo de 6 meses.

Se selecionar os Pacotes 8 ou 9, apenas a Opcao 2 estara disponivel.

Ao escolher o montante que pretende investir, deve ter em conta as condi¢des de pagamento disponiveis
de acordo com os Pacotes e o montante disponivel do seu salario, sendo que o periodo de pagamento nao
poder4 exceder 6 meses.

Ao escolher a Opcao 2, solicita a deducdo do seu salario do montante maximo disponivel apds as deducoes
obrigatorias (tais como contribuicdes para a seguranca social e impostos), até que o preco de aquisicao
seja pago na totalidade, durante um periodo maximo de 6 meses. Esta escolha pode implicar uma reducao
significativa do montante do salario que lhe sera efetivamente pago durante este periodo. Certifique-se
de que dispoe de fundos pessoais para as suas despesas diarias e levantamentos recorrentes e deposite
fundos na sua conta bancaria em conformidade.

Uma ilustracdo do funcionamento dos dois mecanismos encontra-se em Anexo.

Note, por favor, que as deducoes ao salario estao sujeitas a limitacées. Em particular, a deducao relativa
aum determinado més nao pode resultar no pagamento de menos do que o salario minimo nem de menos
de 2/3 do seu salario liquido.

Deve ter em conta as limitagdes que se aplicam a si, em funcao da sua situacio pessoal, quando decidir o
Pacote que vai adquirir e a Opcao que selecionar para o pagamento.

Se deixar de trabalhar com a sua entidade empregadora Airbus antes do pagamento total da sua divida
ESOP, o saldo pendente tornar-se-a imediatamente devido. Consequentemente, a Airbus ou a sua antiga
entidade patronal podera tomar todas as medidas adequadas para recuperar o prego de aquisicao do
Pacote, incluindo a dedu¢@o do montante pendente do seu altimo salério. Por favor leia o Regulamento
da Oferta para conhecer os procedimentos que a Airbus pode aplicar em caso de falta de pagamento.

Alertamos para as disposicoes do Regulamento da Oferta aplicAveis nos casos em que a opcao de
pagamento selecionada nao for adequada para o pagamento do valor do seu investimento em tempo qtil.
Note que as dificuldades de pagamento que surjam durante o periodo de reembolso podem levar a
restri¢des nos investimentos futuros no ESOP.

Custodia das suas acoes

As acdes adquiridas no ambito do ESOP 2026 serao entregues na sua conta individual de titulos gerida
pela Société Générale Securities Services.

A Société Générale Securities Services ira gerir a sua conta de ac¢Ges e executar os seus pedidos de venda
apos o final do periodo de detencao obrigatoria.

Os dividendos, caso sejam votados pela Assembleia Geral Anual de Acionistas da Airbus, podem ser-lhe
pagos na conta bancaria indicada a Société Générale Securities Services ou ser-lhe transferidos através
da sua entidade empregadora.
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Aviso de Direito Laboral

A presente Oferta é-lhe apresentada pelo emitente neerlandés Airbus SE e ndo pela sua entidade
empregadora local. A Oferta é efetuada numa base discricionaria e voluntaria. A Oferta ndo faz parte do
seu contrato de trabalho e nao altera ou complementa esse contrato. A presente Oferta nao constitui um
direito concedido e a participacdo na presente Oferta ndo confere, de forma alguma, qualquer direito de
participacdo em transagdes semelhantes. A Airbus nao tem qualquer obrigacdo de lancar novas ofertas
nos anos seguintes.

Os ganhos ou beneficios que possa receber ou ser elegivel ao abrigo da Oferta ndo serdo tidos em
consideracdo para determinar o montante de qualquer compensacdo futura, pagamentos ou outros
direitos que lhe possam ser devidos (incluindo em casos de cessac¢ao do contrato de trabalho).



Informacao Fiscal

Este resumo estabelece os principios gerais que se espera que sejam aplicdveis aos colaboradores que
participem na Oferta e que sejam e permanecam durante todo o periodo do seu investimento residentes
fiscais em Portugal.

Este resumo é apresentado apenas para fins informativos e ndo deve ser considerado completo ou
conclusivo. O tratamento fiscal aplicavel ao trabalhador pode diferir do regime descrito abaixo,
consoante a sua situagdo pessoal e, em particular, no caso de mobilidade internacional. Para um
aconselhamento definitivo, os trabalhadores devem consultar os seus proprios consultores fiscais.

As consequéncias fiscais apresentadas abaixo baseiam-se nas leis do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares e da Seguranca Social que se preveem que estejam em vigor em janeiro de 2026.
Tenha em mente que as regras podem mudar e afetar o tratamento do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares e/ou das contribuicoes da seguranca social descrito abaixo.

Diagrama ilustrativo

18 de fevereiro 26 de fevereiro 12 demarco 2 de abril 2 de abril ex. janeiro
de 2026 de 2026 de 2026 de 2026 de 2029 2030

Periodo de Manutencao das A¢oes

Subscriqﬁo i . Direitos de Voto
E . Direitos e Dividendos, se
aplicavel
Direito de vender as agbes
apobs trés anos

ex. EUR 200+ ex. EUR 201 ex. EUR 207 ex. EUR 208
® () ® o
Definicdo do Preco de Entrega da acdes Término do periodo Venda das acées
Subscricao obrigatorio de
(e conversao em moeda local) bloqueio

*serd substituido pelo valor de fechamento
das acgoes em 1 de abril de 2026 se inferior

O desenho acima é apenas uma ilustracdao e ndao objetiva prever o valor de mercado da A¢ao Airbus no futuro.

IMPORTANTE

A evolucao do preco das acoes na bolsa de valores é imprevisivel. Ao tomar a sua
decisao, lembre-se de que o preco das acoes da Airbus pode subir ou descer. A Airbus

nao lhe pode prestar qualquer aconselhamento financeiro/fiscal. Se tiver alguma
davida sobre a sua participacao no ESOP 2026, devera falar com um consultor
financeiro/fiscal independente.




Tributacio no momento da subscricao das acoes da Airbus

No ESOP 2026, seleciona um Pacote que lhe permite adquirir um determinado ntimero de ac¢6es Airbus
a um preco descontado em relacdo ao Preco de Referéncia. O desconto é a combinacao de um niimero
de acdes Airbus pagas ao Preco de Referéncia (A¢es Adquiridas) e acdes Airbus adicionais (Ag¢bes
Gratuitas) alocadas gratuitamente.

>

>

Obtera um rendimento tributavel correspondente a diferenca entre o valor de todas as agdes que
lhe sdo entregues (A¢des Adquiridas e Gratuitas) e o preco de subscri¢do que pagou:

Rendimento tributavel = valor de mercado da agdo x niimero total de acgoes recebidas —
preco pago

Para efeitos fiscais, o valor de mercado corresponde o valor de mercado das agdes no tltimo dia
do periodo de subscricdo (considerando que a lei fiscal portuguesa ndo estabelece nenhum
critério especifico, recomenda-se a utilizagdo do preco médio de cotacdo das acoes), ou seja, a 12
de marco de 2026.

Este beneficio qualifica-se como rendimento do trabalho dependente e esta sujeito ao Imposto
sobre o Rendimento das Pessoas Singulares ("IRS") portugués (Categoria A), mesmo nos casos
em que o rendimento s6 é obtido apos a cessacdo da relagio de trabalho.

Este rendimento sera tributado as taxas gerais/progressivas de IRS até 48%, relativamente aos
rendimentos obtidos em 2026, taxa que se aplica a um rendimento tributavel superior a
€ 86.634,00. Se o rendimento tributavel exceder 80.000,00 euros, é ainda devida uma sobretaxa
de solidariedade sobre a parte do rendimento tributavel que exceda esse montante, a taxa de 2,5%
sobre a sua parcela até € 250.000,00 e a taxa de 5% sobre a parcela que exceda este dltimo
montante.

Nao sdo devidas contribuicGes para a Seguranga Social.
Nao é aplicavel retenc¢ao na fonte.
Sera responsavel por declarar os rendimentos na sua declaracao anual de IRS.

Além disso, beneficia de uma vantagem oferecida pelo seu empregador (pagamento do seu preco
de aquisicdo em até 6 prestacoes).

Este adiantamento podera ser considerado um empréstimo sem juros concedido pelo seu
empregador e constitui um rendimento de trabalho dependente (categoria A) sujeito a tributacao
sobre o montante resultante da aplicacao ao respetivo capital de 70% da taxa minima proposta
aplicavel a operacgdo principal de refinanciamento (OPR) pelo Banco Central Europeu, ou de
outra taxa legalmente fixada como equivalente, no primeiro dia 1til do ano a que pertencem os
rendimentos, na auséncia de uma portaria ministerial que fixe a taxa de juro de referéncia.

Tributaciao durante o periodo de detencio das acoes da Airbus

E-lhe exigido que detenha as suas acdes durante um periodo minimo de trés anos. Enquanto detiver
as suas acoes da Airbus, sera tributado sobre os dividendos que forem distribuidos pela Airbus S.E.

Os dividendos estardo sujeitos a retencdo na fonte nos Paises Baixos e também sujeito a tributacdo em
Portugal.

a.

Tributacao de dividendos nos Paises Baixos

Ao abrigo da lei neerlandesa, os dividendos pagos pela Airbus estdo sujeitos a retencao na fonte nos Paises
Baixos no momento em que a sua distribuicao for aprovada pela assembleia geral de acionistas. A taxa da
retencao na fonte de dividendos holandesa é de 15%.

Um documento comprovativo (Tax Voucher) que comprova o pagamento do imposto neerlandés retido
na fonte é disponibilizado anualmente no website da SHARINBOX - Société Générale.
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b. Tributacio de dividendos em Portugal

Segundo a lei portuguesa, o montante bruto dos dividendos recebidos pelas suas a¢des qualificar-
se-4 como rendimentos de capitais (Categoria E) e esta sujeito a IRS. Considerando que os
dividendos nao sao pagos com a participacdao de um intermediario portugués, tais dividendos nao
estardo sujeitos a retencao na fonte portuguesa. Nesse caso, os dividendos serdo tributados a taxa
autonoma de 28%, devendo ser declarados por si na declaracao anual de rendimentos ("Anexo
J"). Poder4, no entanto, optar por englobar esses dividendos no seu rendimento tributavel.

Se esta opcao for exercida, os dividendos serdo tributados apenas em 50% do seu montante,
aplicando-se as taxas gerais/progressivas de IRS até 48%. Adicionalmente, e no caso de o
rendimento tributavel exceder € 80.000,00, é devida uma sobretaxa de solidariedade aplicavel a
parte do rendimento tributavel que exceda esse montante, as taxas de 2,5% para rendimentos até
€ 250.000,00, e de 5% sobre a parcela que exceda este iltimo montante.

Tera direito a um crédito de imposto em Portugal correspondente ao mais baixo dos seguintes
montantes: (i) o imposto neerlandés pago sobre os dividendos ou (ii) a fracio do imposto
portugués, apurado antes desta deducao, correspondente ao rendimento anteriormente tributado
nos Paises Baixos.

Se optar por englobar esses dividendos, sera obrigado a fazer essa op¢do em relagido aos demais
rendimentos da mesma categoria que, exceto no caso de tal opc¢ao ser exercida, seriam tributados
a taxas liberatdrias de retencao na fonte ou através de tributacio auténoma, o que significa que
as taxas gerais/progressivas de IRS, acrescidas das sobretaxas adicionais acima mencionadas,
deverao aplicar-se a esse rendimento.

Sera responsavel por declarar os dividendos na sua declaracao anual de IRS a ser
apresentado com referéncia ao ano em que estes dividendos foram obtidos, sendo que tal
declaracao devera ser apresentada no ano seguinte entre 1 de abril e 30 de junho. Se as declaracées
forem preenchidas no prazo devido (dentro dos prazos anteriormente mencionados), o IRS devera
ser avaliado até 31 de julho do ano seguinte aquele em que os rendimentos foram obtidos.

Os dividendos nao estao sujeitos a contribuicGes para a Seguranca Social.

. Tributacio da alienacio das acoes da Airbus

N3o podera vender ou transferir as a¢gdes adquiridas ao abrigo do ESOP 2026 durante um periodo de trés
anos. Na pratica, podera vender as suas acoes a partir de 3 de abril de 2029. O fim do periodo de detencao
espoleta qualquer tributacio.

O rendimento de capital é igual a diferenca positiva entre o produto da venda das ac¢bes e o valor de
mercado das a¢oOes a data da aquisicao.

Rendimento tributavel = valor de realizagdo — valor de mercado das a¢bes na aquisi¢cdo

Para efeitos de tributagao, o valor de mercado das a¢des na aquisicdo é o valor de mercado indicado acima
no Ponto 1, ou seja, o valor de mercado no ultimo dia do periodo de subscrigao.

As mais-valias apuradas deverao ser declaradas por si na declaracao anual de IRS a ser apresentada com
referéncia ao ano em que essas mais-valias foram obtidas, sendo que tal declaracio devera ser
apresentada no ano seguinte entre 1 de abril e 30 de junho. Se as declaragoes forem preenchidas dentro
dos prazos legalmente previstos para o efeito (e anteriormente mencionados), o IRS devera ser liquidado
até 31 de julho do ano seguinte aquele em que os rendimentos foram obtidos.

Tais mais-valias serdo incluidas no saldo anual positivo das mais-valias e perdas de capital resultantes da
venda de agbes, obrigacdes e outros titulos, durante um determinado ano fiscal (Categoria G), que sera
tributado autonomamente a uma taxa de 28%.



A taxa aplicavel podera ser reduzida em funcdo do tempo de detencao das agdes, nas seguintes
percentagens:

e 10%, no caso de as acOes serem detidas por mais de 2 e menos de 5 anos — o que se traduz
numa taxa efetiva de 25,2%;

e  20%, no caso de as acoes serem detidas por mais de 5 e menos de 8 anos — o que se traduz
numa taxa efetiva de 22,4%; e

e  30%, no caso e as acoes serem detidas por mais de 8 anos — o que se traduz numa taxa
efetiva de 19,6%.

N3o obstante, pode optar por incluir o montante da mais-valia no seu rendimento tributavel global, caso
em que sera tributado as taxas progressivas de 12,50% a 48%, acrescidas de uma taxa de solidariedade
de 2,5% (sobre o rendimento tributavel superior a 80.000 euros e até 250.000 euros) e 5% (para
rendimentos superiores a 250.000 euros).

Note-se que se (i) o resgate ocorrer no prazo de 1 ano apo6s a atribuiciao das unidades e se (ii) o seu
rendimento tributavel (incluindo as mais-valias) exceder 86.634 euros, serd obrigatoério
incluir as mais-valias no seu rendimento global.

Se optar por englobar essas mais-valias, sera obrigado a fazer essa op¢do em relagio aos outros tipos de
rendimentos da mesma categoria que, exceto no caso de tal opcao ser exercida, seriam tributados a taxas
liberatoérias de retengdo na fonte ou através de tributagdo auténoma, o que significa que as taxas
gerais/progressivas de IRS, acrescidas das sobretaxas adicionais acima mencionadas, deverao aplicar-se
a esse rendimento.

As mais-valias nao estao sujeitas a contribuicGes para a Seguranga Social.



Ilustracio dos termos e condicoes de pagamento

O objetivo destes exemplos é ilustrar os mecanismos de pagamento com a Opg¢do 1 e a Opgdo 2.

Estes exemplos ndo tém em conta quaisquer deducgées obrigatoérias do seu salario fora do ESOP ou quaisquer limites regulamentares que possam ser aplicaveis de
acordo com os regulamentos locais. Deve considerar estas restri¢oes, juntamente com os seus outros pagamentos recorrentes, ao tomar uma decisdo sobre quanto
pretende investir no ESOP 2026 e qual a op¢do de pagamento mais adequada a sua situagdo pessoal.

Opcao 1 : Pagamento em trés deducoes de igual montante

Pressupostos mantidos para ilustracao

Preco de
Pacote Referénci
a
1 €200
5 €200
7 €200

Montante
total a ser

pago

€600

€6,000
€10,800

Salario
mensal

€3,700
€3,700
€3,700

Abril 2026

Deducdo  Salario
ESOP pago

€200 €3,500
€2,000 €1,700
€3,600 €100

Maio 2026

Junho 2026

Deducdo  Salario  Deducao

ESOP

pago ESOP

€200 €3,500 €200
€2,000 €1,700 €2,000

€3,600

€100 €3,600

Salario
pago

€3,500
€1,700
€100

Opcao 2 : Pagamento até ao montante total do salario mensal disponivel, durante um periodo maximo de 6 meses

Pressupostos mantidos para ilustracao

Preco de

Pacote P
Referéncia

[

€200
€200
€200

NoRERN BN |

€200

Montante
total a ser

pago

€600
€6,000

€10,800
€19,800

Salario
mensal

€3,700
€3,700

€3,700
€3,700

Abril 2026

Dedugao Salario
ESOP pago

€600 €3,100

€3,700 €0
€3,700 €0
€3,700 €0

Maio 2026

Deducao Salario

ESOP pago
€0 €3,700
€2,300 €1,400
€3,700 €0
€3,700 €0

Junho 2026

Dedugao Salario

ESOP pago
€0 €3,700
€0 €3,700

€3,400 €300
€3,700 €0

Julho 2026
Deducgao Salario
ESOP pago

€0 €3,700

€0 €3,700

€0 €3,700
€3,700 €0

Agosto 2026

Dedugao
ESOP

€0

€0

€0
€3,700

Salario
pago

€3,700

€3,700

€3,700
€0

Setembro 2026

Deducao Salario

ESOP pago
€0 €3,700
€0 €3,700
€0 €3,700

€1,300 €2,400



	IMPORTANTE

