ESOP 2025 DI AIRBUS

SUPPLEMENTO PAESE

ITALIA

Lei e stato invitato a partecipare all'investimento in azioni di Airbus SE nell'ambito del piano 2025
Airbus Employee Share Ownership Plan ("ESOP 2025" o 1"'Offerta").

Il presente supplemento contiene l'informativa relativa all'offerta locale e una sintesi dei principali
effetti fiscali del suo investimento in ESOP 2025.

Informativa sull'offerta locale

Il presente documento é fornito in aggiunta al Regolamento del Piano. Il Regolamento del Piano e la
sezione "Informativa sull'Offerta Locale" del presente Supplemento Paese riportano i termini e le
condizioni applicabili al suo investimento nell'Offerta. La invitiamo a leggere attentamente anche le
informazioni contenute sul sito Internet dedicato al piano ESOP di Airbus, www.esop.airbus.com,
prima di confermare il suo ordine di acquisto.

11 suo datore di lavoro e Airbus non possono fornirle alcuna consulenza sugli investimenti o garanzia
in merito alla futura quotazione del titolo Airbus, che potra variare al rialzo o al ribasso. La invitiamo
a consultare il Documento di Registrazione Universale di Airbus (relazione annuale), che contiene
importanti informazioni sulle attivita, la strategia, i risultati finanziari e taluni rischi associati alle
attivita della stessa e all'investimento in azioni Airbus.

Qualora non Le siano chiarti il contenuto dei documenti messi a disposizione nell'ambito dell'Offerta o
in caso di dubbi, la invitiamo a rivolgersi ad un consulente finanziario abilitato.

Avviso ai sensi della normativa sui titoli

Il piano ESOP 2025 é riservato esclusivamente ai dipendenti del gruppo Airbus. La presente Offerta
costituisce un investimento privato e non richiede la registrazione o 'autorizzazione da parte di alcuna
autorita locale. Si basa sull'esenzione dalla pubblicazione del prospetto di cui all'Articolo 1, comma 4,
lettera i), del Regolamento Prospetto (UE) 2017/1129.

Airbus mette a disposizione sul sito Internet del piano ESOP di Airbus il documento informativo ai sensi
dell'Articolo 1, comma 4, lettera i), del Regolamento Prospetto (UE) 2017/1129.

Ha ricevuto la proposta di partecipare al piano ESOP 2025 in quanto dipendente del gruppo Airbus.

Per risultare idoneo all'Offerta nel suo paese, dovra soddisfare i seguenti requisiti:
% aver sottoscritto un contratto di lavoro con una societa del gruppo Airbus, in cui Airbus
detenga una partecipazione superiore al 50%, e
% essere alle dipendenze di una societa del gruppo Airbus alla data del 31 dicembre 2024
e continuare ad essere dipendente della stessa sino alla data di consegna delle azioni

acquistate, ovvero il 1 aprile 2025.



Non sussiste alcun obbligo di adesione all'Offerta e la decisione di partecipare o meno non avra alcun
impatto sul rapporto di lavoro con il gruppo Airbus.

Procedura di pagamento del prezzo d'acquisto nel suo paese

Il prezzo d'acquisto del Pacchetto da Lei selezionato sara trattenuto sulla sua retribuzione.

Il suo datore di lavoro anticipera a Airbus SE l'importo totale del prezzo d'acquisto e tale importo sara
successivamente rimborsato al datore di lavoro con trattenute sulla sua retribuzione.

Potra scegliere di effettuare il rimborso:
- con una trattenuta sulla sua retribuzione per l'intero ammontare nel mese di aprile 2025
OPPURE

- in 3 rate di pari importo che saranno trattenute dalla sua retribuzione nei mesi di aprile, maggio e
giugno 2025.

Si noti che le trattenute sullo stipendio sono soggette a limitazioni. In particolare, in un dato mese, non
potranno eccedere 1/5 della retribuzione netta mensile. Dovra tener presente tale limitazione nel
decidere il Pacchetto da acquistare.

Nel caso in cui termini il suo rapporto di lavoro con Airbus prima di aver rimborsato integralmente
I'importo dovuto in relazione al piano ESOP, l'importo a saldo diverra immediatamente liquido ed
esigibile e sara trattenuto dalla sua ultima retribuzione. La invitiamo a leggere il Regolamento del Piano
per conoscere le procedure che Airbus potra applicare in caso di mancato pagamento.

Custodia delle Azioni

Le Azioni acquistate nell'ambito del piano ESOP 2025 saranno depositate sul conto titoli individuale
acceso presso Société Générale Securities Services.

Société Générale Securities Services gestira il suo conto titoli e eseguira le sue istruzioni di vendita dopo
la fine del periodo di detenzione obbligatoria.

Gli eventuali dividendi deliberati dall'Assemblea Generale Annuale dei Soci di Airbus saranno versati
sul conto corrente da Lei indicato a Société Générale Securities Services oppure trasferiti a suo favore a
mezzo bonifico dal suo datore di lavoro.

Esclusione di responsabilita in materia di diritto del lavoro

La presente Offerta & formulata dall'emittente olandese Airbus SE e non dal suo datore di lavoro locale.
L'adesione all'Offerta e discrezionale e volontaria. L'Offerta non costituisce parte integrante del suo
contratto di lavoro e non modifica, né integra il medesimo. La presente Offerta non costituisce un diritto
garantito e l'adesione alla stessa non conferisce il diritto a partecipare in futuro ad operazioni analoghe.
Airbus non é in alcun modo obbligata a presentare nuove offerte negli anni successivi.

Eventuali utili o benefici che potra conseguire o a cui abbia diritto ai sensi dell'Offerta non saranno presi
in considerazione ai fini della determinazione dell'ammontare di eventuali emolumenti, pagamenti
futuri o altre sue spettanze (anche in caso di risoluzione del rapporto di lavoro).



Informativa fiscale

La presente sintesi riporta i principi generali applicabili ai dipendenti aderenti all'Offerta e che sono
e rimangono residenti ai fini fiscali in Italia per l'intera durata dell'investimento.

La presente sintesi ha finalita meramente informativa e non potra considerarsi completa o esaustiva.
Il trattamento fiscale a Lei applicabile potrebbe differire da quello descritto nel prosieguo in
considerazione della sua situazione personale, ed, in particolare, in caso di mobilita internazionale.
Per un parere definitivo, la invitiamo a rivolgersi al suo consulente fiscale di fiducia.

Gli effetti fiscali illustrati nel prosieguo si fondano sulla normativa e le prassi tributarie applicabili
nel mese di Gennaio 2025. Siricorda che la normativa e soggetta a modifiche che potrebbero incidere
sul trattamento IRPEF e/o previdenziale descritto nel prosieguo.

Ilustrazione
19 febbraio 27 febbraio 13 marzo 1 aprile 1 aprile e.g. gennaio

2025 2025 2025 2025 2028 2029

Periodo di sottoscrizione : Periodo di detenzione

Diritti di voto

Diritto ai dividendi, se presenti
Diritto di vendere le azioni
decorsi tre anni

e.g. EUR 150* e.g. EUR 151 e.g. EUR 157 e.g. EUR158
[ ] o o [ ]
Determinazione del Prezzo Consegna Termine Vendita
(& conversione in valuta locale) delle azioni del periodo di delle azioni
- ) detenzione
da sostituire con il prezzo obbligatori a

di chiusura delle azioni del 31 marzo 2025,
se inferiore

Il presente schema ha carattere meramente illustrativo e non costituisce una previsionedel valore di mercato
del titolo Airbus in futuro.

IMPORTANTE

L'andamento del prezzo delle azioni sul mercato azionario non ¢ prevedibile.
Nell'assumere una decisione di investimento, dovra tener presente che il prezzo delle
azioni Airbus potra variare al rialzo o al ribasso. Airbus non puo prestarle alcuna
assistenza finanziaria e/o fiscale. In caso di dubbi sulla sua partecipazione a ESOP
2025, La invitiamo a rivolgersi al suo consulente finanziario o fiscale di fiducia.




Tassazione all'atto dell'acquisto delle azioni Airbus

Nell'ambito del piano ESOP 2025, potra selezionare un Pacchetto che le consentira di acquistare un
numero di azioni Airbus ad un prezzo scontato rispetto al Prezzo di Riferimento. Lo sconto ¢ il risultato
della combinazione tra il numero di azioni Airbus pagate al Prezzo di Riferimento (Azioni Acquistate)
e le ulteriori azioni Airbus che le saranno assegnate gratuitamente (Azioni Integrative).

» Lei conseguira un utile imponibile pari alla differenza tra il "valore normale" di tutte le azioni da
Lei ricevute (Azioni Acquistate e Azioni Integrative) ed il prezzo pagato per il Pacchetto:

Utile imponibile = valore di mercato dell'azione x numero totale di azioni ricevute — prezzo
corrisposto per il Pacchetto

Ai fini fiscali, il "valore normale" & rappresentato dalla quotazione media del titolo Airbus SE nel
periodo compreso tra la data di acquisizione (ossia, la data di consegna e subentro delle azioni
nella sua sfera giuridica, fissata per il 1 aprile 2025) e la medesima data del mese precedente.

Tale utile ¢ soggetto all'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) ad aliquote
progressive attualmente comprese tra il 23% e il 43%, oltre ad addizionale regionale
(con aliquota normalmente compresa tra lo 0,7% e ilv3,33%, a seconda della regione di residenza
del dipendente, anche progressiva) e addizionale comunale (ove applicabile con aliquota
normalmente compresa tra lo 0% e lo 0,9% a seconda del comune di residenza del dipendente).

E'inoltre soggetto ai contributi previdenziali con un'aliquota all'incirca del 10%, con un
possibile tetto di contribuzione annuo.

Tuttavia, in ciascun anno solare € prevista l'esenzione dagli oneri fiscali e previdenziali di
un importo sino a EUR 2.065,83.

Se la differenza tra il "valore normale" di tutte le azioni ricevute ed il prezzo corrisposto per il
Pacchetto superano nell'anno solare il limite di € 2.065,83, la quota eccedente configura reddito
da lavoro dipendente ed & soggetta, nell'anno di acquisto, alle imposte sul reddito ed ai contributi
previdenziali previsti dalla normativa alle aliquote suindicate.

L'ammontare delle imposte e dei contributi previdenziali a suo carico sara ritenuto alla fonte
sulla sua retribuzione e dichiarato dal datore di lavoro.

» Inoltre, se ha optato per il pagamento del prezzo di acquisto in 3 rate, potra beneficiare
dell'agevolazione offerta dal suo datore di lavoro.

In generale, le agevolazioni di pagamento concesse dal datore di lavoro (ossia prestiti o anticipi
per I'acquisto delle azioni) ad un tasso di interesse scontato o senza interessi configurano reddito
da lavoro dipendente imponibile (fringe benefit). In tal caso, generalmente concorre alla
formazione del reddito da lavoro dipendente il 50% della differenza positiva tra (i) gli interessi
calcolati al tasso ufficiale di sconto applicabile al termine di ciascun anno (ora il tasso di
riferimento fissato dalla Banca Centrale Europea) e (ii) il tasso di interesse effettivamente
applicato ' Tale reddito & assoggettato a IRPEF e contributi previdenziali alla medesima aliquota
e con le stesse modalita descritte per la Differenza.

Tuttavia, secondo talune interpretazioni della Circolare 23 dicembre 1997, n. 326 del Ministero
delle Finanze, vi € ragione di sostenere che i pagamenti di rate trattenute dalla retribuzione del
dipendente non creino un evento imponibile.

1 A norma della Legge 191/2023, entrata in vigore il 17 dicembre 2023, il tasso ufficiale di sconto sara calcolato alla data di

scadenza di ciascuna rata o, per i prestiti a tasso fisso, alla data di erogazione del prestito.

_4_



Tassazione durante il periodo di detenzione delle azioni Airbus

Le azioni Airbus dovranno essere detenute per un periodo di almeno tre anni. Per tutto il periodo della
detenzione, gli eventuali dividendi distribuiti da Airbus SE saranno soggetti a tassazione.

» Idividendi saranno soggetti a ritenuta d'acconto nei Paesi Bassi e successivamente a tassazione
nel Suo paese.

a. Tassazione dei dividendi nei Paesi Bassi

Secondo la normativa olandese, i dividendi corrisposti da Airbus sono soggetti a ritenuta
d'acconto nei Paesi Bassi nel momento in cui vengono dichiarati dall'assemblea generale degli
azionisti. L'aliquota della ritenuta d'acconto olandese & del 15%.

b. Tassazione dei dividendi in Italia

Al sensi della normativa fiscale italiana, i dividendi sono soggetti a imposta sul reddito con
un'aliquota del 26%.

Dal momento che le azioni saranno depositate in un conto azionario gestito da Société Générale
Securities Services e non presso un intermediario residente in Italia che interviene in qualita di
sostituto d'imposta, Lei dovra indicare i dividendi in sede di dichiarazione dei redditi e
provvedere al versamento dell'imposta sostitutiva in misura del 26%.

L'imposta sostitutiva si applichera sull'importo lordo dei dividendi, ossia, prima della detrazione
della ritenuta d'acconto olandese. Non si applichera alcun credito d'imposta sulla ritenuta
d'acconto versata nei Paesi Bassi in quanto il meccanismo si applica unicamente nei casi di
tassazione ordinaria (non in caso di applicazione dell'imposta sostitutiva)?.

In Italia le plusvalenze non sono soggette a contributi previdenziali.

3. Tassazione all'atto della vendita delle azioni Airbus

Le azioni acquistate nel quadro di ESOP 2025 non potranno essere vendute o trasferite per un periodo
di tre anni. In pratica, le azioni potranno essere cedute a decorrere dal 3 aprile 2028. La fine del
periodo di detenzione non configura un evento imponibile.

La tassazione avverra all'atto della vendita delle azioni, ove siano presenti delle plusvalenze. In caso di
minusvalenze, queste potranno essere detratte dalle eventuali plusvalenze realizzate nel medesimo
anno fiscale. Le eventuali minusvalenze non utilizzate potranno essere portate a nuovo e compensate
con redditi del medesimo tipo nei quattro anni fiscali successivi.

La plusvalenza sara pari alla differenza tra i proventi lordi della vendita alla data della vendita ed il
valore fiscale delle azioni.

Utile imponibile = proventi della vendita — costo fiscalmente riconosciuto delle azioni (i.e. prezzo di
acquisto aumentato dell'eventuale importo tassato all'acquisto e degli altri costi inerenti
all'acquisto, ad esempio commissioni di intermediazione)

La plusvalenza sara soggetta a imposta sostitutiva al tasso fisso del 26%.

Il dipendente dovra indicare le plusvalenze in sede di dichiarazione dei redditi e provvedere al
pagamento della relativa imposta sostitutiva.

2 Sinoti che tale conclusione potrebbe variare alla luce della piu recente giurisprudenza.
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4. Obblighi dichiarativi

Sintantoché le Azioni saranno depositate in Francia, ai fini dei controlli fiscali, dovra indicare al termine
di ciascun anno fiscale o del relativo periodo di detenzione le Azioni da Lei detenute nel quadro RW del
Modello Redditi Persone Fisiche, o in un modello analogo, se € esente dall'obbligo di presentazione della
dichiarazione dei redditi. In Italia, le azioni si qualificano come investimenti esteri ai fini dichiarativi.

Tali obblighi dichiarativi potrebbero non essere applicabili quando un intermediario con sede in Italia
¢ incaricato della riscossione degli utili derivanti dalle azioni, nella misura in cui questi ultimi siano
soggetti a ritenuta alla fonte o imposta sostitutiva italiana da parte dello stesso intermediario.

Dal momento che le azioni saranno depositate in un conto azionario gestito da Société Générale
Securities Services in Francia, in Italia si applichera, al termine dell'anno di riferimento (o del periodo
di detenzione, nel caso in cui le Azioni siano vendute prima della fine dell'anno solare), un'imposta
patrimoniale ("IVAFE") dello 0,2%, generalmente applicabile ai prodotti finanziari detenuti all'estero
da persone fisiche residenti in Italia®. La base imponibile & data dal valore di mercato dei prodotti
finanziari (ovvero, in sua assenza, dal loro valore nominale o di rimborso) al termine di ciascun anno
fiscale, ovvero, se non piu detenuti alla fine dell'anno, al termine del periodo di detenzione.

La potenziale doppia imposizione & evitata consentendo ai residenti italiani di compensare 1'imposta
patrimoniale pagata all'estero con l'imposta patrimoniale italiana, sino a concorrenza dell'importo di
quest'ultima.

8 Sinoti che a seguito di recenti modifiche alla normativa fiscale, l'aliquota fiscale ordinaria per gli investimenti finanziari
detenuti in taluni paesi € stata portata allo 0,4%, come individuato dal Decreto del Ministero dell'Economia e delle Finanze
del 4 maggio 1999 e successive modificazioni. La Francia non fa parte dell'elenco.
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