AIRBUS ESOP 2025

SULEMENTO

ESPANA

Usted ha sido invitado a invertir en acciones de Airbus SE en el contexto del Plan 2025 de oferta de
acciones para empleados de Airbus (ESOP 2025).

Este documento contiene la informacién local de la oferta y un resumen de las principales consecuencias
tributarias relacionadas con su inversiéon en ESOP 2025.

Informacion local de la oferta

Este documento se le proporciona ademas de las Reglas del Plan. Las Reglas del Plan y la seccion
"Informacion local de la oferta " de este Suplemento del Pais contienen los términos y condiciones
aplicables a su inversion en la Oferta. También le recomendamos que revise detenidamente la
informacion proporcionada en el sitio web exclusivo de Airbus ESOP en Internet,
www.esop.airbus.com, antes de validar su orden de compra.

Ni su empleador ni Airbus pueden asesorarlo en relacion con inversiones ni darle garantia alguna
sobre el precio futuro de las acciones de Airbus, que pueden subir y bajar. Le recomendamos
consultar el Documento de Registro Universal de Airbus (informe anual), que contiene informaciéon
importante sobre sus actividades, estrategia, resultados financieros y ciertos riesgos asociados con
su negocio e inversion en acciones de Airbus.

Si no comprende el contenido de los documentos puestos a su disposicion en el contexto de la Oferta
o tiene alguna duda, debe hablar con un asesor financiero independiente.

Aviso sobre la legislacion de mercado de valores

ESOP 2025 se dirige exclusivamente a los empleados de Airbus Group. Esta Oferta constituye una
inversion privada y no esta sujeta a registro ni aprobacion por parte de una autoridad local. Se realiza
en virtud de la exencion de publicar un folleto prevista en el articulo 1, apartado 4, letra i), del
Reglamento 2017/1129 de la UE sobre el folleto.

Airbus pone a disposicion a través de la pagina web de Airbus ESOP el documento informativo a efectos
del articulo 1, apartado 4, letra i), del Reglamento de la UE 2017/1129 sobre el folleto.

Este documento constituye un anuncio y no un folleto a efectos del Reglamento de la UE 2017/1129
sobre el folleto.

Elegibilidad

Se le propone el ESOP 2025 porque es empleado del grupo Airbus.
Para ser elegible para la Oferta en su pais, debe cumplir con las siguientes condiciones:

% Tener un contrato de trabajo con una entidad del grupo Airbus en la que Airbus posea més del 50%
del capital social, y

% Haber sido empleado de una entidad del grupo Airbus el 31 de diciembre de 2024 y permanecer como
empleado hasta la fecha de entrega de las acciones compradas el 1 de abril de 2025.



No existe ninguna obligacion de participar en la Oferta y su decision de participar o no, no tendra ningin
impacto en su relacion laboral en el grupo Airbus.

Proceso de pago del precio de adquisicion en su pais

El pago del precio de compra de su Paquete seleccionado se realiza mediante deduccién en némina en
3 plazos. Su empleador adelantara el anticipo a Airbus SE el importe total correspondiente al precio de
compra y usted reembolsara dicho importe a su empleador mediante deducciéon en némina.

Si usted selecciona los Paquetes 1 a 7, tiene la opcién de pagar el importe de la inversion:

» Opcidn 1: en 3 plazos de un importe igual

» Opcion 2: en plazos correspondientes al importe total disponible de su salario mensual, en un
maximo de 3 meses.

Si usted selecciona los Paquetes 8 6 9, s6lo estara disponible la Opcidén 2.

Alahora de elegir el importe que desea invertir, debera tener en cuenta los términos de pago disponibles
segin los Paquetes y el importe disponible de su salario, entendiéndose que el plazo de reembolso no
podréa superar 3 meses.

Al elegir la Opcion 2, usted solicita que se le descuente de su salario el importe maximo disponible
después de las retenciones obligatorias (como las cotizaciones a la Seguridad Social y los impuestos),
hasta el pago integro del precio de compra, en un plazo maximo de 3 meses. Esta opcién implica una
reduccion significativa del importe del salario que se le abonard realmente durante este periodo.
Asegarese de que dispone de fondos personales para sus gastos cotidianos y sus transferencias
periddicas y aprovisione su cuenta bancaria en consecuencia.

En el Apéndice encontrara una ilustracion del funcionamiento de ambos mecanismos.

Si usted deja de trabajar para Airbus antes de haber pagado la totalidad de su deuda relacionada con
ESOP, el saldo pendiente sera inmediatamente exigible y se deducira de su tltima némina. Le rogamos
lea las Reglas del Plan para conocer los procedimientos que Airbus puede aplicar en caso de
incumplimiento de pago.

Custodia de sus acciones

Las acciones adquiridas en el ESOP 2025 se entregaran en su cuenta de valores individuales mantenidas
por Société Générale Securities Services.

Société Générale Securities Services gestionara su cuenta de acciones y ejecutara sus solicitudes de
venta una vez finalizado el periodo de tenencia obligatoria.

Los dividendos, si los vota la Asamblea General Anual de Accionistas de Airbus, se le podran pagar en
la cuenta bancaria indicada a Société Générale Securities Services o se le podran transferir a través de
su empleador.

Revelacion de Derecho Laboral

Esta oferta la realiza el emisor holandés Airbus SE y no su empleador local. La Oferta se hace de forma
discrecional y voluntaria. La Oferta no forma parte de su contrato laboral y no modifica ni complementa
dicho acuerdo. Esta Oferta no constituye un derecho adquirido y la participacion en esta Oferta de



ninguna manera confiere ningin derecho a participar en transacciones similares. Airbus no tiene
obligacion de lanzar nuevas ofertas en los afios siguientes.

Las ganancias o beneficios que usted pueda recibir o a los que pueda tener derecho en virtud de la Oferta
no se tendran en cuenta para determinar el importe de cualquier futura indemnizacién, pago u otros
derechos que puedan corresponderle (incluidos los casos de terminacion de la relacion laboral).

Informacion Tributaria

Este resumen establece los principios generales que se espera apliquen a los empleados que participan
en la oferta y son y permaneceran durante todo el periodo de inversién como residente fiscal en
Espana.

Este resumen se le da con propdésito informativo unicamente y no debe ser tomado como completo o
concluyente. El tratamiento tributario que le aplica puede ser distinto al régimen descrito abajo,
dependiendo de su situacion personal, y en particular en cado de movilidad internacional. Para una
asesoria definitiva, los empleados deben consultar a su propio asesor tributario.

Las consecuencias tributarias senaladas abajo estan descritas de acuerdo con las leyes tributarias y

practicas aplicables en enero de 2025. Por favor tenga en cuenta que las reglas pueden cambiar y
afectar el impuesto a la renta personal y/o el tratamiento a la sequridad social descritos abajo.

INustracién
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Este esquema es exclusivamente un ejemplo y no pretende predecir al valor de mercado de las Acciones de Airbus
en el futuro.

La evolucion del precio de las acciones en el mercado de valores es impredecible.
Cuando tome su decision, por favor recuerde que el precio de las acciones de Airbus

puede subir o bajar. Airbus no puede proporcionarle ningan asesoramiento financiero

o fiscal. Si tiene alguna duda sobre si participar en el ESOP 2025 debe hablar con un
asesor financiero/tributario independiente.




puestos en el momento de la adquisiciéon de acciones de Airbus

En el ESOP 2025, seleccione un paquete que le permita adquirir a usted adquirir un ntimero de acciones
de Airbus a un valor con descuento comparado con el Precio de Referencia. El descuento es la
combinacién de un nimero de acciones de Airbus pagadas al Precio de Referencia (Acciones de
Adquisicion) y acciones adicionales de Airbus (Acciones Complementarias) de forma gratuita.

» Usted genera un beneficio imponible correspondiente a la diferencia entre el valor de todas las
acciones que le han sido entregadas (Acciones de Adquisicion y Acciones Complementarias) y el
precio de adquisicion que ha pagado:

Beneficio imponible = valor de mercado de una accién x niimero total de las acciones
recibidas - precio pagado

A efectos fiscales, el valor de mercado es el precio de cierre de la cotizacién de la accion de Airbus
SE en la fecha de su entrega a usted, es decir, el 1 de abril de 2025.

Este beneficio se considera un rendimiento del trabajo y esta sujeto al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas ("IRPF") a tasas progresivas que actualmente oscilan entre el 19% y
el 49%. Sin embargo, se beneficia de una exencion fiscal hasta un importe anual de 12.000
euros (esta exencion no es aplicable en las regiones espafolas de Guiptizcoa, Vizcaya y Alava).

La misma cantidad esta sujeta a cotizaciones a la seguridad social (independientemente de
la aplicacion de la exencion de 12.000 euros, que solo aplica a efectos fiscales) a un tipo! del
6,47% para los contratos indefinidos o del 6,52% para los contratos temporales, con
una base méxima de cotizacién mensual (i.e. 4.720,50 euros mensuales para el afio 2024)2.

Su empleador es responsable de declarar la totalidad de los ingresos laborales generados
(incluida la cantidad exenta) y el importe de los impuestos y las cotizaciones a la seguridad social
adeudados por usted ser4 retenido de su salario por su empleador.

Usted es responsable de declarar el beneficio en su declaraciéon de impuesto sobre la renta anual
que debe presentar entre junio y abril del afio siguiente a la compra de las acciones. Deber4 incluir
las retenciones como un pago a cuenta y pagar cualquier diferencial del impuesto sobre la renta
a través de la declaraci6n de impuestos.

» Adicionalmente, usted se beneficia de una prestacion ofrecida por su empleador para el pago del
precio de adquisicién. Su empleador hara un anticipo por el importe total de su suscripcién para
ser devuelto a través de deducciones salariales en une o 3 cuotas de igual importe.

La diferencia entre la tasa de interés que usted pag6 (es decir, cero) y la tasa de interés legal se
considera como una remuneracién en especie sujeta al IRPF y a cotizaciones a la seguridad social.
La tasa de interés legal esta actualmente 3,25% (para el ejercicio fiscal 2025).

! Las tasas de seguridad social para 2025 atin no han sido aprobadas.

2 El umbral salarial méximo mensual se incrementard en 2025, al menos, en una cantidad igual al IPC més un 1,2%. Monto final
pendiente de aprobacion.



Impuestos durante la tenencia de las acciones de Airbus

Se le exige que mantenga sus acciones por un periodo de al menos tres afios. Mientras siga teniendo
sus acciones de Airbus, estard sujeto a impuestos con respecto a los dividendos, si los hubiera,
distribuidos por Airbus SE.

» Los dividendos estaran sujetos a una retenciéon de impuestos sobre los dividendos en los Paises

Bajos y luego seran gravables en su pais.

Gravamen de los dividendos en los Paises Bajos

En virtud del derecho interno neerlandés, los dividendos pagados por Airbus estaran sujetos a
una retencion en la fuente en los Paises Bajos en el momento en que el dividendo sea declarado
por la junta general de accionistas. La tasa del impuesto de retenciéon de dividendos holandés es
del 15%.

Cada ano, en la pagina web de SHARINBOX - Société Générale, se pone a disposicion un
documento justificativo (comprobante fiscal) que evidencia el pago de la retenciéon de impuestos
holandesa.

Gravamen de los dividendos en Espaia

Segtn la legislacion fiscal espafiola, los dividendos estan gravados a tipos progresivos que
esta previsto que en 2023 (1a LPGE 2023 no esta aprobada en la fecha de realizacion
de este documento) van del 19% al 28% (es decir, el 19% para los primeros 6.000 euros, el
21% sobre la cantidad recibida entre 6.000,01 euros hasta 50.000 euros, 23% sobre la cantidad
recibida entre EUR 50.000,01 hasta EUR 200.000, 27% sobre la cantidad recibida entre EUR
200.000,01 hasta EUR 300.000 y el 28% sobre el exceso).

En principio, deberia haber un crédito fiscal para las retenciones pagadas en Holanda.

Usted sera responsable de informar los dividendos y de pagar el impuesto sobre la renta en el
afio siguiente a aquel en el que los ingresos se reciben o se ponen a su disposicion
(a presentar entre abril y junio del afio siguiente).

No habra que efectuar cotizaciones a la Seguridad Social por los dividendos recibidos.

Como consecuencia de una reciente modificacion de la reglamentacién en vigor, ya no es
necesario informar de la adquisicién de valores extranjeros presentando los modelos oficiales D-
6 y D-8 en caso de una participacion inferior al 10% del capital o de los derechos de voto de la
sociedad.

Si el valor de las operaciones realizadas por usted durante el afio anterior con residentes no
Espafioles, o el saldo de sus activos y pasivos en el extranjero a 31 de diciembre del afo anterior,
es superior a 1 millon de euros, debe informar al Banco de Espaiia. Si es inferior a 1 millén de
euros, sblo debe informar al Banco de Espana cuando se lo soliciten.

Ademas, debe declarar sus activos en el extranjero (Modelo 720) a las autoridades fiscales
espafiolas antes del 31 de marzo si su valor total excede de 50.000 euros al 31 de diciembre
durante el afio fiscal (por ejemplo, si el valor de los activos al 31 de diciembre de 2025
excede de 50.000 euros, debe presentar un formulario 720 antes del 31 de marzo
de 2026). No se liquidaran impuestos, es simplemente para fines de informacion.

Adicionalmente, tenga en cuenta que si el valor de sus activos y bienes en todo el mundo es
superior a 2 millones de euros (o 700.000 euros netos) debe presentar el Impuesto sobre el
Patrimonio, entre mayo y junio del afio siguiente (por ejemplo, 2025).



3. Impuesto en la venta de sus acciones de Airbus

No podra vender o transferir las acciones adquiridas en el marco del plan de acci6én europeo 2025
durante un periodo de tres aiios. En la practica, podra vender sus acciones a partir del 2 de abril de
2028. La finalizacién del periodo de tenencia no es un hecho imponible.

La tributacion tendra lugar en el momento de la venta de sus acciones, si usted genera una ganancia de
capital.

La ganancia de capital es igual a la diferencia entre el ingreso bruto de la venta en la fecha de la venta y
el coste de las acciones menos los gastos de transaccion (por ejemplo, las comisiones de los agentes).

Beneficio imponible = ingresos de la venta — valor de mercado de las acciones
recibidas — comisiones de agentes

La ganancia de capital se grava con tasas progresivas vayan del 19% al 28%. No habra que efectuar
cotizaciones a la Seguridad Social.

La ganancia de capital debe ser declarada en su declaraciéon de IRPF que debe ser presentada entre abril
y junio siguiente al final del ano en que se venden las acciones.

En caso de pérdida de capital, dichas pérdidas pueden compensarse con otras ganancias de capital de
la misma naturaleza para el afio. El resto de las pérdidas de capital pueden compensarse con la renta
base del ahorro (intereses, dividendos, etc.) hasta un 25% de dicha renta. Las pérdidas adicionales
pueden compensarse durante los 4 afios siguientes en el mismo orden mencionado.

Usted es responsable del pago de este impuesto sobre la ganancia de capital.



Ilustracion de las condiciones de pago

La finalidad de estos ejemplos es ilustrar los mecanismos de pago con la Opcion 1y la Opcion 2.

Estos ejemplos no tienen en cuenta ninguna deduccién obligatoria de su némina fuera del ESOP ni ningtn
limite normativo que pueda aplicarse de conformidad con la normativa local. Debera tener en cuenta estas
limitaciones, junto con sus otros pagos recurrentes, a la hora de tomar una decision sobre cuanto desea
invertir en el ESOP 2025 y qué Opcion de Pago se adapta mejor a su situacion personal.

Opcioén 1: Pago en tres plazos de un importe igual

Hipotesis elegidas a efectos ilustrativos

Importe total

Precio de . Salario
Paquete Referencia que se tiene 1*
que pagar mensua
1 150 € 450 € 2,800 €
5 150 € 4,500 € 2,800 €
7 150 € 8,100 € 2,800 €

Opcion 2: Pago hasta el importe total del salario mensual disponible, durante un periodo

maximo de 3 meses.

Hipotesis elegidas a efectos ilustrativos

Importe .
Paquete Preciode total quese Salario
! Referencia tiene que mensual™
pagar
1 150 € 450 € 2,800 €
5 150 € 4,500 € 2,800 €
7 150 € 8,100 € 2,800 €

Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025
Deduccion  Salario Deduccion Salary Deduccion — Salario
ESOP pagado ESOP  paid-out ESOP pagadoout
150 € 2,650 € 150 € 2,650 € 150 € 2,650 €
1,500 € 1,300 € 1,500€ 1,300€ 1,500€ 1,300 €
2,700 € 100 € 2,700 € 100 € 2,700 € 100 €
Abril 2025 Mayo 2025 Junio 2025
Deducciéon Salario Deduccién Salario Deduccion  Salario
ESOP pagado  ESOP pagado  ESOP pagado
2,800
450 € 2,350 € 0€ € 0€ 2,800 €
2,800 € o€ 1,700€ 1,100 € 0€ 2,800 €
2,800 € 0€ 2,800 € 0€ 2,500 € 300 €

El salario indicado es un monto neto, después de las deducciones por impuestos y otras posibles contribuciones.



