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Plano de Aquisição de Ações por 
Colaboradores Airbus 2024 

Foi convidado pela Airbus SE (“Airbus”) para adquirir 
ações da Airbus (as “Ações”) por meio do Plano de 
Aquisição de Ações por Colaboradores Airbus 2024 
(“ESOP”, sigla em inglês). As Ações são negociadas em 
diversas bolsas de valores sob o nome Airbus (e ticker
AIR). Encontrará abaixo informações importantes sobre 
esta oferta.  

PRINCIPAIS PONTOS DA OFERTA  

 Período de aquisição de 22 de fevereiro de 2024 a 7 
de março de 2024. 

 Aquisição de um número fixo de Ações: 5, 10, 15, 
30, 60 ou 100. 

 Ações adicionais (“Matching Shares”, em inglês) 
baseadas num ratio pré-determinado, dependendo 
da quantidade de Ações adquiridas. 

 Em caso de aquisições em excesso, o número de 
Ações será reduzido. 

A.  Aquisição de Ações Airbus a valor de 
mercado 

Sujeito à decisão do Conselho de Administração da 
Airbus em 14 de fevereiro de 2024 e a quaisquer tipos de 
registos necessários, terá a oportunidade de adquirir uma 
certa quantidade fixa de Ações a valor de mercado. O 
valor de mercado será determinado pela Airbus em 14 de 
fevereiro de 2024 e corresponderá ao valor de fecho das 
Ações na bolsa de valores de Paris no referido dia (“Preço 
de Referência”). Contudo, se o valor de fecho em 14 de 
fevereiro de 2024 for superior ao valor de fecho das ações 
Airbus no dia que precede a Data de Concessão (tal como 
definido na secção E deste documento), o Preço de 
Referência será igual ao preço de fecho da ação Airbus 
no dia que precede a Data de Concessão. 

Dentro da zona do Euro, o Preço de Referência será 
determinado em Euros. Os colaboradores fora da zona do 
Euro pagarão em moeda local, com uma taxa de câmbio 
fixa para conversão definida em 14 de fevereiro de 2024. 
Esta taxa será mantida até à Data de Concessão. A 
quantidade fixa de Ações disponíveis será a seguinte: 5, 
10, 15, 30, 60 ou 100 Ações 1.  

B.  Ações Airbus adicionais

Dependendo do número de Ações que tenha adquirido, a 
Airbus irá conceder Ações Adicionais baseadas num ratio
pré-determinado (“Ações Adicionais”), equivalente a um 
certo nível de desconto no Preço de Referência como 
indicado abaixo. 

1  Exemplo: Assuma-se que o valor de fecho das Ações da Airbus na bolsa 
de valores de Paris no dia 14 de fevereiro de 2024 é de 130€. Durante o 
período de aquisição, pode decidir pela aquisição de uma quantidade fixa 
de Ações ao Preço de Referência. Por exemplo, 5 Ações x 130€ = 650€, 
10 Ações x 130€=1,300€, 15 Ações x 130€ = 1,950€, 30 Ações x 130€ = 
3,900€, 60 Ações x 130€ = 7,800€ ou 100 Ações x 130€ = 13,000€. 

Exemplo2:

Número 
fixo de 
ações 

adquirida
s pelo 

colaborad
or

Número 
de ações 

adicionais 
da Airbus

Número 
total de 
ações 

recebidas 
pelo 

colaborad
or

Desconto 
equivalente3

5 5 10 50% 

10 9 19 47% 

15 12 27 44% 

30 20 50 40% 

60 35 95 37% 

100 55 155 35% 

C.  Pagamento das Ações 

O preço de aquisição do número de Ações selecionado 
será deduzido automaticamente via folha de pagamento 4. 
O colaborador pode optar pelo pagamento numa única 
prestação em abril ou três prestações em abril, maio e 
junho de 2024. Facilidades de pagamento podem 
potencialmente levar a deduções/pagamentos de 
encargos e impostos, cobrados ao colaborador da mesma 
maneira. 

Adicionalmente, dependendo da regulamentação do país, 
poderá estar sujeito a encargos sociais e impostos sobre 
os benefícios que receber aquando da aquisição de 
Ações Airbus. Nesse caso, o valor dos referidos impostos 
e encargos de segurança social será deduzido do seu 
salário, de acordo com a legislação local vigente (vide 
secção H deste documento). 

Todos os participantes devem certificar-se que, no 
momento da subscrição, o preço do pacote pode ser 
deduzido do seu salário, em conformidade com a 
regulamentação local, ou pago por outros meios, se forem 
disponibilizados outros métodos de pagamento no país 
para o ESOP. 

No caso de falta de pagamento (por exemplo, na ausência 
de remuneração suficiente no mês em questão ou, se 
devido a qualquer outro motivo não for mais colaborador 
da Airbus), a Airbus ou a entidade empregadora tomarão 
as medidas necessárias para recuperar o preço de 
aquisição das ações. Tais medidas poderão envolver o 
cancelamento da sua participação no ESOP o que 
implicará a venda das suas Ações, sem qualquer 
pagamento para além do reembolso da parte paga do 

2 Vide secção D, “Aquisição em excesso”. 

3 Caso adquira um número fixo de 5 Ações ao Preço de Referência, a Airbus 
concederá 5 Ações Adicionais. Consequentemente, receberá um total de 
10 Ações, o que equivale a um desconto de 50% face ao Preço de 
Referência. Se adquirir um número total de 30 Ações ao Preço de 
Referência, a Airbus concederá 20 Ações Adicionais. Isto será o 
equivalente a um disconto de 40% face ao Preço de Referência. Nesse 
sentido, a proporção de Ações Adicionais dependerá do número de Ações 
adquiridas e, consequentemente, o montante das Ações Adicionais pode 
representar um desconto de 35% a 50% face ao Preço de Referência.  

4 Ou de acordo com meios de pagamento localmente estabelecidos. 
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preço, se aplicável. Ao decidir participar neste plano, 
confirma que leu e compreendeu tais implicações. 

D.  Aquisição em excesso 

Para o ESOP de 2024, a Airbus irá oferecer 
aproximadamente 3.500.000 Ações. O número máximo de 
Ações poderá ser reduzido dependendo da evolução do 
preço da ação e será determinado pelo Conselho de 
Administração em 14 de fevereiro de 2024. 

O número exato de Ações a serem concedidas a 
determinado colaborador no dia 14 de março de 2024 
dependerá do número de Ações adquiridas por outros 
colaboradores no resto do mundo. Em caso de aquisições 
em excesso, as subscrições dos participantes serão 
reduzidas proporcionalmente de acordo com o nível de 
aquisição em excesso, mantendo no mínimo e na medida 
do possível, a percentagem de desconto inicialmente 
oferecida em cada pacote e assegurando que os 
participantes recebem um pacote significativo. Neste 
caso, é importante notar que poderá não receber o 
número inicial de Ações adquiridas ou o número inicial de 
Ações Adicionais, conforme determinado na Secção B.  

E.  Data de concessão das Ações 

Está previsto que todas as Ações adquiridas no âmbito do 
ESOP serão entregues aos participantes em 14 de março 
de 2024 (“Data de Concessão”). Esta será a data em que 
se tornará proprietário das Ações. 

F.  Período de bloqueio 

Não poderá vender ou transferir as Ações adquiridas sob 
as regras do ESOP 2024 por um período de três anos a 
partir da data de registo das respetivas contas. 
Consequentemente, poderá vender as Ações a partir do 
dia 14 de março de 2027, se assim desejar. 

Deve ter em consideração as regras internas da Airbus 
em relação a insider trading antes de qualquer transação. 

Não haverá autorização para nenhuma liberação 
antecipada das ações antes do final do período de 
bloqueio (excluindo casos de morte). O período de 
bloqueio permanecerá aplicável em caso de rescisão do 
contrato de trabalho após a data de registo das Ações nas 
contas.

G.  Direitos de acionista e dividendos 

As Ações adquiridas de acordo com o plano ESOP 2024 
são Ações ordinárias, as quais dão direito a voto e 
dividendos, se determinados pelas Assembleias Gerais 
Anuais de Acionistas da Airbus. 

Os dividendos, se existirem, e o produto da venda das 
suas Ações podem ser pagos pelo Administrador do 
Plano diretamente a si na sua conta bancária ou 
transferidos para si através da sua entidade patronal. 

Ao decidir participar no ESOP, confirmará que leu e 
compreendeu as informações acima referidas. 

H.  Legislação local e tratamento tributário 

O ESOP 2024 é sujeito à legislação local, além de 
regulamentação tributária e de segurança social.  

As legislações locais em cada país podem ser diferentes. 
O tratamento tributário e de segurança social aplicável 
aos participantes é brevemente descrito nas 
considerações tributárias. Se um benefício recebido ao 
abrigo desta oferta for considerado como rendimento 
tributável, os impostos e encargos de segurança social 
devidos, se aplicáveis, serão deduzidos via folha de 
pagamento conforme legislação local. 

Na ausência de remuneração suficiente no mês em 
questão ou, se devido a qualquer outro motivo não for 
mais colaborador da Empresa, a Airbus ou a entidade 
empregadora tomarão as medidas necessárias para 
recuperar os encargos de segurança social e impostos 
devidos. Tais medidas poderão envolver a venda das 
suas Ações. Ao decidir participar neste plano, confirma 
que leu e entendeu tais implicações. 

I.  Administrador do Plano: Societé Générale 
Securities Services 

As Ações adquiridas sob a vigência do ESOP 2024 serão 
detidas em seu nome numa conta da Société Générale 
Securities Services, conforme determinado pela Airbus. 
Como Administrador do Plano, a Société Générale 
Securities Services administrará as suas Ações e 
executará as suas transações. Ao final do período de 
custódia de três anos, as Ações poderão ficar na conta 
ou, a seu pedido, serem vendidas ou transferidas, se 
possível.  

Para os EUA e Canadá, as Ações serão automaticamente 
transferidas para a Computershare, sem custos 
adicionais. Os colaboradores com uma conta “Societé 
Générale” existente terão a opção de manter as suas 
ações nas suas respectivas contas “Societé Génerale”. 

No Reino Unido, os colaboradores com conta na Equiniti – 
ou que desejem abrir uma conta Equiniti – terão a opção 
de transferir as suas Ações para sua conta Equiniti – na 
data da aquisição – sem custos adicionais. 

Os colaboradores com depósitos no Commerzbank terão 
a opção de transferir as suas Ações para a sua conta de 
valores mobiliários - na data da aquisição - sem custos 
adicionais. 

O período de custódia de três anos também será aplicável 
a tais Ações. 

As taxas de custódia pela manutenção das suas Ações 
serão pagas pela Airbus até ao final do período de 
bloqueio e, após essa data, enquanto permanecer 
colaborador do grupo Airbus. Quaisquer taxas que os 
bancos aplicarem na venda ou transferência das Ações 
serão devidas pelo próprio colaborador. 

J.  Participação no ESOP 2024 

Para participar no novo plano ESOP 2024 deverá 
submeter o seu pedido para aquisição das Ações 
entre os dias 22 de fevereiro de 2024, 8:00 2024 2024, 
17:30 (fuso horário central europeu): 
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Através de: 

 o site exclusivo do plano ESOP 2024 na internet: 
www.esop.airbus.com

Ou: 

 caso não tenha acesso à internet, poderá 
participar também por meio de uma central de 
atendimento multilíngue, de segunda à sexta-
feira, das 8:00 às 20:00 (fuso-horário central 
europeu), nos seguintes números: 

França: 0 805 980 327 Alemanha: 0 800 627 0982  

Espanha: 800 000 114 Reino Unido: 0 800 026 0233  

Outros países: + 33 557 925 889. 

Note que quaisquer alterações às suas aquisições 
nos termos deste plano serão aceites até 7 de março 
de 2024, 17:30 (fuso horário central europeu), tanto 
via o site exclusivo do plano ESOP Airbus como pela 
central de atendimento. 

Elegíveis: todos os colaboradores 5 , admitidos pelo 
menos desde o dia 31 de dezembro de 2023 e ainda com 
um contrato de trabalho em vigor na Data de Concessão 
das ações em 14 de março de 2024 Na Airbus ou em 
todas as empresas do grupo Airbus que tenham 
participação direta/ indireta de pelo menos 50% da Airbus 
e incluídos na base de dados eletrônica de colaboradores 
da Airbus (“EEDB”, na sigla em língua inglesa) nos 
seguintes países/regiões*: África do Sul, Alemanha, 
Arábia Saudita, Austrália, Bélgica, Brasil, Canadá, Chile, 
China, Colômbia, Coreia do Sul, Dinamarca, Emirados 

Árabes Unidos, Eslováquia, Espanha, EUA 6 , Filipinas, 
Finlândia, França, Holanda, Hong Kong, Hungria, Índia, 
Indonésia, Irlanda, Itália, Japão, Macedónia do Norte, 
Malásia, Marrocos, México, Noruega, Nova Zelândia, 
Polônia, Portugal, Qatar, Reino Unido, Roménia, Rússia, 
Singapura, Suécia, Suíça, Taiwan, Tailândia, Tunísia, 
Turquia e Uruguai. 

Nos termos do disposto no Regulamento (CE) n.º 
833/2014 e no Regulamento (CE) n.º 765/2006, com as 
alterações que lhe foram introduzidas, a oferta não é 
dirigida a cidadãos russos e a pessoas residentes na 
Rússia, nem a cidadãos bielorrussos e a pessoas 
residentes na Bielorrússia, exceto (i) no caso de cidadãos 
russos, se essas pessoas forem nacionais de um Estado-
Membro da UE, de um país membro do Espaço 
Económico Europeu ou da Suíça, ou se possuírem uma 
autorização de residência temporária ou permanente num 
Estado-Membro da UE, num país membro do Espaço 
Económico Europeu ou na Suíça e (ii) no caso de 
nacionais da Bielorrússia, se essas pessoas forem 
nacionais de um Estado-Membro da UE ou possuírem 
uma autorização de residência temporária ou permanente 
num Estado-Membro da UE. 

5  As regras locais determinarão as condições relativas à capacidade civil. 

6 Nos EUA, por razões regulamentares, o ESOP só está aberto aos 

trabalhadores das empresas Airbus com mais de 50% de participação 
direta ou indireta da Airbus no capital

IMPORTANTE: A evolução do preço das ações no 
mercado de capitais é imprevisível. Durante o seu 
processo de tomada de decisão, lembre-se que o 
preço das Ações pode subir, bem como cair. No caso 
de aquisição em excesso, não receberá a quantidade 
original de Ações adquiridas, nem a quantidade 
original de Ações Adicionais. Todos os pedidos dos 
participantes serão reduzidos proporcionalmente. A 
Airbus não oferece nenhum aconselhamento 
financeiro. Em caso de dúvidas sobre a sua 
participação ou não neste plano, deve procurar um 
especialista financeiro independente. 

K.  Proteção de dados pessoais 

A Airbus está comprometida com a proteção da 
privacidade e com a segurança dos seus dados pessoais, 
garantindo que todos os dados coletados pela Airbus e o 
tratamento de dados seja processado de acordo com os 
termos do Regulamento Geral sobre a Proteção de Dados 
(“GDPR”, na abreviação em língua inglesa) nº 2016/679 
relativa à proteção de pessoas físicas e o processamento 
de informações pessoais. 

Note que a subscrição do ESOP implica o tratamento e 
transferência de dados para França. Acresce que, em 
certos países, a subscrição do ESOP implica o 
cumprimento de formalidades com as autoridades locais 
que podem incluir o fornecimento às autoridades locais de 
uma lista nominativa de colaboradores ou participantes 
elegíveis. 

Para mais informações, aceda a seguinte Política de 
Privacidade: PRIVACY INFORMATION NOTICE related 
to ESOP.

http://www.esop.airbus.com/
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ADENDAS ESPECÍFICAS POR 
PAÍS/REGIÃO* 

ADENDA AUSTRÁLIA 

Período de Bloqueio 

Contrariamente ao disposto na secção F do Plano, poderá 
vender ou transferir quaisquer Ações adquiridas no âmbito 
do ESOP 2024 antes do fim do período de bloqueio de 3 
anos em caso de cessação do seu contrato de trabalho, 
de acordo com a Division 83A do Income Tax Assessment 
Act 1997 (Cth) (Tax Act).  

A fim de evitar qualquer ambiguidade, esta opção inclui 
(sem limitação) os casos em que não seja mais 
colaborador por qualquer uma das seguintes empresas: 

 a empresa de fato empregadora na época em 
que as Ações foram concedidas; 

 uma holding (conforme definido no Corporations 
Act 2001 (Cth) australiano) da sua empresa 
empregadora;  

 ou uma subsidiária (conforme definido no 
Corporations Act 2001 (Cth) australiano) da sua 
empresa empregadora. 

Este caso específico de saída antecipada foi concedido a 
fim de que o ESOP 2024 atenda às condições 
necessárias para que os colaboradores possam reduzir o 
montante incluído em sua renda tributável em não mais 
do que A$1.000 de acordo com a Subdivision 83A-B do 
Tax Act. Note que o benefício só é aplicável para 
contribuintes com rendimento tributável ajustado (“ATI”, 
na sigla em língua inglesa) de menos de A$ 180,000 para 
o rendimento sob a qual as Ações foram adquiridas. Para 
mais informações, veja os comentários tributários 
específicos para a Austrália. 

O Suplemento Local – Austrália também é parte destas 
Regras para a oferta e dos disclosures necessários para 
cumprir com os requisitos da Divisão 1A (employee share 
schemes) da Part 7.12 do Corporations Act 2001 (Cth) 
australiano em relação à oferta. 

ADENDA BÉLGICA 

Contrariamente ao disposto na secção F do Plano, em 
caso de morte do subscritor, não é possível a revenda das 
ações adquiridas no âmbito do ESOP 2024 até ao 
segundo aniversário da entrega das ações. Após o 
segundo aniversário da sua subscrição do ESOP, as suas 
ações permanecerão indisponíveis para venda durante 
mais um ano, mas será possível uma saída antecipada 
em caso de morte. Este bloqueio mais rigoroso durante os 
dois primeiros anos de investimento permite-lhe beneficiar 
de um desconto de 16,67% sobre as prestações 
tributáveis ao abrigo do ESOP no momento da 
subscrição. 

ADENDA BRASIL 

A oferta Airbus no Brasil é uma oferta privada de ações 
limitada a colaboradores elegíveis das subsidiárias da 
Airbus no Brasil realizada no contexto de um plano de 
remuneração da Airbus e com base na isenção prevista 
no Artigo 8.º da Resolução da Comissão de Valores 

Mobiliários (CVM) 160/2022 e, como tal, não está 
registada e não será registada na CVM. As ações da 
Airbus não podem ser oferecidas ou vendidas no Brasil, 
exceto em caso de uma isenção disponível ou em 
circunstâncias que não caracterizem uma oferta pública 
ou uma distribuição não autorizada de valores mobiliários 
no Brasil. Colaboradores elegíveis devem consultar os 
seus próprios advogados e assessores e/ou fazer a sua 
própria análise acerca dos impactos legais e tributários e 
dos riscos de participar na oferta Airbus. Não existem 
garantias de que planos similares serão implementados 
no futuro no seu país. 

Nesta oferta, operações de câmbio em moeda estrangeira 
são realizadas pelas entidades empregadoras locais. Ao 
subscrever ao ESOP 2024, nomeia a sua entidade 
empregadora para agir em seu nome com o objetivo de 
realizar o encerramento da operação de câmbio e o 
pagamento do Preço de Referência. Também autoriza a 
sua entidade empregadora a obter a sua certidão negativa 
de débitos perante a Receita Federal, conforme esta 
venha a ser solicitada para fins da realização da remessa 
do Preço de Referência à Airbus. Caso a sua certidão 
negativa de débitos esteja positiva, não poderá participar 
do ESOP 2024. 

ADENDA CANADÁ 

Os colaboradores que cumprirem as condições elencadas 
abaixo poderão optar por receber as ações ESOP 2024 
por através de uma conta poupança isenta de impostos 
("TFSA") ou de um plano de poupança de pensão 
registado ("RRSP"). 

Para contribuir com ações para o seu TFSA, deve ter 
mais de 18 anos de idade, ter um número válido de 
seguro social ("SIN") e ser residente no Canadá. O limite 
anual de dólares do TFSA para contribuições é de 
aproximadamente US$ 7.000 CAD por ano fiscal (em 
2024). O limite anual de TFSA é indexado anualmente 
pela inflação e arredondado para $ 500 CAD. 

Um indivíduo acumula espaço de contribuição TFSA para 
cada ano elegível desde a inauguração do programa em 
2009. 

Como alternativa, pode contribuir com ações para o seu 
RRSP e, consequentemente, deduzir da sua renda o 
menor entre (a) 18% da sua renda obtida no ano anterior 
ou (b) o limite de contribuição anual da RRSP (para 2024 
é de US$ 31.560 CAD). Esse limite de contribuição é 
reduzido ainda mais por outras contribuições feitas a 
outros tipos de planos registados. Pode configurar e 
contribuir para um RRSP desde que tenha um espaço de 
contribuição, renda derivada do trabalho e registe uma 
declaração de imposto de renda. O emissor do RRSP 
fornecerá um recibo dos valores que contribuiu para 
permitir que prepare e submeta a sua declaração anual de 
imposto de rendimento. Entre em contato com a sua 
instituição de serviços financeiros ou seu consultor de 
investimentos para obter mais detalhes sobre a 
contribuição de ações para um plano registado. 

Se optar por contribuir com ações para o seu TFSA e/ou 
para o seu RRSP, as regras de redução aplicáveis em 
caso de subscrição excessiva aplicar-se-ão 
separadamente e atribuirão montantes a cada regime de 
investimento (ESOP, TFSA e RRSP) na mesma 
proporção solicitada no momento da apresentação da sua 
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ordem de aquisição, sendo as frações arredondadas para 
cima no regime de investimento que tiver sido escolhido 
na maior proporção e arredondadas para baixo nos outros 
regimes para o montante correspondente. 

ADENDA CHILE 

Esta oferta tem início em 22 de fevereiro de 2024 e está 
sujeita à Regra Geral nº 452 da Superintendência de 
Valores Mobiliários e Seguros (antecessora da Comissão 
do Mercado Financeiro). 

Esta oferta diz respeito a valores mobiliários não 
registados junto ao Registo de Valores Mobiliários ou ao 
Registo de Valores Mobiliários Estrangeiros da Comissão 
para o Mercado Financeiro e, portanto, tais valores 
mobiliários não estão sujeitos à supervisão deste. 

Por serem valores mobiliários não registados, não há 
qualquer obrigação por parte do emissor de disponibilizar 
informações públicas no Chile com relação a tais valores 
mobiliários. 

Tais valores mobiliários não podem ser objeto de oferta 
pública até que sejam registados no competente Registo 
de Valores Mobiliários, a menos que as condições 
estabelecidas na Regra Geral mencionada acima sejam 
cumpridas. 

ADENDA CHINA 

Contrário às disposições do Plano, a implementação do 
ESOP na China é sujeita à aprovação da Administração 
Estadual de Câmbio Estrangeiro (“SAFE”, na sigla em 
língua inglesa). Se o ESOP não for aprovado, a oferta 
será cancelada e os pagamentos, se tiverem sido 
cobrados nessa altura, serão reembolsados. 

Todos os participantes devem garantir a capacidade de 
pagar o preço de acordo com as regras cambiais para 
moedas estrangeiras. O seu RH local fornecerá maiores 
informações a respeito deste tópico. 

ADENDA COLOMBIA 

Qualquer benefício direta ou indiretamente decorrente do 
ESOP 2024, em dinheiro ou in natura, incluindo, sem 
limitação, ações adicionais, desconto sobre o preço de 
mercado, financiamento ou qualquer outro benefício, não 
será considerado como salário ou como parte integrante 
do salário para qualquer fim no âmbito do seu contrato de 
trabalho. 

ADENDA FRANÇA 

Os colaboradores poderão escolher se desejam participar 
do ESOP 2024 de acordo com as regras dos planos de 
investimento regulados (“PEG”). Neste caso, os 
investimentos serão regidos pelas normas do PEG e os 
colaboradores acabarão por deter Ações num Fundo 
mútuo (“FCPE”). Por favor, consulte as normas do PEG e 
do FCPE, bem como os documentos de comunicação 
especialmente preparados para os participantes franceses 
na oferta PEG. 

No âmbito do PEG: 

 Contribuições para o PEG realizadas no mesmo 
ano são limitadas a 25% da remuneração do 
empregado. 

 É proposto um preço diferente para a aquisição 
de ações no âmbito do PEG. O preço não 
poderá exceder a média do preço das ações na 
Euronext Paris nos 20 dias de pregão anteriores 
à decisão da administração que determinar o 
Preço de Referência e não poderá ser inferior a 
tal média em mais de 20%. 

 Os colaboradores não poderão, exceto em 
determinadas circunstâncias, sair do PEG até o 
último dia do quinto mês do quinto ano após o 
período de subscrição do ESOP 2024 – ou seja, 
até o dia 31 de maio de 2029. 

 A manutenção das contas será realizada pela 
Amundi. 

 As ações adicionais serão oferecidas na mesma 
proporção prevista na Secção B, limitado ao 
montante máximo da contribuição da entidade 
empregadora (abondement) que pode ser 
concedido no âmbito do PEG em um ano. Em 
2024, esse montante máximo está fixado em 
€ 6.676,99. Acima deste limite, as ações serão 
investidas no ESOP sob o regime de 
propriedade direta, em contas mantidas pela 
Société Générale Securities Services, e estarão 
sujeitas às regras do ESOP 2024. 

ADENDA HONG KONG 

Atenção: 

O conteúdo deste documento não foi revisto por nenhuma 
autoridade regulatória de Hong Kong. Aconselha-se 
cautela ao avaliar esta oferta. Caso tenha qualquer dúvida 
sobre o conteúdo deste documento, é aconselhável 
buscar um especialista financeiro. 

ADENDA ÍNDIA 

Como consequência das disposições recentemente 
introduzidas do Banco da Reserva da Índia (“RBI”) 
relativas ao imposto cobrado na fonte (“TCS”), as 
remessas ao abrigo do ESOP 2024 estariam sujeitas a 
TCS, se o total das suas remessas ao abrigo do regime 
de remessas liberalizadas num ano financeiro desde 1 de 
abril de 2023 exceder INR 7 Lakhs (incluindo o ESOP), na 
data em que efetuar o pagamento para o ESOP 2024. O 
montante adicional acima deste limiar estará sujeito a um 
TCS de 20%. 

Ao participar no ESOP, aceita que a SCT possa ser retida 
do seu salário da mesma forma que o pagamento do 
preço de subscrição (em uma ou três prestações a partir 
de abril de 2023). 

Além disso, confirma que a soma de todas as suas 
transferências para o estrangeiro desde 1 de abril de 
2023, incluindo o ESOP, não excede o limite de 250 000 
USD. 

ADENDA JAPÃO 

Adicionalmente ao conteúdo da secção D do Plano, o 
número de Ações oferecidas no Japão será reduzido de 
forma a atingir um valor total inferior a JPY 50 milhões. O 
limite de JPY 50 milhões será aplicado no Japão 



- 6 -

independentemente de ocorrer uma aquisição em 
excesso em termos globais ou não. 

Em caso de subscrição excessiva, as ordens de aquisição 
dos participantes serão reduzidas aplicando a regra 
estabelecida na secção D do regulamento do plano. 

A oferta não foi registada com o Diretor Geral da Agência 
Financeira Local de Kanto. 

ADENDA MÉXICO 

Os valores mobiliários não foram registados junto ao 
Registo Nacional de Valores Mobiliários, mantido pela 
Comissão Nacional de Bancos e Valores Mobiliários do 
México e não podem ser oferecidos ou vendidos 
publicamente no México. Os documentos da oferta não 
podem ser distribuídos publicamente no México. Tais 
documentos são disponibilizados a si exclusivamente por 
conta da sua relação de trabalho com a Airbus e não 
podem ser reproduzidos ou copiados, de qualquer forma. 
A oferta contida em tais documentos é destinada 
exclusivamente aos atuais colaboradores da Airbus no 
México e quaisquer direitos decorrentes de tal oferta não 
podem ser cedidos ou transferidos. 

ADENDA MARROCOS  

A implementação do ESOP no Marrocos é sujeita à 
aprovação de Prospeto pela Autoridade de Mercado. O 
período de aquisição no Marrocos começará somente 
após tal aprovação. 

Ao contrário do disposto na Secção F do Plano e de 
acordo com as regulamentações marroquinas, se os 
colaboradores da subsidiária marroquina não forem mais 
colaboradores pela subsidiária marroquina por qualquer 
motivo (demissão, licença voluntária, aposentadoria, 
falecimento, etc.) as Ações adquiridas no contexto deste 
Plano deverão ser vendidas, mesmo que isso ocorra 
antes de 14 de março de 2027.  

O valor total adquirido por colaborador não pode exceder 
10% da sua remuneração líquida anual relativa ao ano 
anterior ao ano de aquisição das ações. Todos os 
participantes devem certificar-se, no momento da 
subscrição, de que o preço do pacote pode ser deduzido 
do salário, em conformidade com a regulamentação local. 
No caso de o preço do pacote selecionado pelo 
participante exceder a parte dedutível do salário, a ordem 
de aquisição pode ser reduzida ou cancelada.  

Os colaboradores que aderirem ao Plano estarão 
obrigados a completar os formulários necessários, 
disponibilizados por meio do site do ESOP 2022 e pela 
intranet da Airbus, e entregarem ao seu departamento de 
Recursos Humanos, devidamente assinados e 
legalizados, antes do fim do período de aquisição 
(atestado pela data de recebimento da documentação), ou 
seja: 

 declaração solene confirmando que a 
documentação necessária e suficiente foi 
recebida antes da aquisição; 

 o compromisso de repatriar o rendimento 
oriundo do investimento (dividendos), lucros 
com a venda das Ações e qualquer outra 
remuneração recebida com base no Plano, e 

vendê-las no mercado de câmbio dentro de um 
período fixado pelos regulamentos cambiais 
atualmente válidos, estabelecidos em 
conformidade com o modelo do Exchange 
Office, 

 uma procuração irrevogável outorgada à 
entidade empregadora concedendo à entidade 
empregadora o direito de vender, em nome do 
colaborador, as Ações adquiridas pelo 
colaborador e repatriar ao Marrocos toda a 
renda e lucros correspondentes derivados de tal 
venda, mesmo que o colaborador não seja mais 
um colaborador da empresa marroquina, por 
qualquer motivo. 

Os últimos dois documentos deverão ser enviados aos 
bancos antes da execução dos pagamentos no âmbito do 
ESOP. 

ADENDA NOVA ZELÂNDIA 

Importante.  

Esta é uma oferta de ações ordinárias. Ações Ordinárias 
garantem uma participação na Airbus. Poderá receber 
lucros se dividendos forem pagos. 

Se a Airbus S.E. encontrar dificuldades financeiras e for 
liquidada, só será pago após todos os credores terem sido 
pagos. Poderá perder parte ou todo o seu investimento. 

A lei neozelandesa exige que as pessoas que ofereçam 
produtos financeiros também deem informações aos 
investidores antes deles investirem. Este documento é 
destinado a auxiliar investidores a tomarem decisões 
informadas. 

As regras habituais não se aplicam a esta oferta devido 
ao facto de a mesma ser feita dentro de um esquema de 
aquisição de ações para colaboradores. Assim, poderá 
não receber todas as informações normalmente 
requeridas e também poderá ter menos proteção legal 
para este investimento. 

Faça perguntas, leia todos os documentos com atenção e 
procure assessoria financeira independente antes de se 
comprometer.  

As ações ordinárias da Airbus estão em bolsa. A Airbus 
pretende colocar em bolsa essas ações ordinárias 
oferecidas no âmbito do programa de compra de ações 
pelos colaboradores nas bolsas de valores de Bilbao, 
Barcelona, Valencia e Madrid, além das bolsas de Paris e 
Frankfurt. Isso significa que será capaz de vender as 
ações nas bolsas de valores de Bilbao, Barcelona, 
Valencia e Madrid, Paris ou Frankfurt caso existam 
compradores interessados. Poderá ganhar menos do que 
foi investido. O preço dependerá da procura por ações 
ordinárias.  

As suas ações não poderão ser vendidas durante o 
período de bloqueio de três anos após a entrega das 
ações na sua conta, exceto no caso de seu falecimento. 

Tem o direito de receber da Airbus, mediante solicitação e 
gratuitamente, uma cópia do último relatório anual da 
Airbus, uma cópia das demonstrações financeiras e uma 
cópia do relatório dos auditores das referidas 
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demonstrações financeiras. Pode obter uma cópia de tais 
documentos em via eletrônica por meio do seguinte site: 
https://www.airbus.com/investors/financial-results-and-
annual-reports.html 

ADENDA FILIPINAS 

Para além da secção J do plano, a implementação do 
programa ESOP nas Filipinas está sujeita à obtenção da 
Ordem de Isenção de registo de valores mobiliários 
emitido pela SEC Filipina antes que a oferta seja feita. 

ADENDA POLÓNIA 

Aviso. 

Os documentos da oferta são meramente informativos. 
Tais documentos não constituem uma base para a 
tomada de qualquer decisão de investimentos por parte 
dos colaboradores. Nem a Airbus nem quaisquer 
colaboradores ou colaboradores de empresas do Grupo 
Airbus, seus representantes ou assessores prestam 
serviços de consultoria de investimentos ou quaisquer 
outros serviços de consultoria (incluindo consultoria 
tributária) com relação ao ESOP 2024. O investimento é 
uma decisão pessoal de cada colaborador, que deve ser 
tomada tendo em consideração o seu patrimônio pessoal, 
objetivos de investimento, situação tributária pessoal e 
quaisquer outras alternativas de investimento disponíveis. 
Nesse sentido, os colaboradores são encorajados a 
considerar a diversificação do seu portfólio de 
investimentos para garantir que o risco assumido por tais 
colaboradores não esteja excessivamente concentrado 
em um único investimento.  

Informações relativas ao ESOP 2024 estão disponíveis no 
documento europeu de informações para a Polónia, 
elaborado para efeitos do ESOP 2024 e disponível nos 
escritórios das empresas polacas participantes do ESOP 
2024, no website da Airbus dedicado ao ESOP 2024 e no 
intranet website da Airbus. 

O documento europeu de informações para a Polónia é o 
único documento juridicamente vinculante relativo ao 
ESOP 2024 no território da Polónia. Nos termos do Artigo 
1º, secção 4, letra (i) do Regulamento (EU) 2017/1129 do 
Parlamento Europeu e do Conselho de 14 de junho de 
2017, relativo à publicação de prospetos quando da oferta 
pública de valores mobiliários ou admissão de valores 
mobiliários para negociação em mercados 
regulamentados, revogando a Diretiva 2003/71/EC, não é 
necessária a elaboração e aprovação de prospeto no 
âmbito desta oferta. 

No caso de quaisquer montantes resultantes do seu 
investimento no ESOP lhe serem pagos através da sua 
entidade patronal (por exemplo, dividendos ou receitas da 
venda), esses montantes não fazem parte do seu salário 
e a sua entidade patronal atua a este respeito apenas 
como intermediário. 

ADENDA QATAR

As informações descritas neste documento não serão 
oferecidas ou vendidas, a qualquer tempo, direta ou 
indiretamente, no Estado do Qatar, o que constituiria uma 
oferta pública de valores mobiliários nos termos da 
legislação do Qatar. 

O presente documento e quaisquer documentos 
acessórios relativos ao ESOP 2024 (“documento emitido”) 
não foram elaborados de acordo com a legislação de 
valores mobiliários aplicável no Estado do Qatar e não 
constituem um “Prospeto” para fins de uma oferta pública 
de valores mobiliários de acordo com a legislação de 
valores mobiliários aplicável no Estado do Qatar. 

O documento emitido não foi revisto, aprovado, registado 
ou licenciado pelo Banco Central do Qatar, pela 
Autoridade dos Mercados Financeiros do Qatar, pela 
Autoridade Central Reguladora Financeira do Qatar ou 
por qualquer outro órgão regulador do Estado do Qatar. 
As informações aqui contidas destinam-se exclusivamente 
a destinatários específicos, mediante solicitação expressa 
do destinatário e para a utilização pessoal do destinatário 
em questão, e não se destinam a uma oferta pública, 
tampouco podem ser distribuídos a qualquer outra pessoa 
ou ao público em geral.  

Qualquer distribuição deste documento pelo destinatário a 
terceiros no Qatar ou no Centro Financeiro do Qatar não é 
autorizada e será de exclusiva responsabilidade do 
destinatário em questão. 

ADENDA DA REPÚBLICA DA ÁFRICA DO SUL 
(“RSA”) 

Na República da África do Sul, para fins cambiais e de 
administração, os recursos que forem utilizados para a 
aquisição das Ações estarão sujeitos a controlo de 
câmbio. 

Caso a utilização dos recursos exceda o seu subsídio 
único anual discricionário de ZAR 1 milhão (que só deve 
ser o caso se tiver utilizado previamente o seu subsídio 
único anual discricionário de ZAR 1 milhão para outros 
fins), terá de obter o seu estado de conformidade fiscal 
antes do final do período de aquisição para poder 
participar do ESOP. Note que é sua responsabilidade 
verificar se o uso de tais recursos excederá o seu 
subsídio único anual discricionário de ZAR 1 milhão. 

ADENDA SINGAPURA 

As ações da Airbus não podem ser oferecidas ou 
vendidas, ou ser objeto de uma oferta de subscrição ou 
compra, direta ou indiretamente, às pessoas em 
Singapura, exceto caso tal oferta ou venda seja realizada 
nos termos e condições de uma isenção sob qualquer 
disposição da Subdivisão (4) da Divisão 1 da Parte XIII do 
Ato de Valores Mobiliários e Futuros, Capítulo 289 de 
Singapura. 

As ações da Airbus são produtos do mercado de capitais 
prescritos (conforme definido nas Regulações de Valores 
Mobiliários e Futuros (Produtos dos Mercados de 
Capitais) 2018) e Produtos de Investimento Excluídos 
(conforme definido na MAS Notices SFA 04-N12 e FAA-
N16). 

ADENDA COREIA DO SUL 

Para vender as ações adquiridas no ESOP, poderá ter de 
colocar a sua ordem de venda junto de um corretor local 
autorizado na Coreia do Sul. Isto implica que terá de abrir 
uma conta de valores mobiliários junto de um corretor 
local autorizado na Coreia do Sul e transferir as suas 

https://www.airbus.com/investors/financial-results-and-annual-reports.html
https://www.airbus.com/investors/financial-results-and-annual-reports.html
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ações do seu depositário no estrangeiro (Société 
Générale Securities Services) para essa conta onshore. 
Posteriormente, poderá solicitar a venda das suas ações 
através do corretor local autorizado na Coreia do Sul. 
Caso contrário, poderá não conseguir remeter o produto 
da venda das suas ações para a Coreia do Sul. 

O Governo anunciou recentemente uma reforma que 
poderá isentar os planos de ações dos trabalhadores da 
obrigação de efetuar todas as revendas de ações através 
de um corretor local autorizado. Nesse caso, as suas 
ações poderão ser revendidas, mediante instruções suas, 
diretamente à Société Générale Securities Services. Por 
favor, siga os requisitos regulamentares antes de colocar 
qualquer ordem de venda das suas ações. 

ADENDA TAIWAN 

A oferta, distribuição e revenda das ações da Airbus não 
foram e não serão aprovadas ou registadas junto a 
Comissão de Supervisão Financeira de Taiwan de acordo 
com o Ato de Valores Mobiliários e Câmbio de Taiwan e, 
portanto, as ações Airbus não podem ser ofertadas, 
distribuídas ou revendidas em Taiwan por meio de uma 
oferta pública ou em circunstâncias que constituem uma 
oferta, conforme previstas no Ato de Valores Mobiliários e 
Câmbio de Taiwan. 

ADENDA TUNÍSIA 

A aquisição de Ações no ESOP 2024 está sujeita a 
autorização do Banco Central da Tunísia. As ordens de 
aquisição não serão processadas se a autorização não for 
concedida. A aquisição só poderá ser processada 
mediante aprovação e dentro do limite do montante total 
do investimento autorizado pelo Banco Central da Tunísia 
e comunicado separadamente aos colaboradores. 

Este limite será aplicado na Tunísia, independentemente 
de a oferta ESOP estar ou não a ser adquirida em 
excesso a nível mundial. Em caso de subscrição 
excessiva, as ordens de aquisição dos participantes serão 
reduzidas em conformidade com a regra estabelecida na 
secção D do regulamento do plano. Caso o Banco Central 
da Tunísia imponha uma limitação do número de 
participantes, serão atendidos prioritariamente os pedidos 
dos trabalhadores com mais tempo de serviço no grupo 
Airbus. A determinação do número de ações atribuídas a 
qualquer colaborador participante pela Airbus será final e 
definitiva. 

ADENDA REINO UNIDO 

No Reino Unido, a sua participação no ESOP é 
condicionada à sua eleição s431 conjunta com a sua 
entidade empregadora até 28 de março de 2024. A 
eleição é para fins tributários do Reino Unido e será 
aplicável a todas as Ações que lhe serão entregues no 
âmbito do ESOP. Veja os comentários tributários 
específicos do Reino Unido para maiores detalhes de 
quais impacto que tal eleição terá no tratamento tributário 
das suas Ações. Se o formulário da eleição não for 
devolvido até 28 de março de 2024, a sua participação no 
ESOP poderá não ser considerada. 

Em paralelo com o ESOP, os colaboradores do Reino 
Unido têm a possibilidade de participar num outro plano 
existente (especificamente para o Reino Unido): o plano 
de incentivo em ações (“SIP”, na abreviação em língua 

inglesa). Um número de ações separadas do ESOP é 
oferecido para suibscrições no SIP. Os colaboradores não 
podem participar em ambos os planos. Se duas inscrições 
foram recebidas da mesma pessoa para o SIP 2024 e o 
ESOP 2024, a inscrição para o ESOP 2024 será 
desconsiderada. 

ADENDA EMIRADOS ÁRABES UNIDOS 

As informações contidas neste documento não constituem 
uma oferta de valores mobiliários registada nos termos da 
legislação dos Emirados Árabes Unidos (“UAE”) relativa a 
fundos e investimentos, entre outros. Nem o ESOP 2024 
da Airbus nem este documento foram aprovados pelo 
Banco Central dos UAE, pela Autoridade de Valores 
Mobiliários dos Emirados (“SCA”), pela Autoridade de 
Serviços Financeiros de Dubai, pela Autoridade 
Reguladora de Serviços Financeiros, pelo Centro 
Financeiro Internacional de Dubai, pelo Mercado Global 
de Abu Dhabi ou por qualquer outra entidade dos UAE. 
Além disso, nenhuma autorização, permissão ou licença 
foi concedida pela SCA ou por qualquer outra autoridade 
nos UAE para a comercialização, oferta ou venda da 
oferta nos UAE. Este documento é estritamente privado e 
confidencial. Este documento (a) não constitui uma oferta 
pública, veiculação ou intermediação com o público geral; 
(b) é destinado exclusivamente aos destinatários aos 
quais este documento é originalmente disponibilizado, não 
podendo ser reproduzido ou utilizado para outros fins. A 
oferta mencionada neste documento não é ofertada ou 
destinada a ser vendida diretamente ou indiretamente ao 
público nos UAE. 

Pagamento das Ações  

Os colaboradores autorizam a dedução do preço de 
aquisição das Ações através da folha de pagamento. A 
dedução será feita em benefício da Airbus, e não da 
empresa local nos UAE. Nos termos da Lei Federal 33 de 
2021 dos UAE sobre a regulamentação das Relações 
Laborais, tal como alterada, que prevê que nenhum 
montante deve ser deduzido do salário de um colaborador 
em troca de quaisquer privilégios especiais, exceto em 
certos casos, um dos quais consiste em recuperar 
qualquer pagamento antecipado ou outros montantes que 
lhe sejam pagos em excesso dos seus direitos, desde 
que, em qualquer caso, nenhuma dedução seja feita no 
salário do colaborador em valor superior a 20% de tal 
salário. Por conseguinte, a dedução através da folha de 
pagamento não deve ser superior a 20% do salário. 

ADENDA URUGUAI 

As ações da Airbus são oferecidas por meio de colocação 
privada e não estão registadas junto à Superintendência 
de Serviços Financeiros do Banco Central do Uruguai. 

ADENDA EUA 

Adicionalmente ao disposto na secção H do Plano, as 
Ações adquiridas sob a vigência do ESOP 2024 serão 
consideradas como “restricted securities”, de acordo com 
a definição da Rule 114 do Securities Act de 1993 dos 
Estados Unidos (“Securities Act”), conforme texto vigente, 
e não poderão ser vendidas nos Estados Unidos a menos 
que seja preparada uma declaração, de acordo com os 
requisitos de tal ato seja registada, ou seja, caso de 
exceção e o registo não seja obrigatório. A oferta é para 
colaboradores elegíveis nos Estados Unidos e é feita de 
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acordo com uma isenção dos requisitos para registo do 
Securities Act de 1993 dos Estados Unidos (“Securities 
Act”) com basena Rule 701 do Securities Act. Para que a 
oferta cumpra os critérios para a isenção, a quantidade de 
Ações vendidas nos Estrados Unidos durante quaisquer 
doze meses consecutivos pela Airbus e suas partes 
vinculadas em relação à Rule 701 é limitada a $ 10 
milhões. O limite de $ 10 milhões será aplicado aos 
Estados Unidos independentemente da oferta ser válida a 
colaboradores em bases universais. Caso ocorra alguma 
redução de aquisições em virtude do processo de 
alocação discutido acima dentro do “Subscrição em 
Excesso” (vide D), e o preço de aquisição agregado das 
Ações vendidas nos Estados Unidos pela Airbus e suas 
partes vinculadas de acordo com a Rule 701 durante o 
período de doze meses aplicável exceda $ 10 milhões, o 
número de Ações a serem emitidas na vigência do Plano 
será reduzido para não ultrapassar o limite de $ 10 
milhões. Em caso de subscrição em excesso, as ordens 
de aquisição dos participantes serão reduzidas aplicando 
a regra estabelecida na secção D do regulamento do 
plano. 

De forma a beneficiar da isenção prevista na regra 701, a 
oferta está aberta apenas aos trabalhadores das filiais da 
Airbus com uma participação superior a 50% da Airbus, 
calculada em conformidade com a regulamentação 
americana. 

ADENDA PAÍSES DA UE 

Este documento e a oferta realizada nos termos deste 
documento são destinados exclusivamente a 
colaboradores do grupo Airbus. Esta oferta constitui um 
investimento privado e não está sujeita a registo ou 
aprovação por uma autoridade local. A Airbus 
disponibiliza, por meio do website destinado ao ESOP da 
Airbus, o documento informativo previsto no Artigo 1, §4º, 
lit i) do Regulamento (EU) 2017/1129 do Parlamento 
Europeu e do Conselho de 14 de junho de 2017, acerca 
da publicação de prospetos quando da oferta pública de 
valores mobiliários ou admissão de valores mobiliários 
para negociação em mercados regulamentados. 
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