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Einleitung

Airbus S.A.S. (nhachstehend auch ,Airbus“ oder ,wir* genannt) freut sich Uber lhr Interesse an unserem
Mitarbeiteraktienplan (Employee Share Ownership Plan, ,ESOP"), der es Ihnen ermdglicht, durch den Erwerb von
Aktien am Erfolg des Unternehmens teilzuhaben.

Airbus ist verpflichtet, die Rechte des Einzelnen gemafld geltenden Gesetzen und Vorschriften zum Schutz
personenbezogener Daten zu schiitzen. Wir méchten, dass Sie sich bei der Teilnahme am Airbus ESOP sicher
fuhlen.

Dieser Datenschutzhinweis informiert Sie Uiber die personenbezogenen Daten, die wir verarbeiten, um die an dem
ESOP teilnahmeberechtigten Mitarbeiter zu ermitteln, und darliber welche personenbezogenen Daten wir
verarbeiten, wenn Sie auf ESOP zugreifen; wie wir lhre personenbezogenen Daten verwenden und offenlegen;
wie Sie die Verwendung und Offenlegung lhrer personenbezogenen Daten kontrollieren kénnen; und wie wir Ihre
personenbezogenen Daten schiitzen.

lhr Antrag auf Teilnahme auf ESOP kann auerdem dazu fiihren, dass ein Zugriff auf andere Webseiten erfolgt,
fuir die dieser Datenschutzhinweis nicht gilt. In einem solchen Fall empfehlen wir Ihnen, die Datenschutzhinweise
unserer Partner im Rahmen des ESOP sorgfaltig zu lesen.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind Informationen, die zur direkten oder indirekten Identifizierung einer natirlichen
Person verwendet werden kénnen (nachstehend ,personenbezogene Daten“ genannt). Diese Definition umfasst
eine groRRe Bandbreite von Daten, welche die Identifizierung einer Person ermdglichen.

Welche Quellen und welche personenbezogenen Daten verwenden wir?

Vor lhrer Zeichnung im Rahmen des ESOP, verwenden wir im Rahmen dieses Datenschutzhinweises die
folgenden Ihrer personenbezogenen Daten:

Q Identifikationsdaten. lhr Name, Geburtsname, Vorname und |hr Geburtsdatum
O Berufliche Daten: Ihre Personalnummer bei Airbus und lhre dienstliche E-Mail-Adresse

Wenn Sie im Rahmen des ESOP zeichnen, verarbeiten wir im Rahmen dieses Datenschutzhinweises die
folgenden personenbezogenen Daten:

U Identifikationsdaten (z.B. Name, Geburtsname, Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse, Geburtsort und
-datum, Nationalitdt und Muttersprache)

Berufliche Daten (z.B. Ihre Personalnummer bei Airbus)

Wirtschaftliche und finanzielle Daten (z.B. Kontonummer und Anzahl der erworbenen Aktien)
Benutzerkontodaten (Rolle und Berechtigungen, Anmeldedaten, Passwort ...)

Digitale Aktivitat (Benutzeraktivitat, Browserverlauf ...)
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Bitte beachten Sie, dass je nach dem Land, in dem sich lhr Arbeitsplatz befindet, gemafl gesetzlicher
Anforderungen weitere Kategorien personenbezogener Daten erfasst werden.

- China: Verkaufserlése und Dividendenbetrage aus zugeteilten Aktien

- Deutschland: Bankleitzahl und Wertpapierkontonummer

- Frankreich: nationale Sozialversicherungsnummer

- Kanada: nationale Sozialversicherungsnummer

- Malaysia: Personalausweis- oder Reisepassnummer, Einkommensteuernummer, Zeichnungsbetrag
- Marokko: Nettogehalt und Personalausweisnummer

- Philippinen: Zeichnungsbetrag

- Sudafrika: ID-Nummer, Zeichnungsbetrag

- Tunesien: Personalausweisnummer, Zeichnungsbetrag

- Vereinigte Staaten: nationale Sozialversicherungsnummer

Wir kdnnen diese personenbezogenen Daten direkt von Ihnen erhalten, wenn Sie (ber die dafiir vorgesehene
Plattform am ESOP-Service teilnehmen. Airbus als lhr Arbeitgeber erfasst personenbezogene Daten aul3erdem
von verbundenen Airbus-Unternehmen.

Zu welchem Zweck verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten?

Wenn Sie ESOP-Dienstleistungen nutzen, erfasst und verarbeitet Airbus lhre personenbezogenen Daten fiir die
folgenden Zwecke (nachfolgend als ,die Zwecke' bezeichnet).

1. Berechtigung zur Teilnahme am ESOP
0 Wir verwenden lhre personenbezogenen, um die zur Teilnahme am ESOP berechtigten
Mitarbeiter zu ermitteln.
2. Zeichnung im Rahmen des ESOP
0 Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten, um lhre Zeichnung im Rahmen des ESOP zu
verwalten
3. Sicherheit
0 Wir verwenden Ilhre personenbezogenen Daten, um Sicherheits-, Anti-Piracy- und
Betrugspraventionsmafnahmen sowie um weitere MaBnahmen zu Ihrem Schutz sowie zum
Schutz unserer Partner sowie zu unserem eigenen Schutz umzusetzen und aufrecht zu erhalten.
4. Kommunikation
0 Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten, um mit lhnen zu kommunizieren, u.a. um
Anfragen zu beantworten, wenn Sie sich mit Bitte um Unterstiitzung an uns wenden. Wir kdnnen
auf verschiedenen Wegen mit Ihnen kommunizieren, u.a. per E-Mail.
o
5. Einhaltung gesetzlicher und behérdlicher Vorschriften
0 Wir verwenden lhre personenbezogenen Daten, um unsere gesetzlichen Pflichten zu erfillen,
einschlie3lich Befolgung von behdrdlichen oder gerichtlichen Verfugungen oder Anfragen zur
Offenlegung von Informationen und erstatten gegeniber Finanzbehérden und flr
Devisenkontrolle zustéandigen Behdérden angemessen Bericht.
0  Wirverwenden/speichern Ihre personenbezogenen Daten, um interne Audits durchzufiihren, die
notwendig sind, um sicherzustellen, dass wir unsere internen Richtlinien sowie alle fir Airbus
zutreffenden gesetzlichen und behdérdlichen Bestimmungen einhalten.

Wir verwenden |hre personenbezogenen Daten nur fir die Zwecke, fiir die wir sie erfasst haben. Wenn wir
beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten fiir einen anderen als den vorgesehenen Zweck zu verwenden,
benachrichtigen wir Sie vor dieser weiteren Datenverarbeitung und legen lhnen eine geanderte Fassung dieses
Datenschutzhinweises oder gegebenenfalls einen gesonderten Datenschutzhinweis vor.

Auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten?

Vorbehaltlich des geltenden Rechts verarbeiten wir |hre personenbezogenen Daten auf der folgenden
Rechtsgrundlage:

O Verarbeitung zum Zwecke der Erfullung von Vertragspflichten.

0 Zur Verwaltung lhrer Zeichnung im Rahmen des ESOP.
0 Um mit lhnen zu kommunizieren, einschlie3lich der Beantwortung von Bitten um Unterstltzung
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U Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses.

Gelegentlich und unter Berucksichtigung mdglichst geringer Auswirkungen auf lhre Privatsphare kann die
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus folgenden berechtigten Interessen notwendig sein:

O  Zur Ermittlung der zur Teilnahme am ESOP berechtigten Mitarbeiter

o Zur Durchfiihrung und Aufrechterhaltung von Sicherheits- Anti-Piracy- und
BetrugspraventionsmafRnahmen sowie weiterer Malhahmen zu lhrem Schutz sowie zum Schutz
unserer Geschéftspartner und zu unserem eigenen Schutz.

O Verarbeitung aufgrund der rechtlichen Verpflichtungen von Airbus.

Airbus unterliegt wie jedes andere Unternehmen bestimmten gesetzlichen Pflichten und Vorschriften, zu deren
Erflllung es in manchen Fallen fur Airbus notwendig ist, lhre personenbezogenen Daten zu verarbeiten:

0 Zur Einhaltung geltender gesetzlicher Pflichten, einschlieRlich der Umsetzung einer behdérdlichen
oder gerichtlichen Anordnung oder einer verlangten Offenlegung und Erstattung entsprechender
Berichte gegeniiber Finanz- und Devisenkontrollbehérden.

0 Zur Durchfiihrung interner Priifungen, die zur Sicherstellung der Einhaltung interner Richtlinien
sowie flr Airbus geltender rechtlicher und behérdlicher Bestimmungen erforderlich sind.

O Infolge lhrer Zustimmung

In Fallen, in denen gemaR geltendem Recht eine Zustimmung erforderlich ist, kénnen Sie, nachdem Sie lhre
Zustimmung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Inanspruchnahme von ESOP-
Diensten erteilt haben, Ihre Zustimmung jeder Zeit widerrufen, indem Sie unter der E-Mail-Adresse
dataprotection@airbus.com mit uns Kontakt aufnehmen. Fiir weitere Informationen tiber Widerrufsrechte wird auf
den Abschnitt " Wie kdnnen Sie lhre Rechte ausiiben und/oder Airbus beziiglich der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten kontaktieren" verwiesen.

Wer erhélt Ihre personenbezogenen Daten?

e Verbundene Unternehmen von Airbus

e Berechtigte Personen, die fur oder im Auftrag von Airbus tatig sind, und berechtigte Partner, die als
Verwalter von Handelskonten tatig sind, nach dem ,Need-to-Know"“-Prinzip fiir die im Datenschutzhinweis
aufgefuihrten Zwecke:

0 Société Générale Securities Services und UmanlT als Planverwalter (Sitz in Frankreich)
o0 Banken fiir die Aktienverwaltung (abhangig von lhrem Land, nahere Informationen siehe die
Regeln fir den Mitarbeiterplan (Employee Share Ownership Plan Rules)

e Sonstige berechtigte Dritte im Zusammenhang mit einer Fusion, Neuorganisation oder VerauRerung aller
oder eines Teils der Airbus-Vermodgenswerte oder einer Finanzierung oder Ubernahme unseres
gesamten oder eines Teils unseres Unternehmens durch eine andere Gesellschaft

e Strafverfolgungs- oder Regierungsbehoérden oder anderes Rechtskorper, wenn dies fur die Einhaltung
von Gesetzen, einschlieB3lich Berichterstattung gegeniiber Finanzbehérden und fir Devisenkontrolle
zustandigen Behdrden, oder in Reaktion auf Vorladungen, gerichtliche Verfligungen oder zur Ausiibung
unserer gesetzlichen Rechte oder zur Verteidigung gegen Rechtsanspriiche erforderlich ist

Addenda zum geographischen Umsetzungsbereich

- Addendum Kanada
Der Ubliche Kontoverwalter in Kanada ist Computershare.
Wie in den Regeln fir den Airbus-Mitarbeiterplan vorgesehen, kénnen Sie anstelle von
Computershare auch die Société Générale als lhren Kontoverwalter wahlen.

- Addendum China
Airbus Ubermittelt einige lhrer personenbezogenen Daten (u.a. Verkaufserlése und
Dividendenbetrage aus zugeteilten Aktien) an die Staatliche Devisenverwaltung (SAFE), um
seine gesetzlichen Pflichten zu erfiillen.

- Addendum Frankreich
Erfasste personenbezogene Daten werden von Amundi verarbeitet, um die Aktien in lhrem
kollektiven Sparplan der Airbus Group wie beim Zeichnungsvorgang ausgewahlt zuzuweisen.
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Insoweit erfasst Amundi |hre nationale Sozialversicherungsnummer, um seine gesetzlichen
Pflichten entsprechend den Sozialgesetzen zu erfillen.

- Addendum Deutschland
Wie in den Regeln fiir den Airbus-Mitarbeiterplan vorgesehen, kdnnen Sie anstelle der Société
Générale auch die Commerzbank als Ihren Kontoverwalter wahlen. Falls Sie sich dafur
entscheiden, wird die Commerzbank lhre personenbezogenen Daten entsprechend dem
vorliegenden Datenschutzhinweis verarbeiten.

- Addendum Malaysia
Airbus oder Ihr Arbeitgeber werden lhre personenbezogenen Daten (einschlieRlich Ihrem
Namen, Ihrer Personalausweis- oder Reisepassnummer, lhrer Einkommensteuernummer, lhrer
Adresse, der Anzahl der von |Ihnen gezeichneten Aktien und dem Betrag lhrer Zeichnung)
erfassen und an den Inland Revenue Board von Malaysia Gibermitteln, um ihren rechtlichen
Pflichten nachzukommen.

- Addendum Marokko
Airbus erfasst und Ubermittelt lhre personenbezogenen Daten (u.a. Nettogehalt und
Personalausweisnummer) an die marokkanische Marktbehérde, um seine gesetzlichen Pflichten
zu erfullen.

- Addendum Mexiko
Ihr Arbeitgeber wird zur Erfillung seiner gesetzlichen Pflichten Ihre personenbezogenen Daten
erfassen und an das Finanzministerium von Mexiko (Secretaria de Hacienda y Crédito Publico)
Ubermitteln.

- Addendum Philippinen
Airbus erhebt und Ubermittelt Ihre personenbezogenen Daten (einschlie3lich der Anzahl der von
Ihnen gezeichneten Aktien und des Betrags lhrer Zeichnung) an die Securities and Exchange
Commission, um seinen gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen.

- Addendum Sudafrika
Airbus muss lhre personenbezogenen Daten (einschliellich der Anzahl der von lhnen
gezeichneten Aktien) gegebenenfalls an die sudafrikanische Reserve Bank weitergeben.

- Addendum Tunesien
Airbus muss die geltenden Vorschriften einhalten und in lhrem Namen einen Antrag stellen, um
eine Genehmigung der tunesischen Zentralbank einzuholen und ist verpflichtet Zeichnungen im
Rahmen des ESOP der Zentralbank von Tunesien mitzuteilen. Dieser Antrag muss lhre
personenbezogenen Daten enthalten, einschlielich der Nummern des nationalen
Personalausweises, der Adresse, des Betrags lhres Abonnements und der Anzahl der Airbus-
Aktien, die Sie im Plan halten.

- Addendum UK
Wie in den Regeln fiir den Airbus-Mitarbeiterplan vorgesehen, kdnnen Sie anstelle der Société
Générale auch Equiniti als Ihren Kontoverwalter wahlen. Falls Sie sich dafiir entscheiden, wird
Equiniti Ihre personenbezogenen Daten entsprechend dem vorliegenden Datenschutzhinweis
verarbeiten.

- Addendum USA
Der Ubliche Kontoverwalter in den USA ist Computershare.
Wie in den Regeln fir den Airbus-Mitarbeiterplan vorgesehen, kénnen Sie anstelle von
Computershare auch die Société Générale als lhren Kontoverwalter wahlen.

In welche Lander und/oder Regionen wird Airbus personenbezogene Daten
ubermitteln?

Mit Ausnahme der verbundenen Unternehmen von Airbus, die auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums oder
des Vereinigten Koénigreichs tatig sind, werden lhre personlichen Daten hauptsachlich im Europaischen
Wirtschaftsraum und/oder im Vereinigten Konigreich verarbeitet werden.

Mdoglicherweise werden wir lhre personlichen Daten innerhalb von Airbus und seinen verbundenen Unternehmen
im Zusammenhang mit der ESOP-Kampagne austauschen. In solchen Féllen wird die Weitergabe Ihrer
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personenbezogenen Daten innerhalb von Airbus durch eine konzerninterne Vereinbarung (Binding Corporate
Rules) geregelt. Die Binding Corporate Rules beinhalten vertragliche Schutzmafinahmen, um sicherzustellen, dass
lhre personlichen Daten Uberall dort, wo sie innerhalb von Airbus Ubertragen werden, ein angemessenes
Schutzniveau erhalten.

Wir kdnnen einige personenbezogene Daten an Dritte weitergeben, die auflerhalb des Européischen
Wirtschaftsraums und des Vereinigten Kdnigreichs ansassig sind, und zwar ausschlie3lich zum Zweck der ESOP-
Dienste, vorausgesetzt, dass wir mindestens eine der folgenden MaRnahmen ergreifen, um sicherzustellen, dass
jede Ubertragung von Informationen sorgféltig verwaltet wird, um lhre Datenschutzrechte zu schiitzen:

- Wir kénnen personliche Daten in Lander Ubermitteln, die anerkanntermaflen ein angemessenes
Rechtsschutzniveau bieten.

- Bei Ubermittiungen an Dienstleister und/oder andere Dritte, die auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums in einem Land angesiedelt sind, das kein angemessenes Schutzniveau bietet, stellen
wir sicher, dass angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden, um die Ubermittlung
einzugrenzen, unter anderem durch vertragliche Verpflichtungen (wie die von der Europaischen
Kommission genehmigten Standardvertragsklauseln) oder andere rechtlich akzeptable Mechanismen, die
ein angemessenes Schutzniveau gewahrleisten.

- Alle Anfragen von Strafverfolgungsbehdrden oder Aufsichtsbehérden nach personenbezogenen Daten
werden sorgfaltig geprift, bevor personenbezogene Daten weitergegebenios? werden 8%, und werden in
Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen ausgefiihrt, und

- wenn Sie in China anséssig sind, werden wir Sie vor jeder internationalen Ubermittlung Ihrer persénlichen
Daten um lhre Zustimmung bitten.

Wenn Sie Fragen zu Ubermittlungen haben oder eine Kopie oder ein Exemplar der getroffenen SchutzmaRnahmen
erhalten méchten, wenden Sie sich bitte an uns (dataprotection@airbus.com).

Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Wir werden lhre personenbezogenen Daten so lange aufbewahren, wie dies fur die unten beschriebenen Zwecke
erforderlich ist:

Zweck Dauer der Datenspeicherung

Berechtigung zur Teilnahme am ESOP Bis (i) zum Ende der ESOP-Kampagne bzw. (ii) zur|
Umsetzung |hres Antrags auf Ldschung lhrer
personenbezogenen Daten, vorbehaltlich der geltenden

gesetzlichen Aufbewahrungspflichten und
\Verjahrungsfristen.
Zeichnung im Rahmen des ESOP Wahrend der gesamten Zeichnungsfrist, vorbehaltlich
der geltenden gesetzlichen Verjahrungsfristen.
Sicherheit Wahrend der gesamten Zeichnungsfrist, vorbehaltlich
der geltenden gesetzlichen Verjéahrungsfristen.
Kommunikation - Wenn Sie im Rahmen des ESOP zeichnen, wahrend

der gesamten Zeichnungsfrist, vorbehaltlich der
geltenden gesetzlichen Verjahrungsfristen.

- Wenn Sie im Rahmen des ESOP nicht zeichnen: Bis (i)
zum Ende der ESOP-Kampagne bzw. (ii) zur Umsetzung
lhres Antrags auf Ldschung lhrer personenbezogenen
Daten, vorbehaltlich der geltenden gesetzlichen
Aufbewahrungspflichten und Verjahrungsfristen.

Einhaltung gesetzlicher und behdrdlicher Vorschriften |Wahrend der gesamten Dauer der Erfullung der
rechtlichen und aufsichtsrechtlichen Pflichten.

Wie wird flr die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten gesorgt?

Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmanahmen ein, um die uns anvertrauten
personenbezogenen Daten gegen zuféllige oder vorsatzliche Manipulationen, Verlust, Zerstdrung und gegen den
Zugriff durch unberechtigte Personen zu schiitzen. Unsere SicherheitsmaBnahmen werden im Rahmen der
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert.

Alle Auftragsdatenverarbeiter von Airbus mussen angemessene Sicherheitsmal3nahmen ergreifen, um lhre
personenbezogenen Daten im Einklang mit dem vorliegenden Datenschutzhinweis zu schiitzen.
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Uber welche Rechte verfligen Sie?

Sie haben folgende im Folgenden aufgefiihrte Rechte im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten und kénnen
diese jederzeit austben (unter bestimmten gesetzlich vorgegebenen Umsténden), indem Sie uns unter
dataprotection@airbus.com kontaktieren:

e Recht auf Auskunft/Erhalt eines Berichts mit Einzelheiten beziglich der zu lhrer Person

gespeicherten personenbezogenen Daten: Sie haben das Recht, eine Bestatigung dariiber zu
verlangen, ob Sie betreffende personenbezogene Daten von Airbus verarbeitet werden; ist dies der Fall,
eine Kopie dieser personenbezogenen Daten zusammen mit bestimmten sonstigen Informationen Uber
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten zu erhalten.

e Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten zu
berichtigen oder deren Berichtigung zu verlangen.

e Recht auf Loschung (,Recht auf Vergessenwerden“): In einigen Fallen haben Sie das Recht zu
verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten gel6scht werden, wenn z.B. diese Daten fur
die Zwecke, fir die sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind.

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn z.B. die Verarbeitung unrechtmafig
ist und Sie die Loéschung dieser Daten ablehnen. In diesem Fall werden die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten nur mit lhrer Einwilligung oder zur Austbung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen verarbeitet.

e Recht auf Dateniibertragbarkeit: Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und/oder diese Daten einem
anderen Datenverantwortlichen zu tbermitteln.

e Widerspruchsrecht: In einigen gesetzlich vorgeschriebenen Féllen kénnen Sie von uns die Einstellung
der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten verlangen.

e Recht auf Festlegung von Richtlinien tber den Umgang mit personenbezogenen Daten nach dem
Tod (franzdsisches Recht): Nach franzdsischem Recht haben Sie das Recht, Richtlinien tUber den
Umgang mit lhren personenbezogenen Daten nach lhrem Tod festzulegen.

e Recht auf Widerruf der Zustimmung: Wenn lhre Zustimmung nach geltendem Recht erforderlich ist,
kénnen Sie diese jederzeit widerrufen, indem Sie uns unter den Kontaktdaten im Abschnitt "Wie kénnen
Sie lhre Rechte austiben und/oder Airbus bezilglich der Sie betreffenden personlichen Daten
kontaktieren" kontaktieren. Bitte beachten Sie jedoch, dass Sie, wenn Sie lhre Zustimmung widerrufen,
moglicherweise nicht mehr in der Lage sind, auf bestimmte Informationen, Funktionen oder Dienste
zuzugreifen und diese zu nutzen, wie im Abschnitt "Sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten
anzugeben?" beschrieben.

e Recht auf Einreichung einer Beschwerde bei der Datenschutzbehérde: Sie haben das Recht, lhre
Bedenken hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen dieser
Datenschutzerklarung der zustandigen Datenschutzbehérde, insbesondere der fiir Ihren Arbeitsplatz
zustandigen, zu melden. In Frankreich ist die zustéandige Datenschutzbehdrde ©idiecsi CNIL (Commissoin
Nationale de I'Informatique et des Libertés).

Daruiber hinaus haben Sie die Mdoglichkeit zu verlangen, dass lhre personenbezogenen Daten aus der
Verarbeitung herausgenommen werden, die zum Zweck der Erstellung der Liste der fur die im Rahmen des ESOP
vorgeschlagenen Angebote in Frage kommenden Arbeitnehmer erfolgt.

Sind Sie verpflichtet, Ihre persénlichen Daten anzugeben?

lhre personenbezogene Daten sind unbedingt notwendig, um im Rahmen des ESOP zu zeichnen oder eine
gesetzliche Pflicht zu erflillen. Die Nichtangabe der verlangten personenbezogenen Daten kann dazu fiihren, dass
wir unsere vertraglichen/gesetzlichen Pflichten nicht erfiillen kénnen und deshalb eine Zeichnung im Rahmen des
ESOP nicht erfolgen kann.
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Dienen lhre personenbezogenen Daten als Grundlage fur automatisierte
Entscheidungsfindung einschliel3lich Profilierung?

Wir setzen grundsatzlich keine vollstandig automatisierten Prozesse fur die Entscheidungsfindung oder
Profilierung ein. Falls wir derartige Prozesse nutzen sollten, werden wir Sie vorher dartiber informieren.

Wie kdnnen Sie Ihre Rechte ausiben und/oder Airbus beziglich der Sie
betreffenden personenbezogenen Daten kontaktieren?

Wenn Sie mit der Art und Weise, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet wurden, unzufrieden sind oder
Fragen zur Verarbeitung dieser Daten haben, wenden Sie sich bitte zuerst an den Airbus-Datenschutzbeauftragten
als Ansprechpartner fiir lhre Fragen oder Beschwerden. Entweder per E-Mail:

oder per Post an folgende Adresse:

dataprotection@airbus.com.
Zusatzlicher Hinweis

Fur in Kalifornien anséassige Personen

Zusatzlich zu den oben genannten Informationen wird der folgende Abschnitt speziell gemafR dem California
Consumer Privacy Act of 2018 ("CCPA") erstellt.

Wir verkaufen Ihre personlichen Daten nicht an Dritte, und wir werden sie auch nicht an Dritte verkaufen, es sei
denn, dies ist in einem speziellen Datenschutzhinweis vorgesehen. Wir diskriminieren keine in Kalifornien
ansassige Personen, die ihre CCPA-Datenschutzrechte wahrnehmen. Wie Sie lhre kalifornischen
Datenschutzrechte ausiiben kénnen, entnehmen Sie bitte dem Abschnitt "Wie Sie lhre Rechte ausiiben kénnen".

Fir in China ansassige Personen

Wenn Sie die ESOP-Dienste zeichnen, werden Ihre persénlichen Daten an die Airbus SE und ihre verbundenen
Unternehmen auRerhalb Chinas tibermittelt und in Ubereinstimmung mit dieser Datenschutzerklarung verarbeitet.
Wir werden die geltenden Verpflichtungen und Anforderungen der chinesischen PIPL-Verordnung in Bezug auf die
gemeinsame Nutzung und grenziiberschreitende Ubermittlung personenbezogener Daten einhalten.

Anpassung des Datenschutzhinweises

Airbus wird diesen Datenschutzhinweis von Zeit zu Zeit aktualisieren, um ihn an Anderungen in unseren Verfahren
und Diensten anzupassen und sicherzustellen, dass die Datenschutzgesetze und -vorschriften weiterhin
eingehalten werden. Wir werden Sie (iber jede wesentliche Anderung beziiglich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten unterrichten.
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