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DATENSCHUTZHINWEIS  

zum Mitarbeiteraktienplan (ESOP) 

Einleitung 

Airbus SE und seine verbundenen Unternehmen (nachstehend auch „Airbus“ oder „wir“ genannt) freuen sich über 
Ihr Interesse an unserem Mitarbeiteraktienplan (Employee Share Ownership Plan, „ESOP“), der es Ihnen 
ermöglicht, durch den Erwerb von Aktien am Erfolg des Unternehmens teilzuhaben. 

Der Schutz Ihrer Privatsphäre hat für uns einen hohen Stellenwert, und es ist uns sehr daran gelegen, dass Sie 
den ESOP-Prozess ohne Bedenken nutzen können. 

Airbus ist verpflichtet, die Rechte des Einzelnen gemäß der Verordnung (EU) 2016/679 des Europäischen 
Parlaments und des Rates zum Schutz natürlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und 
zum freien Datenverkehr vom 27. April 2016 – Datenschutz-Grundverordnung – (nachstehend „DSGVO“ genannt) 
sowie allen geltenden nationalen Datenschutzgesetzen und -vorschriften (nachstehend zusammenfassend 
„Datenschutzgesetze und -vorschriften“ genannt) zu schützen.  

Dieser Datenschutzhinweis informiert Sie darüber, welche personenbezogenen Daten wir verarbeiten, wenn Sie 
auf ESOP zugreifen; wie wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden und offenlegen; wie Sie die Verwendung 
und Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten kontrollieren können; und wie wir Ihre personenbezogenen 
Daten schützen. 

Welche Quellen und welche personenbezogenen Daten verwenden wir? 

Personenbezogene Daten sind Informationen, die zur direkten oder indirekten Identifizierung einer natürlichen 
Person verwendet werden können (nachstehend „personenbezogene Daten“ genannt). Diese Definition umfasst 
eine große Bandbreite von Daten, welche die Identifizierung einer Person ermöglichen.  
Wir verarbeiten im Rahmen dieses Datenschutzhinweises die folgenden personenbezogenen Daten: 

 Identifikationsdaten (z.B. Name, Geburtsname, Vorname, Anschrift und E-Mail-Adresse, Geburtsort und 
-datum, Nationalität und Muttersprache) 

 Berufliche Daten (z.B. Ihre Personalnummer bei Airbus) 
 Wirtschaftliche und finanzielle Daten (z.B. Kontonummer, BIC, IBAN und Anzahl der erworbenen Aktien) 
 Benutzerkontodaten (Rolle und Berechtigungen, Einstellungen und Präferenzen, Benutzername, 

Passwort ...) 
 Digitale Aktivität (Benutzeraktivität, Browserverlauf ...) 

Bitte beachten Sie, dass je nach dem Land, in dem sich Ihr Arbeitsplatz befindet, weitere Kategorien 
personenbezogener Daten erfasst werden können. 

- China: Verkaufserlöse und Dividendenbeträge aus zugeteilten Aktien 
- Deutschland: Bankleitzahl und Wertpapierkontonummer 
- Frankreich: nationale Sozialversicherungsnummer 
- Kanada: nationale Sozialversicherungsnummer 
- Malaysia: Personalausweis- oder Reisepassnummer, Einkommensteuernummer, Zeichnungsbetrag 
- Marokko: Nettogehalt und Personalausweisnummer 
- Philippinen: Position, Zeichnungsbetrag 
- Südafrika: ID-Nummer, Zeichnungsbetrag 
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- Tunesien: Personalausweisnummer, Zeichnungsbetrag  
- Vereinigte Staaten: nationale Sozialversicherungsnummer  

Wir können diese personenbezogenen Daten direkt von Ihnen erhalten, wenn Sie über die dafür vorgesehene 
Plattform am ESOP-Service teilnehmen. Airbus als Ihr Arbeitgeber erfasst außerdem Daten, die Sie während des 
Einstellungsverfahrens und im Rahmen der Personalverwaltung angegeben haben. 

Zu welchem Zweck verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten? 

Wenn Sie ESOP-Dienstleistungen nutzen, erfasst und verarbeitet Airbus Ihre personenbezogenen Daten für die 
folgenden Zwecke (nachfolgend als ‚die Zwecke‘ bezeichnet).  

1. Webbrowser / Verwaltung
o Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten für Verwaltungszwecke, u.a. um besser zu 

verstehen, wie Sie auf ESOP zugreifen; um Berichte an potenzielle Partner, Dienstleister, 
Aufsichtsbehörden und andere bereitzustellen; um Sicherheits-, Anti-Piracy- und 
Betrugspräventionsmaßnahmen sowie weitere Maßnahmen zum Schutz unserer Kunden und 
Partner sowie zu unserem eigenen Schutz umzusetzen und zu pflegen; und um unsere 
Grundsätze, Richtlinien und Prozesse durchzusetzen. 

2. Kommunikation  
o Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten, um mit Ihnen zu kommunizieren, u.a. um 

Anfragen zu beantworten, wenn Sie sich mit Bitte um Unterstützung an uns wenden. Wir können 
auf verschiedenen Wegen mit Ihnen kommunizieren, u.a. per E-Mail. 

3. Forschung und Entwicklung
o Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten zu Forschungs- und Entwicklungszwecken, u.a. 

zur Verbesserung von ESOP und der Benutzererfahrung sowie für andere Forschungs- und 
Analysezwecke zur Verbesserung von ESOP. 

4. Einhaltung gesetzlicher und behördlicher Vorschriften
o Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten, um unsere gesetzlichen Pflichten zu erfüllen, 

einschließlich Befolgung von behördlichen oder gerichtlichen Verfügungen oder Anfragen zur 
Offenlegung von Informationen und erstatten gegenüber Finanzbehörden und für 
Devisenkontrolle zuständigen Behörden angemessen Bericht. 

o Wir verwenden/speichern Ihre personenbezogenen Daten, um interne Audits durchzuführen, die 
notwendig sind, um sicherzustellen, dass wir unsere internen Richtlinien sowie alle für Airbus 
zutreffenden gesetzlichen und behördlichen Bestimmungen einhalten.  

5. Um uns und andere zu schützen
o Wenn wir es für notwendig halten, nachzuforschen oder Präventivmaßnahmen zu ergreifen, in 

Bezug auf illegale Aktivitäten, Betrugsverdacht, Situationen mit potenziellen Gefahren für Leib 
und Leben irgendeiner Person oder Verstöße gegen Vorschriften, Bedingungen und andere 
Richtlinien. 

6. Markenförderung und -pflege
o Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten, um Anlegerbeziehungen mit Ihnen zu pflegen, 

wenn Sie sich entschließen, Aktien zu erwerben. 

Wir verwenden Ihre personenbezogenen Daten nur für die Zwecke, für die wir sie erfasst haben, es sei denn, wir 
sind der begründeten Ansicht, dass wir sie aus einem anderen Grund verwenden müssen, der mit dem 
ursprünglichen Zweck vereinbar ist (etwa zur Sicherung bestimmter Beweise gemäß den geltenden 
Datenschutzgesetzen und -vorschriften oder im Kontext der gesetzlichen Verjährungsfristen). Wenn wir Ihre 
personenbezogenen Daten für einen anderen als den vorgesehenen Zweck verwenden müssen, benachrichtigen 
wir Sie vor dieser weiteren Datenverarbeitung und legen Ihnen den relevanten Datenschutzhinweis vor.  

Auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten?  

Als rechtlich verantwortliches Unternehmen brauchen wir eine Rechtsgrundlage für die Erhebung bzw. 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gemäß den Bestimmungen der DSGVO und den jeweils geltenden 
Datenschutzgesetzen und -vorschriften. Die Rechtsgrundlagen für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Rahmen dieses Datenschutzhinweises sind wie folgt:  
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 Verarbeitung zum Zwecke der Erfüllung von Vertragspflichten.

Wenn Sie im Rahmen eines ESOP-Angebots zeichnen oder über ESOP einen bestimmten Dienst buchen, so 
ist der Zweck der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in erster Linie an die Durchführung der 
Zeichnungsvereinbarung sowie an diesen Dienst gebunden, und wir werden Ihre Daten verarbeiten, damit wir 
Ihnen diesen Dienst bereitstellen können. 

 Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses.

Gelegentlich und unter Berücksichtigung möglichst geringer Auswirkungen auf Ihre Privatsphäre kann die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus folgendem berechtigten Interesse notwendig sein: 

o Informations-, System-, Netzwerk- und Cyber-Sicherheit bei Airbus. 
o Entwicklung und Verbesserung der Dienstleistung (u.a. Analyse und Optimierung von ESOP). 

 Verarbeitung aufgrund der rechtlichen Verpflichtungen von Airbus. 

Airbus unterliegt wie jedes andere Unternehmen bestimmten gesetzlichen Pflichten und Vorschriften, zu deren 
Erfüllung es in manchen Fällen für Airbus notwendig ist, Ihre personenbezogenen Daten zu verarbeiten: 

o Aufdeckung von Betrug sowie Verhinderung und Untersuchung von kriminellen Handlungen. 
o Einhaltung ausländischer Gesetze und der Anforderungen von Strafverfolgungsbehörden, Gerichten 

oder Aufsichtsbehörden 

Wer erhält Ihre personenbezogenen Daten? 

 Berechtigte Personen, die für oder im Auftrag von Airbus tätig sind, nach dem „Need-to-Know“-Prinzip für 
die im Datenschutzhinweis aufgeführten Zwecke 

 Unsere Vertreter, Dienstleister und Berater, die uns die verschiedenen von uns benötigten Produkte und 
Dienstleistungen liefern wie u.a.: 

o Société Générale Securities Services und Akkalia als Planverwalter (Sitz in Frankreich) 
o Banken für die Aktienverwaltung (abhängig von Ihrem Land, nähere Informationen siehe die 

Regeln für den Mitarbeiterplan (Employee Share Ownership Plan Rules) 
 Sonstige berechtigte Dritte im Zusammenhang mit einer Fusion, Neuorganisation oder Veräußerung aller 

oder eines Teils der Airbus-Vermögenswerte oder einer Finanzierung oder Übernahme unseres 
gesamten oder eines Teils unseres Unternehmens durch eine andere Gesellschaft 

 Strafverfolgungs- oder Regierungsbehörden oder anderes Rechtskörper, wenn dies für die Einhaltung 
von Gesetzen, einschließlich Berichterstattung gegenüber Finanzbehörden und für Devisenkontrolle 
zuständigen Behörden, oder in Reaktion auf Vorladungen, gerichtliche Verfügungen oder zur Ausübung 
unserer gesetzlichen Rechte oder zur Verteidigung gegen Rechtsansprüche erforderlich ist 

Addenda zum geographischen Umsetzungsbereich 

- Addendum Kanada 
Der übliche Kontoverwalter in Kanada ist Computershare. 
Wie in den Regeln für den Airbus-Mitarbeiterplan 2023 vorgesehen, können Sie anstelle von 
Computershare auch die Société Générale als Ihren Kontoverwalter wählen.  

- Addendum China 
Airbus übermittelt einige Ihrer personenbezogenen Daten (u.a. Verkaufserlöse und 
Dividendenbeträge aus zugeteilten Aktien) an die Staatliche Devisenverwaltung (SAFE), um 
seine gesetzlichen Pflichten zu erfüllen. 

- Addendum Frankreich  
Erfasste personenbezogene Daten werden von Amundi verarbeitet, um die Aktien in Ihrem 
kollektiven Sparplan der Airbus Group wie beim Zeichnungsvorgang ausgewählt zuzuweisen. 
Insoweit erfasst Amundi Ihre nationale Sozialversicherungsnummer, um seine gesetzlichen 
Pflichten entsprechend den Sozialgesetzen zu erfüllen. 

- Addendum Deutschland 
Wie in den Regeln für den Airbus-Mitarbeiterplan 2023 vorgesehen, können Sie anstelle der 
Société Générale auch die Commerzbank als Ihren Kontoverwalter wählen. Falls Sie sich dafür 
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entscheiden, wird die Commerzbank Ihre personenbezogenen Daten entsprechend dem 
vorliegenden Datenschutzhinweis verarbeiten.  

- Addendum Malaysia 
Airbus oder Ihr Arbeitgeber werden Ihre personenbezogenen Daten (einschließlich Ihrem 
Namen, Ihrer Personalausweis- oder Reisepassnummer, Ihrer Einkommensteuernummer, Ihrer 
Adresse, der Anzahl der von Ihnen gezeichneten Aktien und dem Betrag Ihrer Zeichnung) 
erfassen und an den Inland Revenue Board von Malaysia übermitteln, um ihren rechtlichen 
Pflichten nachzukommen. 

- Addendum Marokko 
Airbus erfasst und übermittelt Ihre personenbezogenen Daten (u.a. Nettogehalt und 
Personalausweisnummer) an die marokkanische Marktbehörde, um seine gesetzlichen Pflichten 
zu erfüllen. 

- Addendum Philippinen
Airbus erhebt und übermittelt Ihre personenbezogenen Daten (einschließlich der Anzahl der von 
Ihnen gezeichneten Aktien und des Betrags Ihrer Zeichnung) an die Securities and Exchange 
Commission, um seinen gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen. 

- Addendum Südafrika 
Airbus muss Ihre personenbezogenen Daten (einschließlich der Anzahl der von Ihnen 
gezeichneten Aktien) gegebenenfalls an die südafrikanische Reserve Bank weitergeben. 

- Addendum Tunesien
Airbus muss die geltenden Vorschriften einhalten und in Ihrem Namen einen Antrag stellen, um 
eine Genehmigung der tunesischen Zentralbank einzuholen. Dieser Antrag muss Ihre 
personenbezogenen Daten enthalten, einschließlich der Nummern des nationalen 
Personalausweises, der Adresse, des Betrags Ihres Abonnements und der Anzahl der Airbus-
Aktien, die Sie im Plan halten. 

- Addendum UK 
Wie in den Regeln für den Airbus-Mitarbeiterplan 2023 vorgesehen, können Sie anstelle der 
Société Générale auch Equiniti als Ihren Kontoverwalter wählen. Falls Sie sich dafür 
entscheiden, wird Equiniti Ihre personenbezogenen Daten entsprechend dem vorliegenden 
Datenschutzhinweis verarbeiten.  

- Addendum USA 
Der übliche Kontoverwalter in den USA ist Computershare. 
Wie in den Regeln für den Airbus-Mitarbeiterplan 2023 vorgesehen, können Sie anstelle von 
Computershare auch die Société Générale als Ihren Kontoverwalter wählen.  

In welche Länder und/oder Regionen wird Airbus personenbezogene Daten 
übermitteln? 

Airbus verarbeitet die Sie betreffenden personenbezogenen Daten hauptsächlich innerhalb des EWR. Es kann 
auch vorkommen, dass personenbezogene Daten nach dem Grundsatz „Need to know“ an die im Abschnitt „Wer 
erhält Ihre personenbezogenen Daten?“ aufgeführten relevanten Empfänger übermittelt werden, auch an solche 
außerhalb des Europäischen Wirtschaftsraums.  
Für solche Datentransfers gelten angemessene Schutzvorkehrungen, bei Airbus im Rechtsrahmen unserer 
Binding Corporate Rules, die Sie auf unserer Website www.airbus.com finden oder hier nachsehen können: Airbus 
BCR's. Oder aber sie erfolgen in einem eigenen Vertragsrahmen oder nach einer entsprechenden 
Angemessenheitsentscheidung, wenn die relevanten Datenempfänger gemäß Definition in Abschnitt „Wer erhält 
Ihre personenbezogenen Daten?“ an der Datenverarbeitung beteiligt sind. 

Unsere Binding Corporate Rules ermöglichen uns die Übermittlung personenbezogener Daten innerhalb unserer 
internationalen Organisation, die so organisiert sind, dass wir personenbezogene Daten in die Länder übermitteln 
können, in denen wir unseren Mitarbeitern die Teilnahme an ESOP 2023 anbieten: 
Australien, Belgien, Brasilien, Kanada, Chile, China, Tschechische Republik, Kolumbien, Dänemark, , Finnland, 
Frankreich, Französisch-Guayana, Deutschland,  Hongkong, Ungarn, Indien,  Irland, Italien, Japan,  Malaysia, 
Mazedonien Mexiko, Marokko, Niederlande, Neuseeland, Norwegen,  Philippinen, Polen, Portugal, Katar, 
Rumänien,  Saudi-Arabien, Singapur, Slowakei, Südafrika, Südkorea, Spanien, Schweden, Schweiz, Taiwan,  
Thailand, Tunesien, Türkei, Vereinigtes Königreich, USA, Uruguay, Vereinigte Arabische Emirate.  

http://www.airbus.com/
http://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/corporate-social-responsibility/ethics-and-compliance/Airbus-Binding-Corporate-Rules%20.pdf
http://www.airbus.com/content/dam/corporate-topics/corporate-social-responsibility/ethics-and-compliance/Airbus-Binding-Corporate-Rules%20.pdf


AIRBUS Datenschutzhinweis zum Mitarbeiteraktienplan (ESOP) 

2.0 

5 

Wie lange werden Ihre personenbezogenen Daten gespeichert? 

Die personenbezogenen Daten werden gemäß DSGVO oder lokalen gesetzlichen Datenschutzvorschriften für die 
Gesamtdauer Ihrer Teilnahme am ESOP oder so lange verarbeitet und gespeichert, wie es zur Erfüllung unserer 
vertraglichen und gesetzlichen Pflichten nötig ist. Wir dürfen alle Daten erfassen und speichern, die von Airbus 
vorgehalten werden müssen, um eine gesetzliche oder behördliche Pflicht zu erfüllen und/oder wie zur 
Begründung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen erforderlich. 

Wie wird für die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten gesorgt? 

Wir setzen technische und organisatorische Sicherheitsmaßnahmen ein, um die uns anvertrauten 
personenbezogenen Daten gegen zufällige oder vorsätzliche Manipulationen, Verlust, Zerstörung und gegen den 
Zugriff durch unberechtigte Personen zu schützen. Unsere Sicherheitsmaßnahmen werden im Rahmen der 
technologischen Entwicklung fortlaufend verbessert. 

Alle Auftragsdatenverarbeiter von Airbus müssen angemessene Sicherheitsmaßnahmen ergreifen, um Ihre 
personenbezogenen Daten im Einklang mit dem vorliegenden Datenschutzhinweis zu schützen. 

Über welche Rechte verfügen Sie und wie können Sie sie wahrnehmen? 

Sie haben folgende Rechte im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten und können diese jederzeit ausüben 
(unter bestimmten gesetzlich vorgegebenen Umständen): 

 Recht auf Auskunft: Sie haben das Recht, eine Bestätigung darüber zu verlangen, ob Sie betreffende 
personenbezogene Daten von Airbus verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie Recht auf 
Auskunft über diese personenbezogenen Daten. 

 Recht auf Berichtigung: Sie haben das Recht, Sie betreffende unrichtige personenbezogene Daten zu 
berichtigen oder deren Berichtigung zu verlangen.  

 Recht auf Löschung („Recht auf Vergessenwerden“): In einigen Fällen haben Sie das Recht zu 
verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten gelöscht werden, wenn z.B. diese Daten für 
die Zwecke, für die sie erhoben wurden, nicht mehr notwendig sind.  

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung: Sie haben das Recht, die Einschränkung der Verarbeitung 
der Sie betreffenden personenbezogenen Daten zu verlangen, wenn z.B. die Verarbeitung unrechtmäßig 
ist und Sie die Löschung dieser Daten ablehnen. In diesem Fall werden die Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten nur mit Ihrer Einwilligung oder zur Ausübung oder Verteidigung von 
Rechtsansprüchen verarbeitet.  

 Recht auf Datenübertragbarkeit: Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten 
in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten und/oder diese Daten einem 
anderen Datenverantwortlichen zu übermitteln.  

 Widerspruchsrecht: In einigen gesetzlich vorgeschriebenen Fällen können Sie von uns die Einstellung 
der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten verlangen. 

Wenden Sie sich hierfür bitte schriftlich an Airbus per E-Mail an folgende Adresse: dataprotection@airbus.com. 
Oder per Post an die folgende Adresse unter Beifügung eines Identitätsnachweises:  
Airbus SAS, Head of Data Protection, HLP, 2 rond-point Emile Dewoitine 31700 Blagnac cedex. Frankreich. 

Sind Sie verpflichtet, Ihre personenbezogenen Daten zur Verfügung zu 
stellen? 

Unter bestimmten Umständen, wenn bestimmte personenbezogene Daten notwendig sind, um einen Vertrag 
abzuschließen oder eine gesetzliche Pflicht zu erfüllen, kann die Nichtangabe der verlangten personenbezogenen 
Daten dazu führen, dass wir unsere vertraglichen/gesetzlichen Pflichten nicht erfüllen oder die erwarteten 
Ergebnisse nicht erzielen können.  

mailto:dataprotection@airbus.com
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Dienen Ihre personenbezogenen Daten als Grundlage für automatisierte 
Entscheidungsfindung einschließlich Profilierung? 

Wir setzen grundsätzlich keine vollständig automatisierten Prozesse für die Entscheidungsfindung oder 
Profilierung ein. Falls wir derartige Prozesse nutzen sollten, werden wir Sie vorher darüber informieren. 

Wie können Sie Airbus bezüglich der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten kontaktieren? 

Wenn Sie mit der Art und Weise, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet wurden, unzufrieden sind oder 
Fragen zur Verarbeitung dieser Daten haben, wenden Sie sich bitte zuerst an den Airbus-Datenschutzbeauftragten 
als Ansprechpartner für Ihre Fragen oder Beschwerden. Entweder per E-Mail: 
dataprotection@airbus.com oder per Post an folgende Adresse: 
Airbus SAS, Head of Data Protection, HLP, 2 rond-point Emile Dewoitine 31700 Blagnac cedex. Frankreich. 

Kann ich mich auch an die zuständigen Behörden wenden?  

Wenn Sie nach wie vor unzufrieden sind, haben Sie das Recht, sich direkt an eine Datenschutzbehörde zu wenden. 
Nachstehend sind die zuständigen Behörden aufgeführt, an die Sie sich je nach Ihrem Standort und/oder Fall 
wenden können: 

FRANKREICH: CNIL: Supervisory Authority France

DEUTSCHLAND: Datenschutz Hamburg: Supervisory Authority for Airbus Operations GmbH 
oder
Landesdatenschutzamt Bayern: Supervisory Authority for Airbus Companies in Bavaria, 
Germany 
oder
ggf. andere zuständige regionale deutsche Datenschutzbehörden

SPANIEN: AEPD: Supervisory Authority Spain

GROSSBRITANNIEN: ICO: Supervisory Authority UK 

Cookies-Richtlinie 

WAS SIND COOKIES? 

Cookies sind kleine Dateien oder Informationseinheiten, die auf Ihrem Gerät gespeichert, abgerufen und entfernt 
werden können, wenn Sie auf die Website für die ESOP-Teilnahme zugreifen (nachstehend „die Website“). 

„Cookie“ kann sich z.B. auf „http-Cookie“, „Flash-Cookie“ (bei Applikationen oder Websites auf Basis von Flash-
Technologie), den lokalen Speicherbereich Ihres Internet-Browsers, eine eindeutige Kennung, die aus Merkmalen 
Ihres Internet-Browsers berechnet wird (auch bekannt als „Browser-Fingerprinting“) oder eindeutige Kennungen 
Ihres Geräts oder Internet-Browsers (Geräteseriennummer, MAC-Adresse, Android-ID, Werbe-ID, usw.) beziehen. 

Über Cookies können wir Ihr Gerät erkennen und ein Nutzungsmuster von Ihnen anhand Ihrer früheren Web-
Aktionen und Präferenzen aufzeichnen. Wir können Cookies für folgende Zwecke verwenden: 

(i) um Informationen über die Präferenzen unserer Nutzer aufzuzeichnen,  
(ii) um das Design der Website optimieren zu können, 
(iii) um die Navigation zu erleichtern und die Benutzerfreundlichkeit der Website zu erhöhen,  
(iv) um die Nutzung der Website zu analysieren und/oder festzustellen, welche Bereiche der Website am 

meisten genutzt werden, 

mailto:dataprotection@airbus.com
https://www.cnil.fr/
https://www.datenschutz-hamburg.de/
https://www.lda.bayern.de/de/index.html
https://www.lda.bayern.de/de/index.html
https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php
https://ico.org.uk/
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(v) um den sicheren Online-Zugang zu erleichtern, damit Sie Ihren Benutzernamen und Ihr Passwort 
beim Zugriff auf die Website nicht immer wieder neu eingeben müssen. 

WELCHE COOKIES VERWENDEN WIR? 

Cookies können personenbezogene Daten enthalten. Die folgende Tabelle informiert Sie über die Art und den 
Zweck der verschiedenen Cookies sowie über die Art der darin verarbeiteten personenbezogenen Daten, die wir 
auf der Website möglicherweise verwenden: 

NAME DES 
COOKIES 

ZWECK SPEICHERDAUER COOKIE-TYP ERFORDERLICH

 _pk_id.**** 
Besucheranalyse 

 (anonymisierte Benutzer-ID) 
1 Monat  _pk_id.****  

JA 

 _pk_ses.*****
Technisches Cookie zum Erhalten der 

Benutzer-Session 
1 Stunde  _pk_ses.***** 

JA 

best-locale Bevorzugter Standort des Benutzers Dauer der Sitzung best-locale JA 

PHPSESSID Session-ID des Benutzers Dauer der Sitzung PHPSESSID JA 

WIE KÖNNEN SIE COOKIES DEAKTIVIEREN ODER LÖSCHEN? 

Sind die von uns verwendeten Cookies aus technischen Gründen zwingend erforderlich, so findet sich ein 
entsprechender Vermerk in der Spalte „Erforderlich“ in der obigen Tabelle. Bei diesen Cookies ist Ihre Zustimmung 
nicht erforderlich. Wenn Sie Cookies ablehnen, die für die Bereitstellung der Dienstleistungen auf unserer Website 
unbedingt benötigt werden, sind diese Dienstleistungen unter Umständen nur eingeschränkt verfügbar. 

Wenn Sie nicht wollen, dass Cookies auf Ihrem Gerät gespeichert werden, können Sie Ihren Browser entsprechend 
einstellen. Die genaue Anleitung hierfür finden Sie im Benutzerhandbuch für Ihren Browser. Über Ihre Browser-
Einstellungen können Sie bereits auf Ihrem Gerät gespeicherte Cookies jederzeit löschen. 

Zu Statistikzwecken verwenden wir Analyse-Tools, die auf bestimmten Cookies basieren. Sie können der 
Erfassung und Analyse statistischer Daten hinsichtlich Ihres Zugriffs auf die Website und deren Nutzung jederzeit 
widersprechen, indem Sie die Einstellungen für Cookies über die oben genannte Benutzeroberfläche ändern.  

Mehr Informationen über Cookies, z.B. welche Cookies gesetzt wurden und wie Sie diese verwalten und löschen 
können, finden Sie auf www.aboutcookies.org oder www.allaboutcookies.org. 

Anpassung des Datenschutzhinweises 

Airbus wird diesen Datenschutzhinweis von Zeit zu Zeit aktualisieren, um ihn an Änderungen in unseren Verfahren 
und Diensten anzupassen und sicherzustellen, dass die Datenschutzgesetze und -vorschriften weiterhin 
eingehalten werden. Wir werden Sie über jede wesentliche Änderung bezüglich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten unterrichten. 

https://services.airbus.com/www.aboutcookies.org
https://services.airbus.com/www.allaboutcookies.org
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