Dokument Informacyjny dla uczestnikéw w Polsce

Niniejszy Dokument Informacyjny udostepniany jest wylgcznie dla celéw informacyjnych,
obok informacji zawartych w Regulaminie Programu Akcjonariatu Pracowniczego Airbusa
na rok 2022 (,,ESOP 2022”) oraz w zwigzku z przepisami Rozporzadzenia Prospektowego
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 (,,Rozporzadzenie™). Niniejszy
Dokument Informacyjny nie stanowi prospektu.

Airbus SE (,,Airbus”) korzysta z wylgczen przewidzianych w powyzszym Rozporzadzeniu
w odniesieniu do akcji, ktére oferuje swoim pracownikom w ramach ESOP 2022, oraz
dopuszczenia tych papieréw wartoSciowych do obrotu na rynku. Obowigzek opublikowania
prospektu nie znajduje zastosowania do oferty w ramach ESOP 2022 w zwigzku z brzmieniem
art. 1 pkt 4 lit. 1) oraz art. 1 pkt 5 lit. h) powyzszego Rozporzadzenia.

1. Emitentem papieréw wartosciowych jest Airbus, europejska spotka publiczna (Societas

Europaea) (,,Airbus”, ,,Emitent”) dziatajaca zgodnie z prawem holenderskim, z siedzibg
w Amsterdamie, Holandia, adres: Mendelweg 30, 2333 CS Leiden — Holandia, tel.
+31715245600, e-mail: ir@airbus.com. Spoétka Airbus jest zarejestrowana Ww
holenderskim Rejestrze Handlowym pod numerem RSIN 808820400.

Kapitat zaktadowy Airbusa wynosi 786.083.690,00 EUR i jest podzielony na 786 083
690 akcji zwyklych o warto$ci nominalnej 1,00 EUR kazda, oznaczonych kodem ISIN
NL0000235190.

Wszystkie akcje Airbusa sa przedmiotem obrotu na rynku prowadzonym przez Paryska
Gielde Papierow WartoSciowych (Euronext Paris), rynku regulowanym prowadzonym
przez Frankfurcka Gield¢ Papieréw Wartosciowych (Regulierter Markt) oraz gietdy
papieréw wartosciowych w Madrycie, Bilbao, Barcelonie oraz Walencji pod nazwa
Airbus (i skrotem AIR).

Dodatkowe informacje finansowe dostgpne sg pod adresem:
https://www.airbus.com/investors.html.

Papiery warto$ciowe bedace przedmiotem ESOP 2022 stanowig nowo wyemitowane
akcje zwykte, w pelni optacone (,,Akcje”), w kapitale zaktadowym Airbus, o warto$ci
nominalnej 1,00 EUR. Przyblizona liczba Akcji, ktore beda dostgpne dla pracownikow w
ramach niniejszej oferty, wynosi 2 200 000 Akcji (w tym 800 000 Akcji Uzupetniajacych
oraz 150.000 akcji w ramach brytyjskiego SIP! (zdefiniowanych ponizej))
reprezentujacych okoto 0,28% kapitatu zaktadowego Airbusa po podwyzszeniu, przy
zatozeniu, ze wszystkie oferowane Akcje zostang objete. W zwigzku z tym po
podwyzszeniu, przy zalozeniu, ze wszystkie oferowane Akcje zostang objete, kapitat
zaktadowy bedzie wynosit 788.283.690,00 EUR i bedzie podzielony na 788 283 690 akcji
zwyktych.

Zgodnie z prawem Holandii i Statutem Spotki z nowymi Akcjami zwigzane sg nastgpujace
glowne uprawnienia:
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(@ Prawo do dywidendy:

Roczna dywidenda dzielona jest pomigdzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanego przez nich udziatu w kapitale wtasnym. Dywidenda jest ustalana co
roku przez walne zgromadzenie Airbus. Wysoko$¢ dywidendy do podziatu
pomigdzy akcjonariuszy uzalezniona jest od wysokosci zysku do podziatu po
ewentualnym przeznaczeniu jego czesci na kapitat rezerwowy.

Akcje oferowane w ramach oferty majg zosta¢ wyemitowane w dniu 17 marca 2022
roku 1 ich posiadacze bedg uprawnieni do dywidendy oglaszanej za rok obrotowy
2022 i za kolejne lata. Dywidenda bedzie wyptacana w euro.

(b) Prawo glosu:

Kazda Akcja bedzie uprawniata posiadacza do jednego (1) glosu. Liczba glosow
przystugujacych kazdemu akcjonariuszowi bedzie rowna liczbie w petni optaconych
akcji.

(c) Prawo poboru:

W przypadku nowej emisji akcji akcjonariuszom przyshuguje prawo poboru w
odniesieniu do nowych akcji Airbusa w liczbie odpowiadajacej liczbie posiadanych
przez nich akcji, chyba ze walne zgromadzenie podejmie uchwate o wylaczeniu tego
prawa.

(d) Prawo udziatlu w nadwyzce aktywow w przypadku likwidacji:

W przypadku likwidacji spotki Airbus lub w przypadku jej przewidywanego
rozwigzania, aktywa netto pozostale po umorzeniu Akcji wedlug ich wartosci
nominalnej zostaja podzielone pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do
posiadanego przez nich udziatu w kapitale zaktadowym.

Akcje zostang dopuszczone do obrotu na rynku prowadzonym przez Paryska Gietde
Papierow Wartosciowych (Euronext Paris), rynku regulowanym prowadzonym przez
Frankfurcka Gietde Papierow Wartosciowych (Regulierter Markt) oraz gietdy papierow
wartosciowych w Madrycie, Bilbao, Barcelonie i Walencji. Akcje beda niezwlocznie
podlegaty asymilacji z istniejacymi akcjami zwyklymi Airbusa i bedg przedmiotem
obrotu jako ten sam walor z kodem ISIN NL0000235190.

Notowanie Akcji na Paryskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych, Frankfurckiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych oraz gietdach papierow wartosciowych w Madrycie, Bilbao,
Barcelonie i Walencji ma nastgpi¢ w dniu 17 marca 2022 roku lub w pdzniejszym
terminie. Pierwszym dniem obrotu bedzie w tym przypadku nast¢pny dzien obrotu. W
roku 2022 program akcjonariatu pracowniczego oferuje mozliwo$¢ ztozenia zapisu na
Akcje w terminach okreslonych w planie i ustalonych dnia 16 lutego 2022 roku. Rada
Dyrektorow Airbusa dziata w tym zakresie na podstawie umocowania udzielonego przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 14 kwietnia 2021 roku.

Na podstawie uchwaly numer 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 kwietnia
2021 roku aktualni akcjonariusze spotki Airbus zrzekli si¢ praw poboru przystugujacych
im po zatwierdzeniu podwyzszenia kapitatu dla celow realizacji oferty.



5. Akcje majg by¢ oferowane w ramach globalnego programu dostepnego w ponad 40
krajach, ktorego celem jest promowanie dtugoterminowego zaangazowania pracownikow
w kapitat spotki na preferencyjnych warunkach i umozliwienie im udziatu w korzysciach
ptyngcych z sukcesow Airbusa.

6. Warunki, na jakich pracownicy moga naby¢ Akcje w ramach ESOP 2022, sa nastgpujace:

(@) wszyscy pracownicy grupy Airbus sg uprawnieni do uczestniczenia w ofercie pod
warunkiem, ze sg zatrudnieni w uczestniczacej spotce z grupy Airbus w dniu 31

grudnia 2021 roku;

(b) w Polsce w ofercie uczestniczg nastepujace spotki grupy Airbus: (i) Airbus
Helicopters Polska sp. z 0.0.; oraz (ii) Airbus Poland Spoétka Akcyjna;

(c) wramach ESOP 2022 uprawnieni pracownicy Airbusa beda mogli sktadaé zapisy
na Akcje w okresie od dnia 24 lutego 2022 roku (godz. 8:00 CET) do dnia 10 marca
2022 roku (godz. 17:30 CET) (wlacznie) po cenie nabycia (,,Cena Subskrypcji”);

(d) Cena Subskrypcji zostanie ustalona w dniu 16 lutego 2022 roku i bedzie stanowita
cen¢ zamknigcia Akcji Airbusa na Paryskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych w
dniu 16 lutego 2022 roku. Przy czym, jesli cena zamknigcia akcji w dniu 16 lutego
2022 roku okaze si¢ by¢ wyzsza niz cena zamknigcia akcji Airbusa w dniu
poprzedzajacym podwyzszenie kapitatu, Cena Subskrypcji bedzie réwna cenie
zamknigcia akcji Airbusa w dniu poprzedzajacym podwyzszenie kapitatu;

(e) nalezna Cena Subskrypcji okreslona w Euro zostanie automatycznie potracona z
wynagrodzenia za pracg albo w ramach jednej transzy w kwietniu, albo w trzech
transzach w kwietniu, maju i czerwcu 2022 roku. Pracownicy spoza strefy euro
optacg nabyte Akcje w walutach lokalnych po statym kursie ustalonym dnia 16
lutego 2022 roku;

(f) za kazdy pakiet Akcji nabyty przez pracownika w ramach ESOP 2022 Airbus
przyzna akcje uzupeiniajace (,,Akecje Uzupelniajace”), w oparciu o ponizszy
parytet uzalezniony od liczby AKcji objetych subskrypcja:

Pakiet Akcji nabytych Liczba Akcji Laczna liczba akcji Réwnowartosé ceny
przez pracownika Uzupelniajacych otrzymanych przez nabycia za akcje ze
przyznanych przez pracownika znizka wynoszaca
Airbus

5 +5 10 50%

10 +9 19 47%

15 +12 27 44%

30 +20 50 40%

60 +35 95 37%




100 +55 155 35%

() Akcje sg dostepne w pakietach sktadajacych si¢ z 5, 10, 15, 30, 60 lub 100 Akcji;

() przewiduje si¢, ze przydzial wszystkich Akcji nastgpi w drodze podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w dniu 17 marca 2022 roku i tego tez dnia pracownicy stang
si¢ wlascicielami Akcji;

(i)  pracownicy nie bedg mieli mozliwosci sprzedazy swoich Akcji przez okres jednego
roku od daty zapisania Akcji na rachunkach akcji. Przewiduje si¢ wiec, ze
pracownicy beda mogli sprzeda¢ swoje Akcje dopiero po dniu 17 marca 2023 roku,
o ile wyraza takie zyczenie;

() informacje o aktualnej cenie Akcji dostepne sg w zaktadce Relacje Inwestorskie na
stronie Airbusa (http://www.airbus.com);

(k) przyblizona liczba Akcji, ktore zostang zaoferowane pracownikom w ramach
oferty, to 2.200.000 Akcji, w tym 800.000 Akcji Uzupetniajacych oraz 150.000
akcji w ramach brytyjskiego SIP?;

(I) doktadna liczba Akcji przyznanych danemu pracownikowi dnia 17 marca 2022
roku bedzie uzalezniona od liczby Akcji, na ktore zapis ztozyli inni pracownicy na
calym $wiecie. W przypadku nadsubskrypcji, liczba Akcji ulegnie obnizeniu.
Pracownicy zostang o tym poinformowani w ciaggu 20 dni roboczych od
zakonczenia okresu subskrypcji. Zapisy wszystkich uczestnikow ulegna wowczas
proporcjonalnej redukciji.

7. Niniejszy Dokument Informacyjny zostat sporzadzony w Amsterdamie w dniu 11 stycznia
2022 roku i zawiera informacje aktualne na ten dzien. Dokument Informacyjny pozostanie
wazny do dnia podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji, ale nie dluzej
niz do dnia 31 grudnia 2022 roku.

Emitent powiadomi uprawnionych pracownikéw o wszelkich zmianach informacji
zawartych w Dokumencie Informacyjnym. Odpowiednie zawiadomienie zostanie
udostepnione na stronie internetowej, na ktorej sktadane moga by¢ zapisy na Akcje, jak
réwniez w intranecie Airbusa.

Informacja dodatkowa: powyzsze informacje zostaly przygotowane wytacznie w celu
wypelienia obowigzkéw okreSlonych w Rozporzadzeniu i1 stanowig podsumowanie
okreslonych warunkéw ESOP 2022. Niniejszy dokument jest zgodny z rekomendacjami
Europejskiego Urzgedu Nadzoru Gietd i Papierow Warto$ciowych (wczesniej Komitetu
Europejskich Regulatorow Rynku Papierow Warto$ciowych). Kopia regulaminu ESOP 2022
zostata zatgczona do niniejszego Dokumentu Informacyjnego i stanowi jego integralng czes$¢
oraz jest dostgpna na stronie internetowe;j, na ktorej sktadane moga by¢ zapisy na Akcje, jak
rébwniez w intranecie Airbusa.
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OSWIADCZENIE

Emitent jest odpowiedzialny za wszystkie informacje zawarte w niniejszym Dokumencie
Informacyjnym.

Dziatajac w imieniu Emitenta, po dotozeniu wszelkich racjonalnych staran w celu
zapewnienia, ze tak jest, o§wiadczamy, ze informacje zawarte w niniejszym Dokumencie
Informacyjnym sg, zgodnie z naszg najlepsza wiedzg, zgodne z prawda, rzetelne i zgodne ze
stanem faktycznym i nie pomini¢to w nich niczego, co mogtoby wptynac¢ na ich znaczenie.

Davis Zakin

Head of Legal Corporate Affairs



